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solucién que recaiga en el recurso. Adviértase que de no
ser entablado éste en tiempo y forma, habra de abonar la
multa impuesta, en papel de pagos al Estado, dentro del
plazo de quince dias habiles contados desde la notifica-
cion de esta Resolucion, ya que en otro caso se procedera
a su exacclon por la via ejecutiva de apremio, siguiéndo-
se el procedimiento establecido e¢n el Reglamento Gene-
ral de Recaudacién.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Logrofio, a 28 de
septiembre de 1952,

El Director Provincial de
irabajo y Seguridad Social,
Fdo.: Manuel Alia Ramos
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ANUNCIO
239

Conforme a lo dispuesto en el articulo 80.3 de la vi- .

gente Ley de Procedimiento Administrativo y a los
efectos de que sirva de notificacion a la Empresa MI-
GUEL A. MANSILLA MANSILLA, con ultimo domicilio

conocido en esta Capital, calle Mayor numero 101, se po- |

ne en conocimiento de la misma. que esta Direccién Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, ha dictado Reso-
lucion en el expediente de sanciones marginado, incoado
en virtud de Acta de la misma referencia levantada por
la Inspeccion de Trabajo, cuyo texto se consigna en ane-
xo0 adjunto.

Logrofio, 26 de enero de 1983.
i Director Provincial de
Trabajo y Seguirdad Social
V1STU el expediente wstruiao por la Inspeccion Fro-
vinciai de La Rioja, en virtud de Acta de Ubstruecion in-

Suibado, b de febrerc de 1983

ey -

cacidn,

FALLO: Que procede dejar sin efecto la propuestu
de sancién formulada a la Empresa Miguel A. Mansilia
Mansilla, con domicilio en calie Mayor 101 de Logrofo, en
el Acta origen del presente expediente.

Notifiquese esta Resolucién al interesado.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Logrofo, a 10 de
noviembre de 1932.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,
Fdo.: Manuel Alia Ramos
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Conforme a lo dispucsio en el articulo 80.3 de la vi-
gente Ley de Procedimicnto Administrativo, a los efec-
tos de¢ notificacidn, ¢ pone en conocimicnio de la Em-
presa LA ENAGUA, S.A. con ultimo domiciiio en calle
Fundicion numecro 4, en Logrono, que la Inspeccion de
Traba;o ac La Rioja, levanio Acta de Obstruccién nu-
mero AC-161/52, en 26-11-1852, a la mencionada Empresa
de aclividad Cafe-Bar y domicilio el indicado, en la que
se hace constar:

Que habiendo citado u la empresa ante esta Inspoc.
cién de Trabajo, para el dia 25-X1-32 a las 10,30 horas con
acuse de recibo y documentacion laboral, no se pres=nio
por Io que se infringe el articulo 14.g) del Decreto 21227

- 1971, de 23 de julio. Por lo que se propone la imposicion
- de la multa total de pesetas VEINTE MIL, de conrorm:i-

dad con lo dispuesto cn el articulo 16. dos. d2l1 Decreto

© 3-4-71, al calificar 1z falta como MUY GRAVE y sancio-

coada en fecha Y-i-02 a la wmpresa MIGUEL A. MANSI- -

LA MANSILLA, de actividad hosteleria y con domici-
lio en calie Mayor numero 101 de Logrofio.

RESULTANDO: Que ¢n ¢l Acta de ia Inspeccion se
hace constar: Que requerida la Lmpresa cuya titularidad
arriba se indica para que compareciese en las Oficinas
de la Inspeccion uc lrabajo, el 23-6-82, aportando la do-
cumentacion gue se le senalaba, cumpiido el término, no
ha comparecido ni justificado su ausencia, infringiendo
por ello el articulo 14. g) del Decreto 2122/71 de 23 de
julio. Por lo que se propone la imposicion de la multa to-
tal de pesetas DOCE MIL QUINIENTAS (12.500), de con-
formidad con lo dispucsto en el articulo 16.2 del Decre-
to de 3-4-71 al calificar la Yalta como grave en grado ma-
Ximo.

RESULTANDO: Que a la citada Empresa le fue no-
tificada dicha Acta, haciéndole presente su derecho a
presentar, ante esta Direccion, escrito de descargos en
plazo legal.

RESULTANDO: Que en uso de tal derecho D. Miguei
A, Mansilla Mansilla, comparcce en el expediente y for-
mula cuantas consideraciones estima convenientes a su
defensa en pliego de descargos obrante en ¢l expediente

RESULTANDC: Que a la vista del mismo el Inspector
de Trabajo propone la anulacién del Acta.

RESULTANDO: Que en la tramitacion de este ex-
pediente se han observado las prescripciones reglamen-
tarias de aplicacion a excepcion de lo relativo a plazos por
acumulacion de expedientes.

CONSIDERANDO: Que a tenor de lo preceptuado cn
el articulo 16 del Decreto de 3 de abril de 1971, es com-
petente esta Direccion de Trabajo para la instruccion y
resolucion del presente cxpediente.

CONSIDERANDOC: Que aun siendo ciertos los hechos
resenados en el Acta, reconocidos por el recurrente en
sus alegaciones, no procede exigir responsabilidad a la
expedientada por la obstruccion que los mismos tipifican
antes al contrario teniendo en cuenta el informe emitido
por el Servicio de Inspeccién de Trabajo, debe ser dejada
sin efecto el Acla origen del presente expediente.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de apli-

narla en su grado MEDIO.

Sec advierte a la Empresa que en el tériuins de 15
dias habiles desde cl siguiente a la notificacidn de este
documento puede presentar ante el Sr. Directur Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, escrito de descarges
debidamente reintegrado y acompanado de la asruha que
juzgue conveniente de acuerdo con el articulo 15 de! De-
creto 1.860/1975, de 10 de julio.”

Logrono, 28 de enero de 1983.

El Jefe de la Inspeccion de Trabajo,
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 80.3. de la vi-
gente Ley de Procedimiento Administrativo, a los efec-
tos de notificacion, se pone en conocimiento de la Em-
presa WODEX, S.A. (RODESA), con ultimo domicilio en
Prim numero 35-6" izda., en San Sebastian, que la Ins-
peccidén de Trabajo de La Rioja, levantd Acta de Obs-
trucciéon namero AC-769/32, en 29-11-1982, & la mencio-
nada upresa, de aciividad construccion y domicilio el
indicado, en la que se hace constar:

“Que habiendo c¢itado a la ermnpresa a esta Inspeccion
de Trabajo, para el dia 9-11-82 a lzs 11,15 horas con acuse
de recibo y documentacion laboral no se presentd, por lo
que se infringe el articulo 14. g) del Decreto 2.122/1971,
de 23 de julio. Por lo gque se propone la imposicion de la
multa total de pesetas QUINCE MIL, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 16. dos. del Decreto 3-4-71, al
calificar la falta como muy grave en su grado minimo.

Se advicerte a la Empresa que en el término de 15
dias hiabiles desde el siguiente a la notificacion de este
documento pucde presentar ante el Sr. Director Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, escrito de descargos
debidamente reintegrado y acompanado de la prueba que
juzgue conveniente, de acuerdo con el articulo 15 del De-
creto 1.860/1975, de 10 de julio.”

Logrofio, 28 de enero de 1983.

El Jefe de la Inspeccidn de Trabajo,
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