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REAL DECRETO 130/1983, de 10 de enero, por
el que se fija el salario minimo interprofesio-
nal para el aiio 1983.

2627

El articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Ley /1900, de 10 de marzo, determina que el
Gobierno, previa consulta a las Organizaciones sindica
les y Asociaciones empresariales mas representativas, fi-
jara anualmente el salario minimo interprofesional.

En aplicacién de tal norma se fija en este Real De-
creto el salario minimo interprofesional que habra de
surtir efectos durante el periodo comprendido entre el 1
de enero de 1933 y el 31 de diciembre del mismo ano, sin
perjuicio de la eventual revision semestral en el caso de
que no se cumplan las previsiones del Gobierno sobre el
indice de precios, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 27 del Estatuto de los Trabajadores, ya citado.

Tal revision, de un 13 por 100, se sitila un punto por-
centual por encima de la inflacion prevista por el Go-
bierno, con animo de absorber una parte de la pérdida
de poder adquisitivo producida durante el aifio anterior.

El Gobierno ha evaluado la incidencia de los factores
indicativos que el Lstatuto de los Trabajadores obliga a
tener en cuenta para esta revision en el sentido siguiente:

— La productividad media nacional alcanzada y el ex-
cedente generado por su mejora debe dedicarse preferen-
temente durante 1983 a financiar la reducciéon de la jor-

nada maxima legal y la ampliacion de vacaciones mini- |

mas.

— Aungue auir no s¢ cnecuentran confeccionadas las
cuentas nacionales definitivas de 1932, los indicadores dis-
ponibles no permiten esiimar que se haya producdo me-
jora alguna de la participacion dei trabajador ¢n la renta
nacional.

— La coyuntura econdimica general sigue estando afec-
tada por la necesidag de completar el ajuste estructural
a la crisis econOomica. No se preve durante 1933 una recu-
peracion sustancial, por ivo que ia revision del salario mi-
nimo y la ae las cotizaciones y presiaciones sociales rela-
cionadas con ¢l se rezlizan dentro de los estrechos mar-
genes que la coyuntura economica permite.

Resulia tumbien conveniente proceder a la clarifi-
cacion de la retribucion de las vacaciones de los traba-
jadores eventuales y temporeros, de conformidad con lo
establecido por e! orticulo 35 del Estatuto de los Traba-
jadores.

El escalonamiento de tres niveles salariales diferen-
ciados para trabajadores mayores de dieciocho afnos, de

diecisiete anos y tribajadores hasta diecisiete ahos se

hace sin perjuicio de la adaptucion, en su caso, a los tér-
minos en que se produzeca la declaracion del Tribunal

. Constitucional sobre la cvenstitucionalidad o no de la di-
+ ferenciacion del

salario minimo inierprofesional por eda-
des.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Seguridad Social, habiendo consultado a las Organizacio-
nes sindicsles v Asociaciones empresariales mas repre-
sentativas, y previa deliberacién del Consejo de Minis-
tros ¢n cu reunion del dia 19 de cnero de 1933,

DISPONGO:

articulo 1.0 [Los salarios minimos para cualesquiera
actividad en la agriculiura, en la industiria y en los ser-
vicios, sin aistincon ue sexo de ios trabaajdores, guedan
iyados en las cuantias siguientes:

1. lrabajadores daesde dleciocito anos: 1.U7Z2 pese-
tas/dia o 32.100 pesetas;mies, segun el salario esié lijado
por dius o por meses.

2. ‘'lrabajadores ae aiecisiete anos: vdi pesetas/dia
0 19.710 pesetas/mes, segun cl salario esu¢ iijado por aias
0 por meses.

3. Trabajadores hasta diecisiete anos: 4ib pesetas/
dia 0 12.450 pesetas/mes, segun el salario este fijado por
dias o por meses.

En los salarios ininimos de este uriiculo se computan
tanto la retribuciin en dinero como en especie.

Articulo 2. Los salarios minimos fijados en el ar-
ticulo 1.” se entienden refericos a la jornada lega! de tra-
bajo en cada actividad, sin incluir en el caso de los sala
rios diarios la parte propoircional de los doiningos y dias
festivos. Si se realizara jornada inferior se percibiran a
prorrata.

Articulo 3. A los salarios miniimos a los que se re-
{iere el articuio 1.” s¢ adi.ionaran, sirviendo los misinos
como mddulo en su caso y segun lo establecido en las Re-
glamentaciones de Trabajo u Ordcnanzas Laborales co-
rrespondientes:

Los complementos personales de antigiiedad, tanto
en los periodos vencidos como de los que venzan con pos
terioridad al 1 de enero de 1983.

I.os complementos de vencimicnto periodico superior
al mes, tales como pagas extraordinari:s o la participa-
cidén en beneficios.

El plus de distancia y el plus de transporte publico.

TLos complementos de puestos de trabajo como los de
nocturnidad, penosidad, toxicidad, peligrosidad, trabajos
sucios, embarque y navegacion.

El importe correspondiente al incremesto garantiza-

' do sobre cl szlario a tiempo. en la remuneraciéon a prima

con incentivo a la produccion.
Los complementos dz residoncia en las provineias in-
sulares y en las ciudades de Ceuta vy Melilla.



