‘liglgL' na 118 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Jueves, 27 de enero de 1983
Puntos cas, y que debera ser cxpedido dentro de los tres (3) me-
~ ses anteriores al dia del comienzo del periodo de prue-
a) Por cada anio de antigliedad o fraccién de ! ba.
afio superior a seis meses en puesto de ; d) Declaracion jurada de no haber sido expulsado
trabajo similar, dentro o fuera de la Ad- . de otros Organismos o Cuerpos del Estado, Provincia o
ministracién Central, Local u Organismo Municipios.
AUtONOMO oot 0,25 e) Todos aquellos Titulos y justificantes acredita-
b) Por el primer grado de Formacion Pro- i tivos de la capacidad y méritos alegados, y demas requi-
fesional no relacionado con la, especiali- . sitos exigidos en la convocatoria.
dad de la plaza a cubrir ........cooevivenenen 1,00 | 7.3.—La no presentacién de estos documentos en el
¢) Por el segundo grado de Formacion Pro- ' plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor, producira
fesional no relacionado con la especiali-  la anulacién de la admision, sin perjuicio de la responsa-
dad de la plaza a cubrir ..........coooiine. 2,00 | bilidad en que el concursante haya podido incurrir por

d) Por cada curso completo de Formacion
Profesional Acelerada ............c.oooeiienin.
e) Por el primer grado de Formacion Pro-
fesional que habilite para el desempeno
de las funciones propias de la plaza a cu-
brir
t) Por el segundo grado de Formacion Pro-
fesional o equivalente que habilite para el
desempefio de las funciones propias de la
plaza a cubrit ...
g) Por cada Diploma legalmente reconocido,
que habilite para el desempeno de las fun-
ciones propias de la plaza a cubrir .........
h) Por poseer Titulo de grado Medio para
puestos que no requieran Titulacién ......
i) Por poseer Titulo de grado Superior para
puestos que no requieran Titulaciéon ......
j) Por poseer Titulo de B.U.P. o equivalente
k) Por poseer Titulo de Graduado Escolar o
eqUIVAlENte .viiivie e
1) Por estar acogido al seguro de desempleo,
percibiendo las prestaciones correspon-
dientes ..o
11) Por cada afio o fraccion superior a 6 me-
ses de estar en desempleo sin percibir
Prestaciones  ....ocoooveeiviiiiiiiiiii e
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0,50
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Cuando la plaza a cubrir sea de la rama administra- -

tiva, la puntuacion del apartado j) sera de 3 puntos.

Cuando se posean diversos Titulos o Cursos de For-

macion Profesional, podra acumularse puntuacién hasta
un total de nueve (9) puntos, aunque se entendera que
cuando se trate de titulaciones progresivas, la maxima ex-
cluye la puntuacion de las anteriores.

Lios Titulos especificamente exigibles como requisito
indispensable para cada plaza a cubrir, no se computaran
como meérito.

6.3. Calificacion f{inal y propuesta del Tribunal Ca-
lificador.— La calificacion definitiva para cada uno de los
aspirantes se obtendra sumando la puntuacion obtenida
en cada una de las pruebas teérica y practica y la co-
rrespondiente a los méritos alegados, elevando el Tri-
bunal Calificador a la Subsecretaria el acta con la pro-
puesta correspondiente para su aprobacion, a la vista
de los resultados obtenidos.

7. Admision Provisional, Periodo de Prueba y Pre-
sentacion de Documentos,

7.1.—Aprobada por la Subsecretaria la propuesta del
Tribunal Calificador, el Jefe o Director del Servicio u
Organismo acordara la admision provisional, iniciandose
el periodo de prueba de acuerdo con el tiempo que para
tal fin determina el vigente Convenio Colectivo para las
diferentes categorias profesionales.

7.2—Durante el periodo de prueba los concursantes
admitidos deberan presentar los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Re-
gistro Civil.

b) Certificado médico oficial sobre aptitudes fisicas
para desempenar las funciones propias de la plaza.

¢) Certificado del Registro General de penados y re-
beldes que justifique no haber sido condenado a penas
que inhabiliten para el ejercicio de las funciones publi-

. falsedad en la solicitud.

7.4-—En el caso de que alguno de los aspirantes ad-

" mitidos no superase el periodo de prueba, renunciase a
' la plaza del mismo o no presentase la documentacién a
" que se alude en el apartado anterior, se procedera a la
. admisién de quienes, habiendo superado las pruebas del

concurso-oposicién, sigan en orden de puntuacion y ha-

~ yan alcanzado el nimero minimo exigido por el Tribu-

nal.
8. Admision definitiva.

8.1.—Una vez transcurrido y superado el periodo de
prueba, asi como aprobada por el Subsecretario la pro-
puesta de admision definitiva, quedaran admitidos e in-
tegrados en la plantilla de personal laboral fijo.

9. Impugnacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal
Calificador, podran ser impugnados por los inteersadcs de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Zaragoza, 11 de enero de 1983.

El Ingeniero Director,

ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD
D. ..., natural de ..., Provincia de ..., nacido el dia ...
hijo de ... ¥y de ... con D.NI. ... estado civil ..., con do-
micilio en ..., calle ..., nimero ..., a V.I. con el debido
respeto
EXPONE:

Que enterado de la convocatoria para cubrir una pla-
za vacante de Personal Laboral, con la categoria de ...
en ... y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en la misma, de V.1

SOLICITA:

Admita al que suscribe para tomar parte en las prue-
bas del Concurso-Oposicién libre a la plaza vacante an-
tes citada, alegando a tales efectos los siguientes méri-
BOS  es

v ...a...de ... de 198
IImMO. ST o
138
II. Gobierno Civil de La Rioja
CIRCULAR
HORARIO EN LAS OFICINAS PUBLICAS
170

El art, 37 de la vigente Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, determina que: “E] horario de despacho al
publico en lag oficinas de la Administracién, debera ser
coordinado entre los distintos Centros de una mismga lo-
calidad y uniforme en cada uno de ellos y lo suficiente-
mente amplio para que no cause pérdida de tiempo 5 los
interesados”.



