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REAL DECRETO 3884/1982, de 29 de diciembre
por el que se prorroga la vigencia de los Rea-
les Decretos 2899 y 2918/1931, de 4 de diciem-
bre, que desarollan ei Real Decreto-ley 18/1981
de 4 de diciembre, sobre medidas excepcionales
para aprovechamiento de los recursos hidrau-
licos escasos a consecuencia de la sequia.

34947

La prdrroga de las normas contenidas en el Real De-
creto-ley 18/1951, de 4 de diciembre, sobre medidas ex-
cepcionales para aprovechamiento de los recursos hidrau-
licos escasos a consecuencia de la sequia hace necesario
proceder en igual forma con respecto a las disposiciones
de rango reglamehtario que lo desarrollan.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Econo- .

mia y Hacienda; Interior; Obras Publicas y Urbanismo;

Agricultura, Pesca y Alimentacién, e Industria y Ener- .

gla, ¥y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 29 de diciembre de 1982,
DISPONGO:

Articulo 1 Se prorroga hasta el 31 de diciembre
de 1983 la vigencia de los Reales Decretos 2899/1981, de
4 de diciembre, y 2918/1981, de 4 de diciembre, que desa-
rrollan el Real Decreto-ley 18/1981, de 4 de diciembre,
sobre medidas excepcionales para aprovechamiento de los
recursos hidraulicos escasos a consecuencia de la sequia.

Articulo 2. El presente Real Decreto entrara en vi-
gor el dia 1 de enero de 1983.

Dado en Madrid, a 29 de diciembre de 1932.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO Y MUROZ

ORDEN de 30 de diciembre de 1982 sobre me-

34948 didas provisionales en materia de incompati- :

bilidades en el sector ppublico.
Hustrisimos sefiores:

La disposicion final segunda de la Ley 20/1982, de
9 de junio, de incompatibilidades en el sector publico,
fija su entrada en vigor, en todo caso, el 1 de enero de
1933, sin que esta vigencia se condicione a la aprobacion
de las normas que desarollen reglamentariamnete la cita-
da Ley.

En consecuencia, en tanto se dictan dichas nor-
mas, se considera necesario adoptar medidas provisiona-
les que posibiliten su cumplimiento, sin que ello
suponga restriccion alguna en los derechos del personal
al Servicio de la Administracién Publica, posponiendo el
ejercicio de las opciones previstas a la publicacion de las
normas aludidas sobre cuya base deben formularse.

Ello sin perjuicio de las modificaciones que pudieran
introducirse en el régimen de incompatibilidades, cuya
revision figura entre los objetivos prioritarios del progra-
ma politico del Gobierno, y con estricto respecto de las
competencias de las Comunidades Autéonomas en la ma-
teria.

En su virtud, este Ministerio de la Presidencia ha
tenido a bien dictar las siguicntes normas:

Primera.—1. En el plazo de tres meses, contados a
partir de 1 de enero de 1983, el personal a que se refiere
la norma quinta de esta disposicion que en aquella fecha
perciba méas de un sueldo con cargo a los presupuestos de
las Administraciones Publicas y de los Organismos y
Empresas de ellas dependientes o con cargo a los de los
organos constitucionales deberd comunicar dicha circuns-
tancia al Subsecretario del Departamento, o en su caso,
al Director del Organismo o Empresa en que preste ser-
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viClos, Con especilicacion dc 10s pucsios ae lrabajo de-
seINpPenauos, Pretssion G wL0ralios, dedicacion, mivel de
COMPIRMLCNI0 UL ueslilo y localidad uonae presia servi-
clos.

Z. plena comunicdelon se acowipanara, en su caso,
del aocumeillo aCredlddllVvo A€ la adcoorizacion concedi-
da 0 relercndia coilclels a la norma de compatibilidad,

Segunda.--L.  De aiderdo cuil 1o previsto en el articu-
lo 4., apartaao I, ac la Ley 2Zu/1%0Z2, de Y de junio, el
personal a que se rellere la normd quinta ae esta disposi-
clon aebera aecraral, en ¢l plazo de tres meses, contados
4 partr de 1 ue enelo de 1¥sd, lus actlvidades lucrauvas
prosesionales, laborales, mercdaniiles o 1ndustriales que
venga CJCruienio en aquelid iecna luerda de las Adminis-
Lraciones Publicas.

Z, DLicha dedlaracion sce tormulara ante el Subsecre-
iario ael bepartamentio corresponaicente o, eh su caso,
el irector del Urganisino v iwinpresa publica en que pres-
te serviclos, con descripeion detaliada de las actividades
aludidas en el apartaco anterior y precision de horarios
acompanando cl documento acreditativo de la compati-
bilidad.

3. A falta de este ultimo documento y cuando se tra-
te de actividades por ctenia ajena se acompanaran, al
menos, los siguientes:

. aj) Certudicacion ae la kntidad en que presta tales
actividades en i1elacion con los dalos declarados sobre
las mismas o diiigencia de contormidad consignada en la
propia declaracion.

b) Informe del Jele de la Unidad en que presta ser-
vicios sobre si las actividades a compatibilizar entorpecen
el horario establecido, implden o menoscaban el esiricto
cumplmiento de sus deberes o comprometen ia iinparcia-
lidad o independcncia prolesional del interesado.

4. Cuando se lrate de actividades por cuenta propia
sera suficiente ls declaracion a que se refieren los apar-
tados 1 y 2 de esta norma, si bien, con determinacion pre-
cisa del ambito funcional y territorial de actuacion.

5. En las declaraciones a que sc reficren los apar-
tados anteriores de esta norma se incluirdn los datos re-
lacionados con los supucstios aludidos en el articulo 3." de
la Ley 20/1982.

Tercera~—1. Con independencia de lo dispuesto en
la norma anterior, ¢l personal sanitario a que se refiere
el apartado 1 de la disposicion transitoria de la Ley 20/
1982 formulara, en el plazo de tres meses, contados desde
el 1 de enero de 1933, declaracion detallada de todas las
actividades profesionales que desarolle al servicio de las
Administraciones Publicas, Seguridad Social, Socieda-
des estatales y otras del sector publico y Centros con
ellos concertados, con precision de norarios, dedicacion,
nivel de complemento de destino y localidad donde pres-
ta servicios.

2. Al exclusivo efecto de lo previsto en el parrafo
segundo del apartado primero de la disposicion transi-
toria atudida y con veferencia al periodo transitorio de
tres anos a que hace alusion, la declaraciéon debera pre-
cisar, en su caso, en qué puesto desca recibir la remune-
racion ordinaria y en cudl de cllos la gratificacion.

3. El plazo de tres meses para el ejercicio de la op-
cion a que se refieren los péarrafos quinto y sexto del
mismo apartado 1 de la disposicion transitoria citada se
contara a partir de la entrada cn vigor de las normas que
determinen las posibles causas justificadas de modifica-
cion de aquélla.

Cuarta.—1. En el plazo maximo de diez dias los or-
ganos de personal de los Departamentos, Organismos o
Empresas publicas correspondientes remitiran a la Comi-
sion Superior de Personal copia autorizada de las comu-
nicaciones o declaraciones a que se refieren las normas
anteriores. )

2. Todas las resoluciones que adopten los Subsecre-
tarios de los Departamentos o, en su caso, los Directores
de los Organismos o Empresas publicas c¢h materia de
compatibilidades o incompatibilidades, a partir de 1 de
enero de 1983, deberan notificarse en el mismo plazo de
dicz dias a la Comision aludida.



