Fagina 75

BOLLTIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 20 de enero de 1983

Tipo 63.146.588 pesetas.

Plazo de ejecucion: diez meses.

Documentacion: ruede obtenerse en la Unidad de
Obras de Urbanizacion.

Garantias: rianza provisional: 599.307 pesetas; defini-

tiva: contorme al articulo 52 del Keglamento de Contra-
tacion de las Corporaciones Locales.
. Proposiciones: Se presentaran necesariamente en la
Secretaria General del Ayuntamiento de Logronc, duran-
te las horas de 9 a 13 de los 20 dias habiles sigulentes a
la convocatoria del concurso en el Boletin Oficiai del Es-
tado.

Apertura de proposiciones: Los pliegos de “‘referen-
cias” a las doce horas del dia habil siguiente en que fina-
lice el plazo de presentacion de proposiciones; los sobres
de “Oferta economica’ en la fecha y hora en que se
anuncie en el Boletin Oficial de La Rioja.

Modelo de proposicion: “Don..., con documento na-
cional de identidad numero..., expedido en..., el dia...
de... de 19..., con domicilio en... calle... nimero..

—(En su caso). En nombre propio.
—(En su caso). En nombre de la Empresa......
—(En su caso). En representacidn de...

Toma parte en el concurso convocado mediante anun-

cio inserto en el Boletin Oficial del Estado numero... de
fecha... para la ejecucion de las obras de urbanizacion
de la calle Duques de Najera (tramo Viveros-Chile) y
alcantarillado en la misma calle (tramo Chile-Republica
Argentina).

Y se compromete a la realizacidon de las obras objeto
del contrato con estricta sujecion al Pliego de Condicio-
nes, por el precio de... pesetas, que significa una baja
de... pesetas sobre el tipo de licitacidn.

En..., a... de... de 1983.
(Firma del licitador)”
Logrono, 5 de enero de 1983.
E]l Alcalde,

Miguel Angel Marin Castellanos
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AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Bases del Concurso Qposicion para la provision en Pro-
piedad de siete Plazas de Operarios de la Brigada
de Obras y Servicios Municipales

18

I. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad por el procedimiento de concurso-cposicién
de siete plazas de Operarios de Obras y Servicios Muni-
cipales, mas las que pudieran quedar vacantes hasta el
momento de comenzar el primer ejercicio del Concurso-
Oposicién, encuadradas en el Subgrupo de Servicios Es-
peciales, clase Personal de Oficios, y dotadas con el suel-
do correspondiente al nivel de proporcionalidad 3, coefi-
ciente 1,3, dos pagas extraordinarias, trienios, ayuda fa-
miliar y demas retribuciones o emolumentos que corres-
pondan con arreglo a la legislacién vigente.

II. Condiciones de los 'aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposiciéon sera nece-
sario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios sin exceder de la edad
necesaria para que falten al menos 10 afios para la jubi-
lacién forzosa por edad. El exceso del limite maximo
de edad, podra compensarse con el tiempo de servicios
prestados anteriormente a la Administracién Local.

¢) Observar buena conducta y carecer de antece-
dentes penales,

a) INO nailarse INCUrso en causa ae lncapacidad se-
Buli el articuio oo ael reglamento de runcionarios ae la
AWIINISITaclon Loadl.

€y  1vo maber sluo separado, inedianie expediente ais-
ciplinario del servicio del msiado, o de la Administracion
Local, nl nauarse lnnabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

I) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el normal ejercicio de ia funcion.

ili. 1lnstancias.

Las mstanclas soliciiando tomar parie en la 0pOosl-
CloN y, €0 iaS que 10s asplrantes ueperan maniiestar que
Teunen waas y cadd Uud d€ 1as condiciones gue se exl-
8L en la pase segunuaa y 10s meritos gue se alegen, se
alrigiran ar rresiuehle ue .a Lorporac.on y se presen-
taran en cl oHegisw’o ueneral de esta, depldamente 1ein
ltegradas, duranie el plazo ae su alas habiles, contados a
partir ael sigulente al en que aparezea el anunclo de la
convocatoria en el pboletin UIlclal de L.a Kiloja.

Las instancias tamblen podran prescntarse en la for-
ma Que determina el aruculo vb de la Ley de Procedi-
miento administrativo.

1V, Admision de aspirantes,

kxplrado el plazo de presentacion de instancias, la
Fresiaencia ae 1a Corporacion aprobara la lista provisto-
nal de los asplrantes aamitiaos y excluidos, que se hara
publica en el Boletin Oticial de La H10ja, y sera expues-
la en el lablon de mdiclos de la Corporacion, concedien-
dose un plazo de 15 dias para reclamaciones, a tenor del
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lis-
ta definitiva que serda hecha publica asimismo en la for-
ma indicada. :

Y. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido en la for-
ma siguiente:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la
misma en quién delegue.

Vocales:

Un representante del Profesorado Oficial del Estado.

Un represeutante de la Direccion General de Admi-
nistracion Local.

K] Jefe respectivo del Servicio Municipal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la
misma en quién delegue.

Podran designarse suplentes que simultaneamente
con los titulares respectivos integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal, se hara
publica en el Boletin Oficial de La Rioja, asi como en el
tablén de Edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente.
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Realizacion de pruebas practicas que sirvan al Tri-
bunal Calificador para valorar la preparacion e idonei-
dad de los aspirantes.

Asimismo el Tribunal valorard los méritos alegados,
por los concursantes: afios de servicios en la Adminis-
tracién Local, conocimientos del oficio v demas que ale-
guen los interesados.

Desarrollo del Concurso Oposiciéon.

VII. Lista de aprohados, presentacion de documen-
tos y nombramientos,

Terminada la calificaciéon de los aspirantes el Tribu-
nal publicara la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacion, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacién a la Presidencia de
la Corporacion para que se formule la correspondiente



