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Ju(;v_es, 20 de enero de 1983

mente haber depositado ¢l importe de la sancion, mas el
veinte por ciento de la misma en metalico en la Caja de
Depositos (Dzlegacion de Hacienday v o d.sposicion de
esta Direccion, la que dispondra del mismo conforme a la
Resolucion que recaiga en el recurso. Adviértase que de
no ser entablado éste en tiempo y forma, habra de abo-
nar la multa impuesta, en papel de pagos al Estsdo, den-
tro ael plazo de quince dias nabiles contados desde la no-
tificacién de esta Resolucidn, ya que en otro caso se pro-
cederd a su exaccion por la via cjecutiva de apremio, si-
guiéndose cl procedimiento establecido en el Reglamen
to General de Recaudacion.

Asi lo acuerdo. mando y firmo en Logrono, a 24 de
agosto de 1982.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,

Acidental,
F'do.: Manuel Martinez Bereeo
3632
ANUNCIO
3565

Conforme a lo dispuesto en el articulo 80.3 de la vi-
gente Ley de Procedimiento Administrativo y a los efec
tos de que sirva de notificacion a la Empresa JAVIER
MORENO FERNANDEZ, con ultimo domicilio conocido
en esta Capital, calle San Agustin numero 8-3°, se pone
en conocimiento de la misma, que esta Direccién Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, ha dictado Reso-
lucién en el expediente de sancicnes marginado, incoado
en virtud de Acta de la misma referencia levantada por
la Inspeccion de Trabajo, cuyo texto se consigna- en ane-
x0 adjunto.

Logronio, 22 de diciembre de 1952.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social.

RESOLUCION

VISTO el expediente instruido por la:

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja

En virtud de Acta de Infraction.

Incoada en fecha: 16-9-82.

Empresa: Javier Moreno Fernandez.

Actividad: Electricidad.

Domicilio: Calle San Agustin, 8-3°

Localidad: Logrono

RESULTANDO: Que on la citada Acta de la Ins-
peccidon se hace constar: Que con ocasion de visita al cen-
tro de trabajo en fecha 2-9-32 y posterior comparecencia
en fecha 14-9-2, sc ha comprobado que la empresa de re-
ferencia carece de autorizacion de apertura del centro
de trabajo.

Por lo que se infringe el articulo 1 de la O. M. 20-
12-71.

Infraccién que ha de considerarse como falta leve, de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 157 de 1a Or-
denanza General de Seguridad e iligiene, O. M. 9-3-71.

RESULTANDO: Que sc propone la imposicion de la
multa total de pesctas tres mil (3.000) de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 156.1 v 4. de la Ordenan-
za General de Seguridad ¢ Higiene mencionada, al con-
siderar la infraccién en su grado méaximo.

RESULTANDO: Que a la citada Empresa le fue noti-
{icada dicha Acta, haciéndole presente su derecho a for-
mular contra ella escrito de descargos ante esta Direc-
cion Provincial, gin que se haya presentado deniro del
plazo legal.

RESULTANDO: Que c¢n la tramitacion de este ex-
pediente se han observado las prescripciones reglamen-
tarias de aplicacidn.

CONSIDERANDOC: Que el Acta levantada por la Ins-
peccion de Trabajo tiene valor y fuerza probatoria, de

conformidad con lo dispuesws en el ariiculo 33 del Decre.
to de 10 ue juwio de 1Y.b, ya que contra la misma nada
18 expuesto cl inilaclor en su descargo.

CUuNSIUBRANDU: Que 1os hechos Que se deciaran
provaaos constituyen ulia iulraccion a los preceptos in-
VOCAU0s, ¥ yu€ la hrupuesia de salicion esta comprendiad
aentro de los lumiives legales.

Visias las uisposiciones c.ladas y demas de aplicacion.

Falilo que proveue imponer e impongo a la citada Em-
presa la sancion itotal, cuya cuantia se determina en el
segundo itesuitanao de la presente Resolucion.

Inotih:quese esta Hesolucion al interesado, haciéndole
saber el dercciiv que le asiste para presentar recurso de
alzada ante el ilustrisimo senor Director General de lra-
bajo, de acuerdo con el articulo 33 del Decreto de 10 de
Jullo de 19/%, en el wrmino de quince dias habiles, si-
gulentes 4l de su notiiicacion, justificando documental-
mente haber depositauo el importe de la sancion, mas el
veinte por ciento de la misma en metalico en la Caja de
Depositos- (elegacion de Haclenda) y a disposicion de
esta Direceion, ta que aispondra del mismo conforme a ia
nesolucion que 1ecaiga en el recurso. Adviértase que de
no ser entabiado esie en tiempo y forma, habra de abo-
nar ia muita impuesta, en papel de pagos al Estado, den-
tro del plazo de quince was haviles contados desde la no-
tificacion ce esia [tesolucion, ya que en otro caso se pro-
cedera a su exaccion por la via ejecutiva de apremio, si
guléndose el procedimiento establecido en el Reglamen-
io General de Recaudacion.

As1 lo acuerdo, mando y tirmo en Logrono a 29 de
octubre de 1932,

El Director Provincial de
irabajo y Seguridad Social,

Fdo.: Manuel Alia Ramos
3635

ANUNCIO
3591

Conlorme a lo dispuesto en el articulo 80.3 de la vi-
gente Ley de Frocedimicnto Administrativo y a los efec-
tos de que sirva de notificacion a la Empresa MANUEL
VILLANUEVA RUILZ, con uaititmo domicilio conocido en
la localidad de Logronio en calle Breton de los Herreros,
62, se ponce en conocimienfo de la misma, que por el
Ilmo. 3r. Direcwor Provindial de Trabajo y Seguridad So-
cial, se dicto Resolucion con fecha 28-8-82, en el expe-
diente d¢ Sanciones marginado, incoado en virtud del

© Acta de la misina refercncia levantada por la Inspeccion

ac Trabajo, cuyo texto se consigna en anexo adjunto.
Logrono, 21 de diciembre de 1932.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,

RESOLUCION

VISTO el expediente instruido por la:

Inspeccion de Trabijo y Seguridad Social de La Rioja
En virtud de Acta de Obstruccion.

Incoada en fecha: 2-7-52.

Empresa: Manuel Villanueva Ruiz.

Actividad: Restaurante.

Domicilio: Breton de los Herreros, 62

Localidad: Logrono

RESULTANDO: Que en la citada Acta de la Inspec-
cion se hace constar. Que ha comprobado que se infringe
el articulo 14.g) del Reglamento de la Inspeccidén de Tra-
bajo, del Decreto 2122,1971 de 23 de julio, por no pre-
sentar en la Oficina Delegada de esta Inspeccidon, su do-
cumentacién laboral, no obstante, el requerimiento que
se le hizo.

RESULTANDO: Que se propone la imposicion de la
multa total de pesetas: VEINTICINCO MIL pesetas de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16. dos del
Decreto 799/71 de 3 de abril, calificando la falta como
muy grave en su grado maximo.



