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BOL.LTin OriCIAL DE LA RIOJA

S_zi‘baido, 15 de enero de 1983

menzar el primer cjcrcicio del Concurso-Oposicion, en-
cuadradas en el Subgrupo de Servicios Especialss, clase
Personal de Oficios y dotadas con el sueldo correspon-
diente al nivel de proporcionalidad 3, coelicienie 1,3 dos
pagas extraordinarias, trienios, Ayuda Familiar y demas
retribuciones o emolumentos que correspondan con arre-
glo a la legislacion vigente. :

II. Condiciones de los -aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera nece-
sario:
a)

b}
necesaria para que falten al menos 10 anos para la jubi-
lacion forzosa por edad. kl exceso del limite maximo
de edad, podra compensarse con el tiempo de servicios
prestados anteriormente a la Administracion Local.

¢) Observar buena conducta y carecer de antece-
dentes penales.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad se-
gun el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de la
Administracion Loaal.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado, o de la Adzain stracion
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el normal ejercicio de la funcién.

Ser espanol.

II. Funciones del Cargo.

Son funciones del cargo el Servicio de Limpieza Via-
ria y, en su caso, otros servicios que el Ayuntamianto pu-
diera ordenar con caracter simultaneo o subsidiario de
acuerdo con la clase del cargo y el destino que se asig
ne al titular.

1V. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposi-
cién y, en las que los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones que se exi-
gen en la base segunda y los méritos que se alegen, se
dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presen-
taran en el Registro General de ésta, debidamernte rein
tegradas, durante el plazo de 30 dias héabiles, contados a
partir del siguiente al en que aparezea el anuncio de la
convocatoria en €l Boletin Oficial de La Rioja. .

Las instancias también podran presentarse en la for-
ma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento administrativo.

V. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la
Presidencia de la Corporacion aprobara la lista provisio-
nal de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Boletin Oficial de La Rioja, y sera expues-
ta en el Tablon de Edictos de la Corporacion, coacedién-
dose un plazo de 15 dias para reclamaciones, a tenor del
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admin.strativo
Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lis-
ta definitiva que serd hecha publica asimismo cn la for-
ma indicada.

VI Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido er. la for-
ma siguiente:

Presidente: El de la Corporacidon o miembio de la
mismia en quién delegue.

Vocales:

Un representante del Profesorado Oficial del Estado.

Un representante de la Direccion General d> Admi-
nistracién Local. .

El Jefe respectivo del Servicio Municipal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la
misma en quién delegue.

Podran designarse suplentes que simultaneamente
con los titulares respectivos integraran el Tribunal.

lener cumplidos 13 afios sin exceder de la edad

La designacion de los imiembros del Tribunal, se hara
publica en el Boletin Oficial de La Rioja, asi como en el
tablon de Edictos de la Corporacion.

k1l Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente,

vii. Desarouo der Concurso Oposicion.

Lonsistiran Cu ld rédllzdelon ae pruepbas ae aputua
gue d Julclo uel Llipunad siIvail pald valorar la prepara-
CL0IL € luoneluad ae 10s aspirantes.

AsSlmismo el Lripunal valorara ios méritos alegados,
POr 10s concursantes: anos de Serviclos en la aaminis-
vraclon Local, conoumienios ael ollclo ¥y aemas que ale-
guen 10s 1nteresados.
vtk  L1Sid u€ APropaios, preseniacion de docuimentos y
ML DY ANLET0S,

Lol ied ., du ChiieolCION de 10s aspirantes el 1iibu-
nal publcdra la relacloil Qe apropados por orden ac¢ pun-
wdaclon, o puulenao rebasar estos ¢i numero de plazas
Convocauds, y elevara dicua reidclon a la rresigencla dae
la Lorporacion para que se Lofmule id corresponaiente
propueslta ae nompramlento. Al mismo tiempo remitira
a alcna Autorldad a 10s excluslvos eleclos del articulo
112 de la meglamenlaclon yeneral para 1ngreso en la Ad-
ministracion rubiica, el acta ae la ultima sesion, en la
que habran de 1igurar, por oraen de puntuaclon todos los
0pPOSILOTES gue naplendo superado loaas las pruebas exce-
dieron ael numero ae plazas convocadas.

LOs aspirantes propuestos prescniaran en la Secerta-
ria ae la Corporacion aentro ael plazo de 30 dias habiles
a partir ae ia publicacion de fa lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiclones que para
iomayr parte en lg oposiclén se exigen en la base segun-
da y que son:

1.—Certificacién de nacimiento, expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

2.—Certificado negativo del Registro Central de Pe-
nados y Rebeldes, referido a la fecha de la terminaciéon
de las pruebas selectivas.

3.—Certificado de buena conducta expedido por la
Alcaldia de su residencia, referido igualmente a la mis-
ma fecha anterior.

4—Declaracion jurada de no hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad.

5—Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion. .

Este certificado debera ser expedido por la Jefatu-
ra Provincial de Sanidad.

6.- Quiencs tubieran la condicion de funcionarios pu-
blicos estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento. debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacién Local u organsmo publico, de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor los aspirantes propuestos no presentaran su docu-
mentaciéon o no reunieran los requisitos exigidos, no po-
dran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de responsabilidad en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en la oposicion. En este caso la Pre-
sidencia de la Corporaciéon formulara propuesta, a fa-
vor de los gue habiendo aprobado los ejercicios de la opo-
sicion, tuvieran cabida en el nimero de plazas convoca-
das a consecuencia de la referida anulacion.

Una vez aprobada la propuesta por la Comision Mu.
nicipal Permanente, los concursantes nombrados debe-
ran tomar posesién en el plazo de 30 dias habiles, a con
tar del siguiente al en que les sea notificado el nombra-
miento, aguellos que no tomen posesion en el plazo se-
fialado sin causa justificada, quedaran en la situacién de
cesantes.



