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Estas gratificaciones extraordinarias tendran carac-
ter semestral y abarcaran los siguientes periodos:
—Gratificaciones de Veruno: del 1 de enero al 30 de
junio.
—Gratificaciones de Navidad: del 1 de julio al 31 de
diciembre.

Se abonaran los dias laborales inmediatamente ante-
riores al 24 de jun:io y zZ de diciecmbre respectivamente.

Articulo 11. Premio fuxtrasaiarial.

La empresa abonara a itodos sus trabajaaores, coun
caracter anual y en conceplo de premio extrasalarial, Une
mensualidaa del salario real obtenido por cada irabaja-
dor en jornada normal. l.os trabajadores que ingresen o
cesen durante el ano recibilran la parite correspondiente
al tiempo de servicios prestados, computandose la iraccion
de mes superior a gquince dias como mes complelo.

Kl abono de dicha paga se clectuara durante cl mes
de septiembre.

Articulo 12. Vacaciones.

La vacacion anual tendra una duracion de sU dias
naturales y sera retribulda coniorme al promedio obte-
nido por el trabajador, por todos los conceptos satariales,
en los tres meses anteriores a la fecha de iniclacion de ia
misma.

Articulo 13. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo durante el tiempo de vigencia
del presente Convenio sera de 1.880 horas anuales, cuya
distribucion se realizara en la elaboracion del calendario
laboral de manera conjunta cntre la Direccion de la em-
presa y los miembros del Comité no pudiendo sobrepa-
sar la jornada laboral de 9 horas diarias.

Dentro del concepto de trabajo efectivo, se entende-
ran comprendidos los tiempos empleados en las jornadas
continuadas como descanso (el bocadillo) u otras inte-
rrupciones cuando mediante norma legal o acuerdo en-
tre partes o por la propia organizacion de trabaio se
entiendan integradas en la jornada diaria de trabajo.

Articulo 14. Bajas por enfermedad o accidente.

El trabajador con una antigiicdad en la empresa de
al menos seis meses, que causc baja por enfermedad o
accidente, tendra derecho al abono por parte de la em-
presa desde el primer dia y mientras dura tal situacién
de baja, de un complemento extrasalarial que sumando
la prestacion econoOmica abonada por la Seguridad So-
cial iguale al cien por cien del salario que percibe cen ac-
tivo.

La empresa afectada por el presente Convenio se
compromete a suscribir con fecha del 1 de enero de 1932
una poliza de seguros que permita a cada trabajador o a
sus bencficiarios causar derecho independientemente de
las indemnizaciones fijacas en las normas legales esta-
blecidas a las siguientes indemnizaciones:

1.—Invalidez permanente, en grados de gran invali-

dez y absoluta para toda clase de trabajo, deriva-
da de accidente de trabajo: un millon de pesetas.
2.~-Por muerte de accidente de trabajo: un millon de
pesetas.

Articulo 15. Funciones Jcl personal.

Delimitacion de funciones del personal guce trabaje
en el centro de trabajo y cumplimiento estricto conforme
al Anexo I de la Ordenanza Lahoral de 25 de noviembre
de 1976.

Articulo 16.
ligrosidad.

La percepcidn de los pluses de especialidad, contagic:
y peligrosidad, se regird en todo momento por lo dispues-

to en la Ordenanza Laboral del sector aprobada por Or-

den del 25 de noviembre de 1976.

Pluses de especializacion, contagio y pe- |

Articulo 1% Revision Nédica.

La revision meédica de los trabajadores se efectuara
de conformidad por io dispuesto en la Ordenanza Labo-
ral de Seguridad ¢ Higiene en el trabajo y demas temas
sobre la materia. En caso de que el trabajador considere
la necesidad de que ésla debe realizarse con mas ini-
nuciosidad, podra proponerlo a la Direccion de la Empre-
sa que debera adoptar las medidas necesarias.

Articuio i8. Pericdo de instruccion.

Todo trabajador que ingrese en la Empresa sera so-
metido a un periodo de formacion segun el trabajo que
vaya a realizar dentro de la empresa.

Articulo 19. Comite de iligiene y Seguridad.

Los firmantes del presente convenio, manifiestan la
intencion de activar las funciones o intervencion del Co-
mit¢ de Seguridad ¢ Higicne en el centro de trabajo, pa-
va lo cual debera ser elegido un Delegado de Seguridad ¢
Higicne que pondra el maximo celo en el cumplimiento
de sus funciones.

Articule 20. Derechos Sindicales.

En lo concerniente a representantes legales, asam-
bleas, reuniones y demas normas de caracter represen-
tativo y asociativo, se estara a lo dispuesto en cada mo-
mento en la legislacion vigente.

El Comité de Empresa podra estar asistido por ase-
sores técnicos, tanto en sus reuniones particulares, como
en las que celebre con la «npresa o en las asambleas de
trabajadores que solicite. kn tales casos la presencia de
dicho asesor debera ser notificada, con expresion de nom-
bre a la Direccién de la Empresa, y de las responsabili-
dades que se puedan producir responderan el miembro o
miembros del Comité de Empresa que hayan requerido su
presencia.

Todos los representantes legales de los trabajadores
de la empresa dispondran de 15 horas mensuales como
horas trabajadas. A cste respeclto se atendran a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores.

En los casos de regulacion de plantilla, sera precisa
la intervencion del Comité de Empresa los cuales tendran
acceso a los datos téenicos y econdmicos que la empresa
haya alegado para adoptar tal decisidon, planteando la al-
ternativa oportuna para salvaguardar los intereses de los
trabajadores. En nigun caso la decision de reducir la
plantilla podra ser tomada unilateralmente por la Empre-
sa, que deberd atenerse en todo momento a la tramita-

~ cidn oportuns.

T.a Empresa facilitara en el centro de trabajo un ta
blon de anuncios a f{in de que pueda ser utilizado por
los representantes del personal en materias propias de
sus funciones. Con independencia de lo anterior, la Em-
presa se compromete a no ejercer acciéon alguna tenden-
te a impedir la libre circulacion de todo tipo de propa-
ganda escrita procedente de las Centrales Sindicales exis-
tentes en la Empresa, si bien se reserva las acciones per
tinentes caso de que contengan manifestaciones irres-
petuosss o difamatorias contra la misma, o persona que
la represente.

La emopresa aceptara el dialogo con los dirigentes
Sindicales de las Centrales existentes en la Empresa pre-
via identificacion de los mismos.

T.os trabajadores -son libres de afiliarse a cualquier
Central Sindical sin que ello pueda ser objeto de presién
alguna por parte de la Empresa.

La adopcion de medidas disciplinarias hacia los tra-
bajadores por parte de la Empresa deberia ponerse ecn
conocimiento de los representantes de los trabajadores.

La Empresa reconocera a favor de sus respectivos
obreros v empleados el derecho de reunidon en los loca-
les de Ja misma, para tratar cuestiones laborales de la
misma.

FEiste derecho de reunién se ejercitard de la forma
que a continuacidon se indica:



