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Visto el texto ael Convenio Colectivo para lé Empre-
sa "POLICLINICA MrDICU-QULAUKGLI i CAR-
MUENT ae Calanorra, recibido en esta Uireccion Frovin
cial el zs ae los- corrientes, suscrito el Y anterior por la
nepresentacion ae la bmpresa ue una parte, y a. la otra
bor los Kepresentantes legales de 10s trabajadores de ia
misma,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y
3 de la Ley o/1950 ae 1V de marzo ael Estaiuto de los 'Lra-
bajadores, y articuto 2" del Real Decreto 1.040/1%51 sobre
Registro y Deposilo de Convenios Colectivos, esta Diree-
cion rrovinclal de ‘lrabajo y Seguridad Social, ACUEK-
DA:

1"— Ordenar su inscripeion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de la misma, con notificacion a su Comi-
s1on negociadora.

2".— Remitir el texto original del Convenic al Ins-
lituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su de-
posito.

3".— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
La Rioja.

Logrono, 29 we diciembre de 1982

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,

Fdo.: Manuel Alia Ramos
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CONVENIO PARA LA EMPRESA “POLICLINICA
MEDICO-QUIRURGICA DEL CARMEN, S.A

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

E]l presente Convenio Colectivo esta suscrico entre
la representacion iegal de la kmpresa Policlinica del Car-
men, S.A., como dador de trabajo y los miembros del Co-
mité de Kmpresa como los representantes legales de los
trabajadores, y tiene por objeto el regular las condicio-
nes de trabajo y la mejora ae los servicios de la empresa,
a tin de que éstos se desarrolien con la mayor armonis
posible.

Articulo 2.  Ambito de aplicacion

Las disposiciones del presente Convenio seran de apli-
cacion al centro de trabajo que la empresa pasee en la ciu
dad de Calahorra, calle Avda. del Pilar, 1 y 3.

Articulo 3. Ambito Funcional y Personal.

Obliga a las actividades que dentro del amrbito te-
rritorial, expuesto anteriormente, ejerzan su labor en la
hospitalizacién y consultas privadas. Para las dudas que
puedan surgir sobre dicho ambito funcional, se -itilizara
como norma subsidiaria de interpretacioén, el contenido
de la Ordenanza para cstablecimientos sanitarios de hos-
pitalizacion, asistencia y consulta privada, aprobada por
orden Ministerial del 25 de noviembre de 1976. Asi como
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y el
ANE (Acuerdo Nacional sobre Empleo). Igualmente sc-
ra de obligatoria aplicacion para todas aquellas personas
que reunan la condicion de trabajadores por cucnta aje-
na de la empresa a que se circunscribe, ya lo sean con
caracter de fijos., ya como interinos o eventuales, y tan-
to si realizan una funcion directiva, como técnica o de
los oficios clasicos de la actividad de la empresa

Expresamentc se excluye el personal que pertenezca
a Ordenes o Congregaciones religiosas que hayan concer-
tado sus servicios como tales Ordenes o Congregaciones,
asi como a los trabajadores excluidos por razén legal.

Articulo 4. Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor en la fecha
de su firma y tendra vigencia hasta el 31 de diciemnbre de
1932, si bien sus efectos salariales, gratificaciones v vaca-
ciones se retrocederan al 1 de enero de dicho ~fo.
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Podra ser denunciado con un mes de antelacion a su
terminacion por cualquiera de las partes firmantes, me-
diante escrito dirigido a la otra, y del que se debera en-
viar copia a la Delegacion de Trabajo para su registro
subsistiendo en todos sus términos, hasta tanto no sea
sustituico por otro convenlio o norma de igual caracter.

Articulo 5. Comision Paritaria.

En orden a la resoiucion de las dudas que surgan so-
bre la interpretacion y aplicaciéon de materias redaciona-
das en el Convenio Colectivo, se nombra una Comision
Paritaria que estara compuesta por dos miembros del Co-
mité de Empresa y dos representantes que la empresa
designe. Asi mismo podra contar con la presencia de un
Secretario que tendra voz pero no voto. La persona que
realice tal cometido, para su designacion debera ser acep-
tada por ambas partes.

Sera convocada a requerimiento de cualquiera de las
dos partes, y entie las funciones gue le correspondan se
encuentrzn ! interprotaciéon auténtica del Convenio, ¢l
arbitraje en las cuestiones que le scan sometidas, y la vi-
gilancia del cumplimicnto de lo pactado. Sus acuerdos
serdn adoptados por la mayoria simple de cada una de las
partes.

Articulo 6. Salarios.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio,
percibiran en concepto de salario base, desde el primerc
de Enero de 1982, ¢l que para cada categoria profesional
sc detalla en la tabla salarial especificada en el Anexo 1.
Ademas de los asi senialados, la empresa podra otorgar
retribuciones voluntarias por encima de los anteriormen-
te indicados que tendran el caracter de absorvibles y com-
pensables. El establecimicnto de tales retribuciones su
periores, debera ser informado el Comité de Empresa
quién a su vez esta facultado para proponer a la Direc-
cion la retirada o aplicacién de tales gratificaciones.

En cuanto al abono de los atrasos que se produzcan
con ocasion del desfase temporal existente, entre la vi-
gencia y la publicacion, éstas se haran efectivas dentro
del mes siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja.

Articulo 7. Vinculacion y totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un
todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion
seran consideradas globalmente en su conjunto anual.

En el supucsto de que la autoridad laboral, en uso
de sus facultades no aprobara algunos de los pactos con-
tenidos en el presente Convenio, éste quedara sin eficacia
practica debiendo reconsiderarse cn su contenido.

Articulo 8. Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones pactadas superiores a
titulo personal que lenga establecidas la empresa al en-
trar en vigor el presente Convenio y que por su caracter
global excedan del mismo.

Articulo 9. Antigiiedad.

Los premios de antigiiedad seran los establecidos en
la Ordenanza Laboral de establecimientos Sanitarios de
hospitalizacidn, consulta, asistencia y laboratorios de ana-
lisis clinicos de 25 de noviembre de 1976, v se abonara
en todo caso calculado sobre el salario base del presen-
te convenio. vigente en cada momento.

Articulo 10. Gratificaciones Extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de Verano y Na-
vidad, consistentes cada una de ellas en 30 dias de ha-
ber, se abonaran a razon del salario real en jornada nor-
mal. Al personal que ingrese o cese en la empresa en el
transcurso del afio, se abonaran las gratificaciones prorra-
teando su importe en razon al tiempo de servicio, com-
putandose la fraccién de semana o de mes, en caso de que
superc quince dias como completas. Esta misma norma
se aplicara a los trabajadores cventuales, interinos y con-
tratados por tiempo deierminado.



