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Estas gratificaciones exiraordinarias tendran caracter
semestral y abarcaran los siguienteg periodos:

Gratificacion de Verano: De; 1 de Enero <l 30 de Ju-
nio.

Gratificacién de Navidad: Del 1 de Julio al 31 de Di-
ciembre.

Se abonaran los dias laborables inmediatamente an-
teriores al 24 de Junio y 22 de diciembre respectivamente.

Articulo 9. Premio extrasalarial.

La Empresa abonara a todos sus trabajadores con ca-
racter anual y en concepto de premio extrasalarial una
mensualidad de] salario real obtenido por cada trabaja-
dor en jornada normal con exclusion de las gratificacio-
nes voluntarias gue se perciban. Los trabajadore: que in-
gresen o cesen durante el afio recibirdn la parte corres-
pondiente al tiempo de servicios prestados, computandose
1a fraccién de mes superior a 15 dias como mes completo.

El abono de dicha paga se efectuaria durante e] mes
de septiembre.

Articulo 10. Vacaciones,

La vacacién anual tendra un mes de duracidn y serd
retribuida conforme al promedio obtenido por el traba-
jador, por todos los conceptos salariales, en los "res me-
ses anterioreg a la fecha de iniciacion de las mismas.

Articulo 11. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo durante el tiempo de vigencia
del presente convenio sera de 1.930 horas anualzs, cuya
distribucion se realizara en la elaboracion del calendario
laboral de manera conjunta entre la Dirececion de la Em-
presa y los miembros del Comité.

En atencién a las peculiares condiciones de 11 activi-
dad de la Empresa, tanto a nivel nacional comq particu-
lar, expresamente se pacta que, en el trabajo realizado a
turnos, ¢l correspondiente a la noche podra tener una du-
racion de 10 horas diarias, efectuandose laz oportunas
compensaciones a los trabajadores que presten su servicio
en tales turnos .

Articulo 12. Bajas por enfermedad o accidente.

Tl trabajador con una antigiiedad en la empresa
de a] menos seis meses que cause baja por enfermedad o
accidente, tendra derecho al abono por parte de la em-
presa, desde e] tercer dia y mientras dura tal situacion
de baja, de un complemento extrasalarial que, sumado a
1a prestacién econémica abonada por la Seguridal Social
iguale a] 100 por 100 del salario que percibe en activo.

La empresa afectada por el presente convenio se com-
promete 5 suscribir con fecha 1 de enero de 1982, una
poliza de seguros que permita a cada trabajador o a sus
beneficiarios causar derecho, independientemente de las
indemnizaciones fijadas en las normas legales estableci-
das, a las siguientes indemnizaciones:

1 —Invalidez Permanenté, en grado de Gran Invalidez
vy Absoluta para toda clase de trabajo, derivada de acci-
dente de trabajo: un millon de pesetas.

2.—Muerte por accidente de trabajo: un millén de pe-
setas.

Articulo 13. Derechos sindicales.

En lo concerniente a representantes legales, asam-
bleas, reuniones y demés normas de cardcter representa-
tivo y asociativo, se estard a lo dispuesto en cada momen-
to en la legislaciéon vigente,

El Comité de Empresa podra estar agsistido por ase-
sores técnicos, tanto en sus reuniones particulares, como
en las que celebre con la empresa o en las asambleas de
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trabajadores que solicite, quién tendra la condicién de ex-
perto al servicio de tal 6rgano y no podri dirigirse a la
totalidad de trabajadores. En tales casos, la presencia de
dicho asesor debera ser notificada, con expresion de nom-
bre, a la Direccion de la empresa, y de las responsabili-
dades que se puedan producir responderan el miembro o
miembros del Comité que hayan requerido su presencia.

Igualmente podran celebrarsc asambleas en el cen-
tro de trabajo g peticion de organizaciones sindicales, y a
ellas se permitira la asistencia de personas ajenas al cen-
tro, siempre que la misma haya sido autorizada por la
Direccién de la empresa. \

En aras a un més correcto entendimiento entre la
Direccién de la empresa y el Comité de empresa, aquélla
abonara los gastos de asesores y expertos que este ultimo

‘Tequiera, hasta el tope de 100.000 pesetas por €] periodo de

vigencia de] Convenio. previa su justificacién, Caso de
que tal cont’dnd no Mlegara a consumirse, 1a diferencii se
repartira entre todos los trabajadores de manera porcen-

tual.
DISPOSICION TRANSITORIA.

En todo lo no dispuesto en el presente Convenio Co-
lectivo se estara a lo establecido por la Ordenanza Labo-
ra] para la actividad de Establecimientos Sanitarios de
Hospitalizacién, Consulta, Asistencia y Laboratoriog de
Analisis Clinicos, aprobada por Orden Ministerial de 25
de noviembre de 1976 (BOE de 15 de diciembre de 1976)
en aquéllo en que esté vigente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Absorcion y compensaciéon.

Las condiciones pactadas absorben en su totalidad a
das que [ueran pactadas o unilateralmente concedidas por
la empresa (mejoras voluntarias o mediante conceptos
equivalentes o analogos), por imperativo legal, jurispru-
dencial, contencioso administrativo, convenio sindical,
pacto de cualquier clase, contrato individual o usos y cos-
tumbres en la localidad o por cualquier otra causa.

Teniendo cn cuenta la naturaleza del convenio, las

4 disposiciones legales futuras, que impliquen variaciones

econdmicas en todos o en algunos de los conceptos retri-
butivos existentes o por creacidén de otros nuevos, se en-
tenderan compensadas por las mejoras establecidas en el
presente convenio, si globalmente consideradas no supe-
ran el nivel de éste.

Se respetaran las condiciones pactadas superiores a
titulo personal que tengan establecidas la empresa al en-
trar en vigor el presente Convenio, y que por su caracter
global, excedan del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Dada la diferencia temporal existente entre la firma

del Convenio y la fecha de entrada en vigor, se autoriza
a la empresa para que las diferencias salariales que deba
de abonar, las realice por periodos mensuales de tal ma-
nera que los atrasos correspondientes a una mensualidad
se abonen el primer mes siguicnte a la firma de] Conve-
nio, y asi sucesivamente.
X Pese a ello, el trabajador que, por motivos personales
necesite tales atrasos podra exponcrlo al Comité, quién
a su vez lo pondri en conocimiento de la empresa para
que le sean abonados de una sola vez.

Igualmente, en atencién g la fecha de la firma del
presente texto, se reduce para el presente afio de 1982 el
plazo para la formalizacion de la denuncia, pasando a ser
necesario se efctie con cinco dias de antelaciéon a la ter-
minacién temporal del Convenio,



