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3.—Disponer su publicacion cn el Boletin Oficial de
La Rioja.

Logrofio, 29 de diciembre de 1982.
E] Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social

Fdo.: Manuel Alia Ramos
16

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “POLICLI-
NICA MEDICO-QUIRURGICA CLAVIJO, S.A”

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

E] presente Convenio estd suscrito entre la repre-
sentacion legal de la empresa “Policlinica Médico-Quirir-
gica Clavijo, S.A.” como dador de trabajo, y los miembros
del Comité de Empresa como representantes legales de los
trabajadores, y tienen por objeto el regular las condicio-
nes de trabajo y la mejora de los servicios de ]a empresa,
a fin de que estos se desarrollen con I mayor armonia
posible.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio seran de apli-
cacion al centro de trabajo que la empresa poscc en la
ciudad de Logrofio, calle Clavijo, 1 y 3.

Articulo 3. Ambito funcional y personal.

Obliga a las actividades que, dentro de] ambito terri-
torial expuesto anteriormente, ejerzan su labor en la hos-
pitalizacién y consulta privadas. Para las dudas que pue-
dan surgir sobre dicho ambito funcional, se utilizara co-
mo norma subsidiaria de interpretacién, el contenido de
}a Ordenanza para establecimientos sanitarios de hospi-
talizacion, asistencia y consulta privadas, aprobada por
Orden Ministerial de 25 de Noviembre de 1976,

Igualmente sera de obligatoria aplicacion para todas
aquellas personas que reunan la condicion de trabajado-
res por cuenta ajena de la empresa a que se circunscribe,
va lo sean de caracter de fijos, ya como interinos o even-
tuales, y tanto si realizan una funcién directiva, como téc-
nica o de los oficios clasicos de la actividad de la empre-
sa.

Expresamente se excluye el personal que pertenezca
a Ordenes o Congregaciones religiosas que hayan concer-
tado sus serviciog como tales Ordenes o Congregaciones
asi como a los trabajadores excluidos por razon legal.

Articulo 4. Ambito temporal y denuncia,

La duracién del mismo sera de un afio, contado a par-
tir de 1 de Enero de 1982, terminando su vigencia el 31
de Diciembre de igual afo.

Podra ser denunciado con un mes de antelacién a su
terminacién por cualquiera de las partes firmantes, me-
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diante escrito dirigido a la otra, y del que se debera en- '

viar copia a la Delegaciéon de Trabajo para su registro,

subsistiendo en todos sus términos hasta en tanto no sea '

sustituido por otro convenio o norma de igual caracter.

tenido, produciéndose un incremento salaria] equivalen-
te al porcentaje que para los 12 meses anteriores se haya

el Instituto Nacional de Estadistica.
Articulo 5. Comisién Paritaria.

En orden a la resolucién de las dudas que surgan so-
bre la interpretacion y aplicacién de materias relacio-
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nadas con el Convenio Colectivo, se ncm:b 2 una Comision
Paritaria que estard compuesta por dos miembros del Co-
mité de Empresa y dos representantes que la empresa de-
signe, Asimismo podra contar con la presencia de un Se-
cretario que tendra voz, pero no voto. L.a persona que rea-
lice ta] cometido, para su designacion, debera ser acepta-
da por ambas partes.

Serda convocada a requerimicento de cualquicera de las
dos partes, y entre las funciones que le corresponden se
cncuentran la interpretacion auténtica del Convenio, el
arbitraje en las cuestiones que le sean sometidas y la vi-
gilancia del cumplimiento de lo pactado.

Sus acuerdos seran adoptados por mayoria simple de
cada una de las pattes.

Articulp 6. Salarios,

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
pereibiran, en concepto de salario base, desde el 1 de
Encro, el que para cada categoria profesional se detalla
en la tabla salarial especificada en el anexo I. Ademas
de los asi sefialados, la empresa podra otorgar retribucio-
nes voluntarias por encima de los anteriormente indica-
dos, que tendran el caracter de absorvibles y compensa-
bles. El establecimiento de tales retribuciones superiores
debera ser informado al Comité de Empresa, quién a su
vez esta facultado para proponer a la Direceidon la retira-
da o aplicacidn de tales gratificaciones.

En cuanto al abono de los atrasos que se produzcan
con ocasion del desfase tempora] existente entre la vi-
genciag y la publicacién, se estara a lo dispuesto en la
disposicién adicional segunda.

Articulo 7. Antigiiedad.

Tos trabajadores percibirdn un aumento periédico por
el tiempo de servicios prestados a 1la empresa, consistente
en dos tricnios y cinco quinguenios.

El médulo para e] calculo de abono del complemento
personal de antigiiedad sera e] salario base percibido por
el trabajador, sirviendo dicho mdédulo no solo para el
calculo de los trienios o quinquenios de nuevo vencimien-
to sino también para el de los ya perfeccionados.

La cuantia del complemento personal de antigliedad
sera del 5% para cada trienio y del 107 para cada quin-
quenio.

El importe de cada trienio 0 quinquenio comenzara a
devengarse desde el dia 1 del mes siguiente a] de su cum-
plimiento.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa
y posteriormente ingrese de nuevo en la misma solo ten-
dra derecho a que se compute la antigiiedad a partir de
la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los dere-
chos de antigiiedad anteriormente obtenidos.

Los trabajadores contratados por tiempo cierto y los
eventuales percibiran en compensacion al término de su
contrato por este concepto, el 1097 del salario base deven-
gado.

Articulo 8. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de Verano y Na-

> ¢ C A . vidad consistentes cada una de ellas en 30 dias de haber
De no mediar dicha denuncia, se mantendra su con- :

. se abonara a razon del salario real en jornada mormal con

exclusion de las gratificaciones voluntarias que abone la

fis ) ) €5 ; empresa. A} personal que ingrese o cese en la empresa en
ijado en el Indice de Precios al Consumo, facilitado por | el {ranscurso del afio, se abonaran las gratilicaciones pro-

rrateando su importe en razén al tiempo de servicios, com-
putandose la fraccion de semana o de mes, en caso de que
supere 15 dias, como completas. Esta misma norma se
aplicara a los trabajadores eventuales, interinos y contra-
tados por tiempo determinado.



