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I Administraciéon del Estado

Ministerio de Sanidad y Consumo

SUBSECRETARIA PARA EL CONSUMO
3498

En virtud de Resolucion dictada por el Ilmo. Sr. Sub-
secretario para el Consumo, con fecha 8-10-1982, en el ex-
pediente nimero 539/82 del Registro General, correspon-
diente al numero 26159/81 de la Jefatura Provincial de
Comercio Interior de La Rioja, se hace publica la sancién
de doscientas cincuenta mil pesetas (250.000 pts.) im-
puesta a don David Moreno Herce, por elaboracion y
venta de conserva vegetal (tomate) en envases en condi-
ciones ilegales, cuyo acuerdo ha adquirido firmeza en via
‘administrativa con fecha 9 de noviembre de 1982.

Lo que se publica para general conocimiento de acuer-
do con lo dispuesto en la legislaciéon vigente en materia
de Disciplina del Mercado.

T Subdirector General de Normativa y Procedimientos,

3564

Direccion Provincial de Trabajo vy

Seguridad Social

16

Visto el texto del Convenio Colectivo para la Empresa
“Policlinica Médico-Quirurgica Clavijo, S.A.” de Logro-
fio, recibido en esta Direccion Provincial de Trabajo el
24 de log corrientes, suscrito e] 17 anterior por la Repre-
sentacion de la Empresa de una parte y de la otra por
los miembros del Comité.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2
v 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los
Trabajadores, y articulo 2. del Real Decreto 1.040/1981
sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos, esta
Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
acuerda:

1.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios Colectivos de la misma, con notificacién a su Comi-
sién negociadora.

9 _Remitir el texto original del Convenio al Ins-
tituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion para su de-

posito.
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3.—Disponer su publicacion cn el Boletin Oficial de
La Rioja.

Logrofio, 29 de diciembre de 1982.
E] Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social

Fdo.: Manuel Alia Ramos
16

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “POLICLI-
NICA MEDICO-QUIRURGICA CLAVIJO, S.A”

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

E] presente Convenio estd suscrito entre la repre-
sentacion legal de la empresa “Policlinica Médico-Quirir-
gica Clavijo, S.A.” como dador de trabajo, y los miembros
del Comité de Empresa como representantes legales de los
trabajadores, y tienen por objeto el regular las condicio-
nes de trabajo y la mejora de los servicios de ]a empresa,
a fin de que estos se desarrollen con I mayor armonia
posible.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio seran de apli-
cacion al centro de trabajo que la empresa poscc en la
ciudad de Logrofio, calle Clavijo, 1 y 3.

Articulo 3. Ambito funcional y personal.

Obliga a las actividades que, dentro de] ambito terri-
torial expuesto anteriormente, ejerzan su labor en la hos-
pitalizacién y consulta privadas. Para las dudas que pue-
dan surgir sobre dicho ambito funcional, se utilizara co-
mo norma subsidiaria de interpretacién, el contenido de
}a Ordenanza para establecimientos sanitarios de hospi-
talizacion, asistencia y consulta privadas, aprobada por
Orden Ministerial de 25 de Noviembre de 1976,

Igualmente sera de obligatoria aplicacion para todas
aquellas personas que reunan la condicion de trabajado-
res por cuenta ajena de la empresa a que se circunscribe,
va lo sean de caracter de fijos, ya como interinos o even-
tuales, y tanto si realizan una funcién directiva, como téc-
nica o de los oficios clasicos de la actividad de la empre-
sa.

Expresamente se excluye el personal que pertenezca
a Ordenes o Congregaciones religiosas que hayan concer-
tado sus serviciog como tales Ordenes o Congregaciones
asi como a los trabajadores excluidos por razon legal.

Articulo 4. Ambito temporal y denuncia,

La duracién del mismo sera de un afio, contado a par-
tir de 1 de Enero de 1982, terminando su vigencia el 31
de Diciembre de igual afo.

Podra ser denunciado con un mes de antelacién a su
terminacién por cualquiera de las partes firmantes, me-
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diante escrito dirigido a la otra, y del que se debera en- '

viar copia a la Delegaciéon de Trabajo para su registro,

subsistiendo en todos sus términos hasta en tanto no sea '

sustituido por otro convenio o norma de igual caracter.

tenido, produciéndose un incremento salaria] equivalen-
te al porcentaje que para los 12 meses anteriores se haya

el Instituto Nacional de Estadistica.
Articulo 5. Comisién Paritaria.

En orden a la resolucién de las dudas que surgan so-
bre la interpretacion y aplicacién de materias relacio-

{
|
i
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nadas con el Convenio Colectivo, se ncm:b 2 una Comision
Paritaria que estard compuesta por dos miembros del Co-
mité de Empresa y dos representantes que la empresa de-
signe, Asimismo podra contar con la presencia de un Se-
cretario que tendra voz, pero no voto. L.a persona que rea-
lice ta] cometido, para su designacion, debera ser acepta-
da por ambas partes.

Serda convocada a requerimicento de cualquicera de las
dos partes, y entre las funciones que le corresponden se
cncuentran la interpretacion auténtica del Convenio, el
arbitraje en las cuestiones que le sean sometidas y la vi-
gilancia del cumplimiento de lo pactado.

Sus acuerdos seran adoptados por mayoria simple de
cada una de las pattes.

Articulp 6. Salarios,

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
pereibiran, en concepto de salario base, desde el 1 de
Encro, el que para cada categoria profesional se detalla
en la tabla salarial especificada en el anexo I. Ademas
de los asi sefialados, la empresa podra otorgar retribucio-
nes voluntarias por encima de los anteriormente indica-
dos, que tendran el caracter de absorvibles y compensa-
bles. El establecimiento de tales retribuciones superiores
debera ser informado al Comité de Empresa, quién a su
vez esta facultado para proponer a la Direceidon la retira-
da o aplicacidn de tales gratificaciones.

En cuanto al abono de los atrasos que se produzcan
con ocasion del desfase tempora] existente entre la vi-
genciag y la publicacién, se estara a lo dispuesto en la
disposicién adicional segunda.

Articulo 7. Antigiiedad.

Tos trabajadores percibirdn un aumento periédico por
el tiempo de servicios prestados a 1la empresa, consistente
en dos tricnios y cinco quinguenios.

El médulo para e] calculo de abono del complemento
personal de antigiiedad sera e] salario base percibido por
el trabajador, sirviendo dicho mdédulo no solo para el
calculo de los trienios o quinquenios de nuevo vencimien-
to sino también para el de los ya perfeccionados.

La cuantia del complemento personal de antigliedad
sera del 5% para cada trienio y del 107 para cada quin-
quenio.

El importe de cada trienio 0 quinquenio comenzara a
devengarse desde el dia 1 del mes siguiente a] de su cum-
plimiento.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa
y posteriormente ingrese de nuevo en la misma solo ten-
dra derecho a que se compute la antigiiedad a partir de
la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los dere-
chos de antigiiedad anteriormente obtenidos.

Los trabajadores contratados por tiempo cierto y los
eventuales percibiran en compensacion al término de su
contrato por este concepto, el 1097 del salario base deven-
gado.

Articulo 8. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de Verano y Na-

> ¢ C A . vidad consistentes cada una de ellas en 30 dias de haber
De no mediar dicha denuncia, se mantendra su con- :

. se abonara a razon del salario real en jornada mormal con

exclusion de las gratificaciones voluntarias que abone la

fis ) ) €5 ; empresa. A} personal que ingrese o cese en la empresa en
ijado en el Indice de Precios al Consumo, facilitado por | el {ranscurso del afio, se abonaran las gratilicaciones pro-

rrateando su importe en razén al tiempo de servicios, com-
putandose la fraccion de semana o de mes, en caso de que
supere 15 dias, como completas. Esta misma norma se
aplicara a los trabajadores eventuales, interinos y contra-
tados por tiempo determinado.
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Estas gratificaciones exiraordinarias tendran caracter
semestral y abarcaran los siguienteg periodos:

Gratificacion de Verano: De; 1 de Enero <l 30 de Ju-
nio.

Gratificacién de Navidad: Del 1 de Julio al 31 de Di-
ciembre.

Se abonaran los dias laborables inmediatamente an-
teriores al 24 de Junio y 22 de diciembre respectivamente.

Articulo 9. Premio extrasalarial.

La Empresa abonara a todos sus trabajadores con ca-
racter anual y en concepto de premio extrasalarial una
mensualidad de] salario real obtenido por cada trabaja-
dor en jornada normal con exclusion de las gratificacio-
nes voluntarias gue se perciban. Los trabajadore: que in-
gresen o cesen durante el afio recibirdn la parte corres-
pondiente al tiempo de servicios prestados, computandose
1a fraccién de mes superior a 15 dias como mes completo.

El abono de dicha paga se efectuaria durante e] mes
de septiembre.

Articulo 10. Vacaciones,

La vacacién anual tendra un mes de duracidn y serd
retribuida conforme al promedio obtenido por el traba-
jador, por todos los conceptos salariales, en los "res me-
ses anterioreg a la fecha de iniciacion de las mismas.

Articulo 11. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo durante el tiempo de vigencia
del presente convenio sera de 1.930 horas anualzs, cuya
distribucion se realizara en la elaboracion del calendario
laboral de manera conjunta entre la Dirececion de la Em-
presa y los miembros del Comité.

En atencién a las peculiares condiciones de 11 activi-
dad de la Empresa, tanto a nivel nacional comq particu-
lar, expresamente se pacta que, en el trabajo realizado a
turnos, ¢l correspondiente a la noche podra tener una du-
racion de 10 horas diarias, efectuandose laz oportunas
compensaciones a los trabajadores que presten su servicio
en tales turnos .

Articulo 12. Bajas por enfermedad o accidente.

Tl trabajador con una antigiiedad en la empresa
de a] menos seis meses que cause baja por enfermedad o
accidente, tendra derecho al abono por parte de la em-
presa, desde e] tercer dia y mientras dura tal situacion
de baja, de un complemento extrasalarial que, sumado a
1a prestacién econémica abonada por la Seguridal Social
iguale a] 100 por 100 del salario que percibe en activo.

La empresa afectada por el presente convenio se com-
promete 5 suscribir con fecha 1 de enero de 1982, una
poliza de seguros que permita a cada trabajador o a sus
beneficiarios causar derecho, independientemente de las
indemnizaciones fijadas en las normas legales estableci-
das, a las siguientes indemnizaciones:

1 —Invalidez Permanenté, en grado de Gran Invalidez
vy Absoluta para toda clase de trabajo, derivada de acci-
dente de trabajo: un millon de pesetas.

2.—Muerte por accidente de trabajo: un millén de pe-
setas.

Articulo 13. Derechos sindicales.

En lo concerniente a representantes legales, asam-
bleas, reuniones y demés normas de cardcter representa-
tivo y asociativo, se estard a lo dispuesto en cada momen-
to en la legislaciéon vigente,

El Comité de Empresa podra estar agsistido por ase-
sores técnicos, tanto en sus reuniones particulares, como
en las que celebre con la empresa o en las asambleas de

Sabado, 15 de enero de 1983
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trabajadores que solicite, quién tendra la condicién de ex-
perto al servicio de tal 6rgano y no podri dirigirse a la
totalidad de trabajadores. En tales casos, la presencia de
dicho asesor debera ser notificada, con expresion de nom-
bre, a la Direccion de la empresa, y de las responsabili-
dades que se puedan producir responderan el miembro o
miembros del Comité que hayan requerido su presencia.

Igualmente podran celebrarsc asambleas en el cen-
tro de trabajo g peticion de organizaciones sindicales, y a
ellas se permitira la asistencia de personas ajenas al cen-
tro, siempre que la misma haya sido autorizada por la
Direccién de la empresa. \

En aras a un més correcto entendimiento entre la
Direccién de la empresa y el Comité de empresa, aquélla
abonara los gastos de asesores y expertos que este ultimo

‘Tequiera, hasta el tope de 100.000 pesetas por €] periodo de

vigencia de] Convenio. previa su justificacién, Caso de
que tal cont’dnd no Mlegara a consumirse, 1a diferencii se
repartira entre todos los trabajadores de manera porcen-

tual.
DISPOSICION TRANSITORIA.

En todo lo no dispuesto en el presente Convenio Co-
lectivo se estara a lo establecido por la Ordenanza Labo-
ra] para la actividad de Establecimientos Sanitarios de
Hospitalizacién, Consulta, Asistencia y Laboratoriog de
Analisis Clinicos, aprobada por Orden Ministerial de 25
de noviembre de 1976 (BOE de 15 de diciembre de 1976)
en aquéllo en que esté vigente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Absorcion y compensaciéon.

Las condiciones pactadas absorben en su totalidad a
das que [ueran pactadas o unilateralmente concedidas por
la empresa (mejoras voluntarias o mediante conceptos
equivalentes o analogos), por imperativo legal, jurispru-
dencial, contencioso administrativo, convenio sindical,
pacto de cualquier clase, contrato individual o usos y cos-
tumbres en la localidad o por cualquier otra causa.

Teniendo cn cuenta la naturaleza del convenio, las

4 disposiciones legales futuras, que impliquen variaciones

econdmicas en todos o en algunos de los conceptos retri-
butivos existentes o por creacidén de otros nuevos, se en-
tenderan compensadas por las mejoras establecidas en el
presente convenio, si globalmente consideradas no supe-
ran el nivel de éste.

Se respetaran las condiciones pactadas superiores a
titulo personal que tengan establecidas la empresa al en-
trar en vigor el presente Convenio, y que por su caracter
global, excedan del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Dada la diferencia temporal existente entre la firma

del Convenio y la fecha de entrada en vigor, se autoriza
a la empresa para que las diferencias salariales que deba
de abonar, las realice por periodos mensuales de tal ma-
nera que los atrasos correspondientes a una mensualidad
se abonen el primer mes siguicnte a la firma de] Conve-
nio, y asi sucesivamente.
X Pese a ello, el trabajador que, por motivos personales
necesite tales atrasos podra exponcrlo al Comité, quién
a su vez lo pondri en conocimiento de la empresa para
que le sean abonados de una sola vez.

Igualmente, en atencién g la fecha de la firma del
presente texto, se reduce para el presente afio de 1982 el
plazo para la formalizacion de la denuncia, pasando a ser
necesario se efctie con cinco dias de antelaciéon a la ter-
minacién temporal del Convenio,
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Se sefiala que g] inicio de los pagos correspondientes Salario Salario
a los atrasos sera a partir del mes de diciembre en curso. CATEGORIA PROFESIONAL base/Pts. anual/Pts.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA,

Grupo C) Personal técnico no
Ambas partes desean dejar constancia que la firma . sanitario.
del presente Convenio tiene por finalidad una arménica

L, 2, . Titulados superiores:
relacion entre la representacion trabajadora y empresa-

rial. - Letrado Asesor Juridico ............... 47.949 719.235
En consecuencia los representantes legales de los tra- ATquitecto .....c...coivieiviiniiinininnnenn, 47.949 719.235

bajadores se comprometen a no efectuar reclamacién al- Ingeniero .........cccveeeoeereeemvrceeeeennn. 47.949 719.235

guna no debatida anteriormente con la empresa. CFISICO i 47.949 719.235
En contrapartida la representacién legal de la em- | QUIMICO .......ooooeeevevveoocremmmmnieennenn, 47.949 719.235

presa adquiere el compromiso de no tramitar expediente ' Economista .......cccooveeevveerseeevenennnn. 47.949 719.235

de regulaciéon de empleo durante el afio de duracién del l _ . .

presente Convenio, salvo el supuesto de fuerza mayor. . Titulados de grado medio:

Con esta fecha queda registrado por esta Direccién ; Titylado mercantil .......ooooooooeen. 40.831 612.465
Provincial, el presente Convenio Colectivo, asi como la ' Ingeniero técnico ........cococvrvreenenn.... 40.831 612.465
Tabla Salarial anexa al mismo, correspondiente a la Em- | Maestro industrial ........................ 40.831 612.465
presa “Policlinica Meédico Quirurgica Clavijo, S.A”" de | Graduado Social .............ococo........ 40.831 612.465
Logrofio. . Asistente Social .......coooeviriiiieinn. 40.831 612.465

Logrofio, 29 de diciembre de 1982. t Profesor de Educacién Fisica ...... 40.831 612.465

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
Fdo.: Manuel Alia Ramog

Grupo D) Persona] administrative

. Administrador ................ooiiil. 53.941 809.115
l Jefe de Seccidn ........ccevvveeeenn., 53.192 797.880
ANEXO I | Jefe de Negociado ...............coce.... 50.944 764.160
j Oficial administrativo .................. 38.211 573.165
TABLA SALARIAL t Auxiliar administrativo ............... 35.963 539.445
y | Grupo E) Personal subalterno.
Salario  Salario Conserje .........cccoocoiiiiiiiiiiiiin 39.710 595.650
CATEGORIA PROFESIONAL  base/Pts. anual/Pts.  Ordenanza ...........cccoco voon..., 35.963 539.445
. CPOTLETO .oovvviiiiieiies e i, 35.963 539.445
Grupo A) Personal Directivo , Vigilante nocturno ........................ 35.963 539.445

Director médico ........................... 55.438 831.570 Grupo F) Personal de servicios
Director administrativo .............. 55.438 831570 | generales
Subdirector médico ............cceeee 53.941 809.115 Jefe de cocina ...ocooovvvveeieieneiniin, 39.710 595.650
Subdirector administrativo ............ 53.941 809.115  COCINETO ..eoveoeeeeeieeeeeeeee 35.963 539.445
. Ayudante de cocina ..................... 35.963 539.445
Grupo B)  Personal Sanitario - CamaTrero/a ....ooooiiiiiiiiiieee 35.963 539.445
Titulados superiores: CFregador/a ...oocovoviiiiveiiii 35.963 539.445
Médico Jefe de Departamento ...... 53.192 797.880 Enciﬁﬁgﬁé .)Iefe de almacén (eco- 26713 550,605
Mgd}co Jefe de'S'e'ercm ............... 50.944 764.160 Encargado/Jefe de lavadero, ropero
M(?d'lCO Jefe Cllnlc() ..................... 49.446 741.690 v pxlvancha ) 36.713 550.695
Mc’adqco adjunto ... 47.949 719.235 Telefonistas (de mas de 50 teléfo-
Médico Residente o Interno ......... 43.499 652.485 1nos) 35.963 539.445
Farmacetticos y Odontélogos ......... 47.949 9235 ortadoras ... 35.063 539 445
Titulados de grado medio: COSLUTETAS ........\.veevereeesees s 35.963 539.45
Jefe de enfermeria ........................ 43.455 651.825 Planchadoras 35.963 539.445
Subjefe de enfermeria .................. 41.956 629.340 Lavadoras ... 35.963 530.445
Supervisor de enfermeria ............ 41.956 629.340 Limpiadoras ... 35.963 530.445
ATS, enfermeras, practicantes y  Limpladoras ... ... . .
MAtTONaSs ..vvvvvneeeeoreeeeeassin, 40.831 612.465 Grupo G) Personal de oficios varios
Fisioterapeutas .............oooin . 39.710 595.650 Jefedetaller ..o, 39.710 595.650
Terapeuta ocupacional .................. 39.710 595.650 Electricista .......ocoooiiiiiiiniinii 36.337 545.055
A . Calefactor .........oceovvvvvevvnviaen. 36.337 545.055
No titulados: Fontamero ...........ooveeeeivieeeeeeniii, 36.337 545.055
Maestro de logofonia ..................... 40.831 612.465 Conductor de 1.* especial ............... 36.337 545.055
Maestro de sordos ........................ 40.831 612.465 Conductor de 2.* ....cccovveenaarere ., 35.963 539.445
Monitor de logofonia ..................... 38.211 573.165 Albanil, carpintero, pintor ............ 36.337 - 545.055
Monitor de sordos ........................ 38.211 573.165 Jardinero ........ccoocoe iericiiini, 35.963 539.445
Monitor ocupacional ..................... 38.211 573.165 Peluquero barbero ........................ 35.963 539.445
Monitor de educacidn fisica ......... 38.211 573.165 Maquinista de lavadero ............... 36.337 545.055
Auxiliar sanitario ........................ 35.963 539.445 Ayudante de estos oficios ............ 35.963 539.445
Awuxiliares sanitarios especilizados .. 35.963 539.445 Pedn oo 35.963 539.445
Puericultoras ... 35.963 539.445 Aspirantes, aprendices, pinches y bo- :
Auxiliares de clinicag ................... 35.963 539.445 tones los comprendidos entre los :
Cuidador de Psiquiatrico ............... 35.963 539.445 16 v 18 afios oovvvvoiniii 28.4'74 427.110
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Visto el texto ael Convenio Colectivo para lé Empre-
sa "POLICLINICA MrDICU-QULAUKGLI i CAR-
MUENT ae Calanorra, recibido en esta Uireccion Frovin
cial el zs ae los- corrientes, suscrito el Y anterior por la
nepresentacion ae la bmpresa ue una parte, y a. la otra
bor los Kepresentantes legales de 10s trabajadores de ia
misma,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y
3 de la Ley o/1950 ae 1V de marzo ael Estaiuto de los 'Lra-
bajadores, y articuto 2" del Real Decreto 1.040/1%51 sobre
Registro y Deposilo de Convenios Colectivos, esta Diree-
cion rrovinclal de ‘lrabajo y Seguridad Social, ACUEK-
DA:

1"— Ordenar su inscripeion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de la misma, con notificacion a su Comi-
s1on negociadora.

2".— Remitir el texto original del Convenic al Ins-
lituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su de-
posito.

3".— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
La Rioja.

Logrono, 29 we diciembre de 1982

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,

Fdo.: Manuel Alia Ramos
4

CONVENIO PARA LA EMPRESA “POLICLINICA
MEDICO-QUIRURGICA DEL CARMEN, S.A

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

E]l presente Convenio Colectivo esta suscrico entre
la representacion iegal de la kmpresa Policlinica del Car-
men, S.A., como dador de trabajo y los miembros del Co-
mité de Kmpresa como los representantes legales de los
trabajadores, y tiene por objeto el regular las condicio-
nes de trabajo y la mejora ae los servicios de la empresa,
a tin de que éstos se desarrolien con la mayor armonis
posible.

Articulo 2.  Ambito de aplicacion

Las disposiciones del presente Convenio seran de apli-
cacion al centro de trabajo que la empresa pasee en la ciu
dad de Calahorra, calle Avda. del Pilar, 1 y 3.

Articulo 3. Ambito Funcional y Personal.

Obliga a las actividades que dentro del amrbito te-
rritorial, expuesto anteriormente, ejerzan su labor en la
hospitalizacién y consultas privadas. Para las dudas que
puedan surgir sobre dicho ambito funcional, se -itilizara
como norma subsidiaria de interpretacioén, el contenido
de la Ordenanza para cstablecimientos sanitarios de hos-
pitalizacion, asistencia y consulta privada, aprobada por
orden Ministerial del 25 de noviembre de 1976. Asi como
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y el
ANE (Acuerdo Nacional sobre Empleo). Igualmente sc-
ra de obligatoria aplicacion para todas aquellas personas
que reunan la condicion de trabajadores por cucnta aje-
na de la empresa a que se circunscribe, ya lo sean con
caracter de fijos., ya como interinos o eventuales, y tan-
to si realizan una funcion directiva, como técnica o de
los oficios clasicos de la actividad de la empresa

Expresamentc se excluye el personal que pertenezca
a Ordenes o Congregaciones religiosas que hayan concer-
tado sus servicios como tales Ordenes o Congregaciones,
asi como a los trabajadores excluidos por razén legal.

Articulo 4. Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor en la fecha
de su firma y tendra vigencia hasta el 31 de diciemnbre de
1932, si bien sus efectos salariales, gratificaciones v vaca-
ciones se retrocederan al 1 de enero de dicho ~fo.
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Podra ser denunciado con un mes de antelacion a su
terminacion por cualquiera de las partes firmantes, me-
diante escrito dirigido a la otra, y del que se debera en-
viar copia a la Delegacion de Trabajo para su registro
subsistiendo en todos sus términos, hasta tanto no sea
sustituico por otro convenlio o norma de igual caracter.

Articulo 5. Comision Paritaria.

En orden a la resoiucion de las dudas que surgan so-
bre la interpretacion y aplicaciéon de materias redaciona-
das en el Convenio Colectivo, se nombra una Comision
Paritaria que estara compuesta por dos miembros del Co-
mité de Empresa y dos representantes que la empresa
designe. Asi mismo podra contar con la presencia de un
Secretario que tendra voz pero no voto. La persona que
realice tal cometido, para su designacion debera ser acep-
tada por ambas partes.

Sera convocada a requerimiento de cualquiera de las
dos partes, y entie las funciones gue le correspondan se
encuentrzn ! interprotaciéon auténtica del Convenio, ¢l
arbitraje en las cuestiones que le scan sometidas, y la vi-
gilancia del cumplimicnto de lo pactado. Sus acuerdos
serdn adoptados por la mayoria simple de cada una de las
partes.

Articulo 6. Salarios.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio,
percibiran en concepto de salario base, desde el primerc
de Enero de 1982, ¢l que para cada categoria profesional
sc detalla en la tabla salarial especificada en el Anexo 1.
Ademas de los asi senialados, la empresa podra otorgar
retribuciones voluntarias por encima de los anteriormen-
te indicados que tendran el caracter de absorvibles y com-
pensables. El establecimicnto de tales retribuciones su
periores, debera ser informado el Comité de Empresa
quién a su vez esta facultado para proponer a la Direc-
cion la retirada o aplicacién de tales gratificaciones.

En cuanto al abono de los atrasos que se produzcan
con ocasion del desfase temporal existente, entre la vi-
gencia y la publicacion, éstas se haran efectivas dentro
del mes siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja.

Articulo 7. Vinculacion y totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un
todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion
seran consideradas globalmente en su conjunto anual.

En el supucsto de que la autoridad laboral, en uso
de sus facultades no aprobara algunos de los pactos con-
tenidos en el presente Convenio, éste quedara sin eficacia
practica debiendo reconsiderarse cn su contenido.

Articulo 8. Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones pactadas superiores a
titulo personal que lenga establecidas la empresa al en-
trar en vigor el presente Convenio y que por su caracter
global excedan del mismo.

Articulo 9. Antigiiedad.

Los premios de antigiiedad seran los establecidos en
la Ordenanza Laboral de establecimientos Sanitarios de
hospitalizacidn, consulta, asistencia y laboratorios de ana-
lisis clinicos de 25 de noviembre de 1976, v se abonara
en todo caso calculado sobre el salario base del presen-
te convenio. vigente en cada momento.

Articulo 10. Gratificaciones Extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de Verano y Na-
vidad, consistentes cada una de ellas en 30 dias de ha-
ber, se abonaran a razon del salario real en jornada nor-
mal. Al personal que ingrese o cese en la empresa en el
transcurso del afio, se abonaran las gratificaciones prorra-
teando su importe en razon al tiempo de servicio, com-
putandose la fraccién de semana o de mes, en caso de que
superc quince dias como completas. Esta misma norma
se aplicara a los trabajadores cventuales, interinos y con-
tratados por tiempo deierminado.
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Estas gratificaciones extraordinarias tendran carac-
ter semestral y abarcaran los siguientes periodos:
—Gratificaciones de Veruno: del 1 de enero al 30 de
junio.
—Gratificaciones de Navidad: del 1 de julio al 31 de
diciembre.

Se abonaran los dias laborales inmediatamente ante-
riores al 24 de jun:io y zZ de diciecmbre respectivamente.

Articulo 11. Premio fuxtrasaiarial.

La empresa abonara a itodos sus trabajaaores, coun
caracter anual y en conceplo de premio extrasalarial, Une
mensualidaa del salario real obtenido por cada irabaja-
dor en jornada normal. l.os trabajadores que ingresen o
cesen durante el ano recibilran la parite correspondiente
al tiempo de servicios prestados, computandose la iraccion
de mes superior a gquince dias como mes complelo.

Kl abono de dicha paga se clectuara durante cl mes
de septiembre.

Articulo 12. Vacaciones.

La vacacion anual tendra una duracion de sU dias
naturales y sera retribulda coniorme al promedio obte-
nido por el trabajador, por todos los conceptos satariales,
en los tres meses anteriores a la fecha de iniclacion de ia
misma.

Articulo 13. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo durante el tiempo de vigencia
del presente Convenio sera de 1.880 horas anuales, cuya
distribucion se realizara en la elaboracion del calendario
laboral de manera conjunta cntre la Direccion de la em-
presa y los miembros del Comité no pudiendo sobrepa-
sar la jornada laboral de 9 horas diarias.

Dentro del concepto de trabajo efectivo, se entende-
ran comprendidos los tiempos empleados en las jornadas
continuadas como descanso (el bocadillo) u otras inte-
rrupciones cuando mediante norma legal o acuerdo en-
tre partes o por la propia organizacion de trabaio se
entiendan integradas en la jornada diaria de trabajo.

Articulo 14. Bajas por enfermedad o accidente.

El trabajador con una antigiicdad en la empresa de
al menos seis meses, que causc baja por enfermedad o
accidente, tendra derecho al abono por parte de la em-
presa desde el primer dia y mientras dura tal situacién
de baja, de un complemento extrasalarial que sumando
la prestacion econoOmica abonada por la Seguridad So-
cial iguale al cien por cien del salario que percibe cen ac-
tivo.

La empresa afectada por el presente Convenio se
compromete a suscribir con fecha del 1 de enero de 1932
una poliza de seguros que permita a cada trabajador o a
sus bencficiarios causar derecho independientemente de
las indemnizaciones fijacas en las normas legales esta-
blecidas a las siguientes indemnizaciones:

1.—Invalidez permanente, en grados de gran invali-

dez y absoluta para toda clase de trabajo, deriva-
da de accidente de trabajo: un millon de pesetas.
2.~-Por muerte de accidente de trabajo: un millon de
pesetas.

Articulo 15. Funciones Jcl personal.

Delimitacion de funciones del personal guce trabaje
en el centro de trabajo y cumplimiento estricto conforme
al Anexo I de la Ordenanza Lahoral de 25 de noviembre
de 1976.

Articulo 16.
ligrosidad.

La percepcidn de los pluses de especialidad, contagic:
y peligrosidad, se regird en todo momento por lo dispues-

to en la Ordenanza Laboral del sector aprobada por Or-

den del 25 de noviembre de 1976.

Pluses de especializacion, contagio y pe- |

Articulo 1% Revision Nédica.

La revision meédica de los trabajadores se efectuara
de conformidad por io dispuesto en la Ordenanza Labo-
ral de Seguridad ¢ Higiene en el trabajo y demas temas
sobre la materia. En caso de que el trabajador considere
la necesidad de que ésla debe realizarse con mas ini-
nuciosidad, podra proponerlo a la Direccion de la Empre-
sa que debera adoptar las medidas necesarias.

Articuio i8. Pericdo de instruccion.

Todo trabajador que ingrese en la Empresa sera so-
metido a un periodo de formacion segun el trabajo que
vaya a realizar dentro de la empresa.

Articulo 19. Comite de iligiene y Seguridad.

Los firmantes del presente convenio, manifiestan la
intencion de activar las funciones o intervencion del Co-
mit¢ de Seguridad ¢ Higicne en el centro de trabajo, pa-
va lo cual debera ser elegido un Delegado de Seguridad ¢
Higicne que pondra el maximo celo en el cumplimiento
de sus funciones.

Articule 20. Derechos Sindicales.

En lo concerniente a representantes legales, asam-
bleas, reuniones y demas normas de caracter represen-
tativo y asociativo, se estara a lo dispuesto en cada mo-
mento en la legislacion vigente.

El Comité de Empresa podra estar asistido por ase-
sores técnicos, tanto en sus reuniones particulares, como
en las que celebre con la «npresa o en las asambleas de
trabajadores que solicite. kn tales casos la presencia de
dicho asesor debera ser notificada, con expresion de nom-
bre a la Direccién de la Empresa, y de las responsabili-
dades que se puedan producir responderan el miembro o
miembros del Comité de Empresa que hayan requerido su
presencia.

Todos los representantes legales de los trabajadores
de la empresa dispondran de 15 horas mensuales como
horas trabajadas. A cste respeclto se atendran a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores.

En los casos de regulacion de plantilla, sera precisa
la intervencion del Comité de Empresa los cuales tendran
acceso a los datos téenicos y econdmicos que la empresa
haya alegado para adoptar tal decisidon, planteando la al-
ternativa oportuna para salvaguardar los intereses de los
trabajadores. En nigun caso la decision de reducir la
plantilla podra ser tomada unilateralmente por la Empre-
sa, que deberd atenerse en todo momento a la tramita-

~ cidn oportuns.

T.a Empresa facilitara en el centro de trabajo un ta
blon de anuncios a f{in de que pueda ser utilizado por
los representantes del personal en materias propias de
sus funciones. Con independencia de lo anterior, la Em-
presa se compromete a no ejercer acciéon alguna tenden-
te a impedir la libre circulacion de todo tipo de propa-
ganda escrita procedente de las Centrales Sindicales exis-
tentes en la Empresa, si bien se reserva las acciones per
tinentes caso de que contengan manifestaciones irres-
petuosss o difamatorias contra la misma, o persona que
la represente.

La emopresa aceptara el dialogo con los dirigentes
Sindicales de las Centrales existentes en la Empresa pre-
via identificacion de los mismos.

T.os trabajadores -son libres de afiliarse a cualquier
Central Sindical sin que ello pueda ser objeto de presién
alguna por parte de la Empresa.

La adopcion de medidas disciplinarias hacia los tra-
bajadores por parte de la Empresa deberia ponerse ecn
conocimiento de los representantes de los trabajadores.

La Empresa reconocera a favor de sus respectivos
obreros v empleados el derecho de reunidon en los loca-
les de Ja misma, para tratar cuestiones laborales de la
misma.

FEiste derecho de reunién se ejercitard de la forma
que a continuacidon se indica:



Pagina 51

BOQL&ETIN OFICIAL DE LA RIOJA

de 1983

a) No podra exceder de cuatro reuniones trimestra
les de tres noras ininlerrumpidas de duracion cada una.
b) Debers llevarse a cabo luera de la ,u.nc<da labo-

ral.

¢) Se comunicara ‘al empresario por ¢l Comité de
Empresa o por el 25 de la plantilla, con 24 horas de

antelacion y con expresion del orden del dia.

d) Los solicitantes designaran los moderadores y se-
ran responsables del orden de la reunion.
Dadas las especiales caracteristicas de la Empresa,
el lugar de reunion dentro del centro de trabajo, sera

fijado por la empresa.
DISPOSICION TRANSITORIA

En todo lo no dispuesto en ¢l presente Convenio se es-
tara a lo establecido por la Ordenanza Laboral para la
actividad de establecimientos Sanitarios de Hospitaliza-
cion, Consulta, asistencia y laboratorios de analisis cli-
nicos, aprobada por Orden sMinisterial del 20 de noviem-
bre de 1976, Boletin Oficial del Estado del 15 de diciem-
bre de 1976 en aquella en que esté vigente al Estatuto
de los Trabajadores y Acuerdo Marco Interconfedera:

(A.VL.L) v Acuerdo Necional sobre Emplec {2

Ao

b)),

Con esta fecha queda Registrado por esta Lhrecciéon
Provincial, el presente Convenio Colectivo asi como su
labla Salarial anexa al mismo, correspondiente & la Em *
presa “POLICLINICA MEDICO-QUIRURGICA LL CAR-

MEN" de Calahorna.
L.ogrono, 29 de diciecmbre de 1982.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,

TABLA SALARIAL

CATEGORIA PROFESIONAL

Grupo A) Personal Directivo

Director M&dico ...ooovviiiiiiiiiiiii e
Director Administrativo .....................
Subdirector Meédico ...l
Subdirector Administrativo ...............

Grupo B) Personal Sanitario
Titulados superiores:

Médico Jefe de Departamento ............
Médico Jefe de Servicio ............ooeee.
Médico Jefe Clinico .....cocoviviiiiiinnnnn.
Médico adjunto .......cooieiiiiiii
Médico Residente o interno ...............
Farmaceuticos y Odontologos ............

Titulados de grado medio:

Jefe de Enfermeria .......oooooviiiiiiinienl,
Subjefe de Enfermeria .........oooooooeinnn.
Supervisor de Enfermeria ..................
A.T.S., Enfermeras, Practicantes y Ma-
BTOTLAS  vrreeeee et i e
Fisioterapeutas ...
Terapeuta ocupacional ....................

No titulados:

Maestro de logofonia .........oooeiiiiiiinn
Maestro de sordos ..eooveiviiiniiiiiiniiinn,
Monitor de logofonia ...............ooiil
Monitor de sordos ...oooovviiiiiiiiiiiiia
Monitor ocupacional ...
Monitor de Educacion Fisica ...............
Auxiliar Sanitario ...
Auxiliares sanitarios cspecializados ......
PuericoltoTas  .oovvvivriiiiieieeeienaians
Auxiliares de Clinica .. .......ccoiiii.
Cuidador de Psiquiatrico ....................

Smlario Salario

Base

Anual

Pesetas Pesetas

53.441
51.183
49.678
43.173
43.703
43173

43.703
42.153
42.153

41.023
39.896
39.696

41.023
41.023
3%.390
33.390
33.890
38.390
36.132
36.132
36.132

779.786
779.786

|
|
|

Sabado, 15 de enero

Salario

CATEGORIA PROFESIONAL Base
Pesetas

Grups () Fersonai ieciiico no sa-
nitario

Tiiulados superiores:

P .
Lietrago o asesor juridico .................. 48.173

Arquitecto ..o 48.173
Ingeniero ... U8.173
FISICO tviiiii s 48.173
QUIMICO oo, 43.173
Leonomista oo 48.173

Titulados de grado medio:

LibWlaus e anlilt oo id.ud
Ingericie wetideu 11,023
Maesiro nacional ..., 4]1.023
Graduado SOCLAL .ivevvriiiiiiiiieiiiiieens 41.023
ASISTENLe S0CIAL  vvvivivieieieiieeeee 4]1.023
Profesor de kducacion i'isica ..o............. 41.023

Grupe ) Personal Administrativo

Administrador ... 54.194
Jefe de Seceion ..oooveviiiiiiiiiiic, 53.441
. Jele de negociado ..ooveviiiiiii i, 51.183
Ulicial Aaministrativo ...l 33.390
Auxiliar Administrativo ..................... 36.132

Grupo E) FPersonal subalterno:

(000) ¢ 1<) of [ RO U PPUTRt 39.696
S OPdeNANZA coviiii e 36.132
P Portero o, 36.132
Vigilante nocturno ...l 36.132

753.716

755.716

743.174
716.562
695.492
674.422
611.842
674.422

611.842
590.142
590.142

574.322
558.544
553.544

574.322
574.322
537.460
537.460
237.460
537.460
505.848
505.848
505.845
505.848
505.8486

Grupo ¥) Personal de servicios ge-

nerales:

Jefe de cocina ..o e 39.896
COCINETO ittt e e eneaes 36.132
Ayudante de €oCina ......ovveveviieieeinnnn, 36.132
Pinche de cocina .....cooovoeiiiiiiviiiiinne. .. 36.132
CamMarCrO/@  .ivevririeriiieaearreuierreneanens 36.132
Fregador/a .. coococeeiiiiiiiiiiiiiae 36.132
Encargado o Jefe de almacén, economa-

B0 et s 36.885
Encargado o Jefe de lavadero, ropero,

plancha ... 36.885
Telefonista (de mas de 50 teléfonos) ... 36.132
Telefonista (hasta 50 teléfonos) ......... 36.132
Cortadoras .ot 36.132
COSLUTETAS ..viviniriniieireeeeneiecaereeraeinanins 36.132
Planchadoras ....c.ocooiveiiiiiie 36.132
Lavanderas  ..ooocoviviiiiii e 36.132
Limpiadoras .......ccocoiviiiiiiiiiiiiiii, 36.132

Grupe C) Personal de oficios varios:

Jefe de Taller .. ..c.ocooiviiiiiiiiiin, 39.896
FlectriciSta  .oooviviiiii e 36.508
Calefactor .o 36.508
Fontanero ......ooovoveeeiineniieaieee e 36.508
Conductor de 1" especial .......c..oooins 36.508
Conductor de 2% ..iiiviiiinei s 36.132
Albanil, carpintero y pintor .. ............ 36.508
Jardinero ... 36.132
Pelugquero-Barbero .........ooo 36.132
Maquinista de lavadero ..................... 36.508
Ayudante de estos oficios ... 36.132
PoOTL cvor e 36.132
Aspirantes, aprendices, pinches y
botones:

1.0s comprendidos entre los 16 y 18 afios  28.607

Salario
Anual
Pesetas

674.422
674.422
074.422
674.422
0'74.422
674.422

Sinsal
STa.02s
9'(4.322
574,324
574.322
HT74.322

56,716
(43.174
716.562
537.460
505.843

558.544
505.846
505.846
505.848

558.544
505.84%
505.848
505.848
505.848
505.848

516.39¢

516.390
505.84%
'505.848
505.848
505.848
505.84%
505.848
505.848

558.544
511.112
511.112
511.112
511.112
505.848
511.112
505.846
505.848
511.112
505.848
505.848

400.498
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VISTO el texto de revision salarial para 1982, co-
rrespondiente al Convenio Colectivo de la actividad de
“PANADERIAS” de la Provincia de La Rioja, suscrito
al efecto por la Comision negociadora del mismo y remi-
tido a esta Direccién Provincial para su pertinente re-
gistro, deposito y publicacion, y

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 de la Ley 8/1980 de 10 dc marzo del Estatuto de los
Trabajadores, y articulo segundo del Real Decreto 1040/
1981, sobre registro y depodsito de convenios colectivos, es-
ta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA.:

1°~ Ordenar su inscripcién en el Registro de Con
venios Colectivos de la misma con notificacion a las par-
tes afectadas.

2°— Remitir el texto original de la misma al Insti- |

tuto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su de-
posito.

3"— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja.

Logrono, 4 de enero de 1983.
El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,
Fdo.: Manuel Alia Ramos
53

A CTA

En la ciudad de Logrofno, provincia de La Rioja, sien-
do las veinte horas del dia 22 de diciembre de mil nove-
cientos ochenta y dos, en los locales de la Federacién de
Empresarios de La Rioja, se rednen las personas, poste-
riormente resenadas, componentes de la Comisién Pari-
taria del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para

la actividad de Fabricantes-Expendedores de Pan de La

Rioja, al objeto de, previa convocatoria al efecto, dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 12 del Con-
venio vigente para el afio 1982, publicado en el Boletin
Oficial de La Rioja en fecha 11 del pasado mes de mar-
7o y referente al tema de la REVISION SALARIAL.

ASISTENTES:

Por la Asociacion de Empresarios de Fabricantes Ex-

pendedores de Pan de La Rioja:

D. Javier Fernandez Arguinano

D. Antonio Rubio Garcia

D. Emeterio Garcia Escudero

Por la Central Sindical U.G.T.:

D. Reyes Pérez de Colosia Fadrique

Dia. Carmen Diez Bafios

D. Faustino Muela Coloma

Abierta la sesion, se da lectura al texto del articulo
12 del Convenio referido y adoptan por unanimidad los
siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO.— Revisar las Tablas Salariales del Con-
venio Colectivo vigente para las Industrias de Panaderia
de la Provincia de La Rioja, en cuantia del 3,4 por 100, to-
mando como referencia para tal incremento las Tablas
Salariales utilizadas en la confeccion de los aumentos
salariales para 1982, esto es las vigentes al 31 de diciem-
bre de 1981.

SEGUNDO.— Dar traslado de esta Acta v de las Ta- .

blas Salariales confeccionadas a la Autoridad Laboral de
La Rioja al objeto de que proceda a su registro en la ofi-
cina de Convenios de la Direcciéon Provincial de Trabajo
y ordene lo necesario para la publicacion de las mismas
en el Boletin Oficial de La Rioja.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se da por fi-
nalizada la reunion, a las veintiuna treinta horas del ex-
presado dia, firmando de conformidad la presente, todos
los reunidos.

Con csta fecha queda registrada la presente revision
salarial para 1982, correspondiente al Convenio Colectivo
de la actividad de PANADERIAS, de la provincia de lLa
Rioja.

Logronio, 4 de enero de 1983.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,

ANEXO |

Pesetas Salario
CATEGORIAS PROFESIONALES mensuales anual
Jefe de Fabricacion ........................ 37.432 561.480
Jefe de Taller mecanico .................. 36.590 548.850
Administrativos:
Jefe oficina y contabilidad ............... 37.432 561.480
Oficial administrativo ..................... 33.416 501.240
Auxiliar de oficina .........oooeiin. 30.766 461.490
Obreros en panaderias
totalmente mecanizadas: Diario
Aiyudante de encargado .................. 1.038 472.290
Amasador ... 1.052 478.660
Ayudante de amasador .................. 1.033 470.015
COficial e, 1.033 470.015
Especialista  .....cooovviiii 1.033 470.015
: Fogonero ... 1.036 471.380
Gasista .. 1.033 470.015
- Encendedor ... 1.033 470.015
Engrasador ..., 1.033 470.015
Mecanico de primera .........o.ooevenenn. 1.046 475.930
Mecanico de segunda ............coceeenl. 1.033 470.015
Mecanico de tercera ..............coeene. 1.025 466.375
Pedn oo 1.011 460.005
En las restantes panaderias:
Maestro encargado ............ccoeevvennennn, 1.094 497.770
Oficial de Pala ............c.ocoiiieinl, 1.094 497.770
Oficial de Masa ..............ccccveeiinnl. 1.049 477.295
Oficial de Mesa .........coovviviinincinn.. 1.032 469.560
Avudante ... 1.011 460.005
Aprendiz de primer ano .................. 717 326.235
Aprendiz de segundo afio ............... 87 358.085
Servicios complementarios:
Mayordomo ........oociiiiiiiii, 1.038 472.290
Chofer ..ooooviiiiiii e 1.094 497.770
Vendedor en cstablecimiento ......... 1.011 460.005
Transportador de pan a despachos ... 1.038 472.290
Repartidor a domicilio ..................... 1.011 460.005
Mujer de limpieza (hora) ............... 134

I

Administracién Municipal
AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Bases del Concurso Oposiciéon para la provision en Pro-
piedad de ocho Plazas de Operarios de Limpieza
Viaria

19
I. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad por el procedimiento de concurso-oposicién
de ocho plazas de Operarios de L.impieza Viaria, mas las
que pudieran quedar vacantes hasta el momento de co-
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menzar el primer cjcrcicio del Concurso-Oposicion, en-
cuadradas en el Subgrupo de Servicios Especialss, clase
Personal de Oficios y dotadas con el sueldo correspon-
diente al nivel de proporcionalidad 3, coelicienie 1,3 dos
pagas extraordinarias, trienios, Ayuda Familiar y demas
retribuciones o emolumentos que correspondan con arre-
glo a la legislacion vigente. :

II. Condiciones de los -aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera nece-
sario:
a)

b}
necesaria para que falten al menos 10 anos para la jubi-
lacion forzosa por edad. kl exceso del limite maximo
de edad, podra compensarse con el tiempo de servicios
prestados anteriormente a la Administracion Local.

¢) Observar buena conducta y carecer de antece-
dentes penales.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad se-
gun el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de la
Administracion Loaal.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado, o de la Adzain stracion
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el normal ejercicio de la funcién.

Ser espanol.

II. Funciones del Cargo.

Son funciones del cargo el Servicio de Limpieza Via-
ria y, en su caso, otros servicios que el Ayuntamianto pu-
diera ordenar con caracter simultaneo o subsidiario de
acuerdo con la clase del cargo y el destino que se asig
ne al titular.

1V. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposi-
cién y, en las que los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones que se exi-
gen en la base segunda y los méritos que se alegen, se
dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presen-
taran en el Registro General de ésta, debidamernte rein
tegradas, durante el plazo de 30 dias héabiles, contados a
partir del siguiente al en que aparezea el anuncio de la
convocatoria en €l Boletin Oficial de La Rioja. .

Las instancias también podran presentarse en la for-
ma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento administrativo.

V. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la
Presidencia de la Corporacion aprobara la lista provisio-
nal de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Boletin Oficial de La Rioja, y sera expues-
ta en el Tablon de Edictos de la Corporacion, coacedién-
dose un plazo de 15 dias para reclamaciones, a tenor del
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admin.strativo
Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lis-
ta definitiva que serd hecha publica asimismo cn la for-
ma indicada.

VI Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido er. la for-
ma siguiente:

Presidente: El de la Corporacidon o miembio de la
mismia en quién delegue.

Vocales:

Un representante del Profesorado Oficial del Estado.

Un representante de la Direccion General d> Admi-
nistracién Local. .

El Jefe respectivo del Servicio Municipal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la
misma en quién delegue.

Podran designarse suplentes que simultaneamente
con los titulares respectivos integraran el Tribunal.

lener cumplidos 13 afios sin exceder de la edad

La designacion de los imiembros del Tribunal, se hara
publica en el Boletin Oficial de La Rioja, asi como en el
tablon de Edictos de la Corporacion.

k1l Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente,

vii. Desarouo der Concurso Oposicion.

Lonsistiran Cu ld rédllzdelon ae pruepbas ae aputua
gue d Julclo uel Llipunad siIvail pald valorar la prepara-
CL0IL € luoneluad ae 10s aspirantes.

AsSlmismo el Lripunal valorara ios méritos alegados,
POr 10s concursantes: anos de Serviclos en la aaminis-
vraclon Local, conoumienios ael ollclo ¥y aemas que ale-
guen 10s 1nteresados.
vtk  L1Sid u€ APropaios, preseniacion de docuimentos y
ML DY ANLET0S,

Lol ied ., du ChiieolCION de 10s aspirantes el 1iibu-
nal publcdra la relacloil Qe apropados por orden ac¢ pun-
wdaclon, o puulenao rebasar estos ¢i numero de plazas
Convocauds, y elevara dicua reidclon a la rresigencla dae
la Lorporacion para que se Lofmule id corresponaiente
propueslta ae nompramlento. Al mismo tiempo remitira
a alcna Autorldad a 10s excluslvos eleclos del articulo
112 de la meglamenlaclon yeneral para 1ngreso en la Ad-
ministracion rubiica, el acta ae la ultima sesion, en la
que habran de 1igurar, por oraen de puntuaclon todos los
0pPOSILOTES gue naplendo superado loaas las pruebas exce-
dieron ael numero ae plazas convocadas.

LOs aspirantes propuestos prescniaran en la Secerta-
ria ae la Corporacion aentro ael plazo de 30 dias habiles
a partir ae ia publicacion de fa lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiclones que para
iomayr parte en lg oposiclén se exigen en la base segun-
da y que son:

1.—Certificacién de nacimiento, expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

2.—Certificado negativo del Registro Central de Pe-
nados y Rebeldes, referido a la fecha de la terminaciéon
de las pruebas selectivas.

3.—Certificado de buena conducta expedido por la
Alcaldia de su residencia, referido igualmente a la mis-
ma fecha anterior.

4—Declaracion jurada de no hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad.

5—Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion. .

Este certificado debera ser expedido por la Jefatu-
ra Provincial de Sanidad.

6.- Quiencs tubieran la condicion de funcionarios pu-
blicos estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento. debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacién Local u organsmo publico, de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor los aspirantes propuestos no presentaran su docu-
mentaciéon o no reunieran los requisitos exigidos, no po-
dran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de responsabilidad en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en la oposicion. En este caso la Pre-
sidencia de la Corporaciéon formulara propuesta, a fa-
vor de los gue habiendo aprobado los ejercicios de la opo-
sicion, tuvieran cabida en el nimero de plazas convoca-
das a consecuencia de la referida anulacion.

Una vez aprobada la propuesta por la Comision Mu.
nicipal Permanente, los concursantes nombrados debe-
ran tomar posesién en el plazo de 30 dias habiles, a con
tar del siguiente al en que les sea notificado el nombra-
miento, aguellos que no tomen posesion en el plazo se-
fialado sin causa justificada, quedaran en la situacién de
cesantes.
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IX. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso-oposicién en todo lo no previs-
to en estas bases.

X. Norma Final.

Estas pruebas selectivas estaran reguladas por el
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local,
por el Reglamento General para ingreso en la Adminis-
tracion publica aprobado por Decreto 1411/1963, de 27
de junio, Decreto 688/1975 de 21 de marzo y Decreto
3.046/1977 de 6 de octubre, y por las normas de esta con-
vocatoria.

La Convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de esta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento.

Calahorra, 3 de cnero de 1983.

El Alcalde,
19

Bases del Concurso Oposicion para la provision en pro-
piedad de tres Plazas Vacantes ide Oficial en 1a Brigada

de Obras/y Servicios Municipales

17

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad por el procedimiento de concurso oposicién de
tres plazas de Oficial en la Brigada de Obras y Servicios
Municipales, mas las que pudieran quedar vacantes has-
ta el momento de comenzar el primer ejercicio del Con-
curso-Oposicion, encuadradas en el Subgrupo de Servi-
cios Especiales, clase Personal de Oficios, y dotadas con
el sueldo correspondiente al nivel de proporcionalidad
4, coeficiente 1,7, dos pagas extraordinarias, trienios, ayu-
da familiar y demas retribuciones ¢ emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

II. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el Concurso-Oposicion sera ne-
cesario:

a)

b)

Ser espanol.
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Tener cumplidos 18 afios sin exceder de la edad :

necesaria para que falten al menos 10 afios para la ju- .

bilacién forzosa por edad. El exceso del limite maximo
de edad, podra compensarse con el tiempo de servicios
prestado anteriormente g la Administraciéon Local.

c)
dentes penales.

d)
gun el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio del Estado, o de la Administracion
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el normal ejercicio de la funcién.

g) Encontrarse en posesién del titulo de Estudios
Primarios.

III. Imstancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposi-
cién en las que los aspirantes deberidn manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones que se exi
gen en la base segunda y los mérifos que se aleguen, se
dirigiran al Presidente de la Corporaciéon y sc¢ presen-
taran en el Registro General de ésta, debidamente rein-

No hallarse incurso er causa de incapacidad se- |

Observar buena conducta y carecer de antece- :

Sabado, 15 de enero de 1983
J:“ - ]

teg,radas durante el plazo de 30 dias naulics contados a
partir del siguiente al en que aparezca el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

Las instancias también podran presentarse en la for-
mg que determing el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

IV. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobara la lista provisio-
nal de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica-en el Boletin Oficial de La Rioja, y sera expues-
ta en el tablon de Edictos de la Corporacién, concedién-
dose un plazo de 15 dias para reclamaciones. a tenor del
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lis-
ta definitiva quec sera hecha publica asi mismo en la for-
ma indicada.

V. Tribunal <Calificador.

E]l Tribunal calificador estara constituido en la for-
ma siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quién delegue.

Vocales:

Un representante del Profesorado Oficial del Estado

Un representante de la Direccién General de Admi-
nistracion Local.

El Jefe respectivo del Servicio Municipal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quién delegue.

Podran designarse suplentes que simultianeamente
con los titulares respectivos integraran e] Tribunal.

L.a designacién de los miembros del Tribunal se ha-
Té publica en el Boletin Oficial de La Rioja, asi como en
el tablon de edictos de la Corporacion,

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

VI. Desarrollo del concurso oposicion.
Primer ejercicio ‘Tedrico.

Consistente en la redaccion de un dictado y la reso-
lucidn de distintas operaciones aritméticas.

Segundo Ejercicio Practico.

Ejecucion de distintas labores propias del ejercicio de
este oficio, que sirvan para valorar la preparacion de los
aspirantes.

Asimismo el Tribunal valorari los meéritos alegados
por los concursantes: anos de servicios en la Administra-
cion Local, conocimientos del oficio ] demas que aleguen
los interesados.

VII. Lista de aprobados, presentacion de documen-
tos y nombramientos.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tri-
bunal publicara la relacion de aprobados por orden de
puntuacion no pudiendo rebasar éstos el numero de pla-
zas convocadas, v elevara dicha relacion a la Presidencia
de la Corporacién para que se formule la correspondien-
te propuesta de nombramiento. Al mismo tiempo remitira
a dicha Autoridad a los exclusivos cfectos del articulo
11.2 de la Reglamentacion General para ingreso en la
Administracion Publica, el acta de 1a ultima sesién, en
la que habran de figuarr, por orden de puntuacidén to-
dos los opositores que habiendo superado todas las prue
bas excediesen del numero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secre-
taria de la Corporacion dentro del plazo de 30 dias ha-
biles, a partir de la publicacion de la lista de aprobados
los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la oposicion se exigen en la base segun-
da y que son:
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1l—Ceruficacila do nacimiento, expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

2.—Certificado negativo del Registro Central de Pe-
nados y Rebeldes, 1cleriao a ia iecha ue ia leraiinacion
de las pruebas selectivas.

3.—Certificado de buena conducta expedidc por la
Aicaldia de su residencia, referido igualmente a la mis-
ma fecha anterior.

4. —Declaracion jurada de no hallarse incurso en cau-

sa de incapacidad.

5—Certificado negativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

Este certificado debera ser expedido por la Jefatura
Provincial de Sanidad.

6.—Quiencs tuvieran la condicion de funcionarios

publicos estaran exentos de justificar documentalmente

las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certifica-
cion del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Pu-
blico de que dependan, acreditando su condiciéon y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, los aspirantcs propuestos no preseniaran su docu-
mentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no po-
dran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion. En este caso, la Presidencia
de la Corporacién, formulard propuesta, a favor de los
que habiendo aprobado los ejercicios de la oposicién, tu-
vieran cabida en el nimero de plazas convocadas a con
secuencia de la referida anulacion.

Una vez aprobada la propuesta por la Comision Mu
nicipal Permanente, los concursantes nombrados deberan
tomar poscsion en el plazo de 30 dias héabiles, a contar
del siguiente al en que les sea notificado el nombramien-
to, aquellos que no tomen posesion en el plazo schalado
sin causa justificada, quedaran en la situacién de cesan-
tes.

VIII. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que sc presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del concurso-oposicion en todo lo no pre-
visto en estas bases.

IX. Norma Final.

listas pruebas selectivas estaran reguladas por el Re-
glamento de Funcionarios de Administracion Local, por
el Reglamento General para ingreso en la Administracién
Publica aprobado por Decreto 1.411/1963 de 27 de junio.
Decrete 638/1975 de 21 de marzo y Decreto 3.046/1977 de
6' de octubre, y por las normas de esta convocatoria.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento. :

Calahorra, 3 de enero de 1983.

£l Alcalde,
A

1V. Administracion de Justicia

JUIGADOS

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. UNO DE
LOGROXNO

EDICTO
a7
Don Perfecto Agustin Andrés Ibanez, Magistrado Juez
del Juzgado de Primera Instancia nimero dos en Fun-
ciones del numero uno, por el presente,

Séabado, 15 de enero de 1983

Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos
de juicio ejecutivo senalados con el numero 247/80, a
instancia de Caja Provincial de Ahorros de La Rioja,
contra D. Jesus Félix Colds de Cexador y Dona Maria
Isabel Eguizabal Alonso, en reclamacién de 1.014.754 pe-
setas, en i0s que se saca por tercera vez, sin sujecion a
tipo el bien inmueble embargado a los demandados, que
luego se dira, para cuyo acto se ha sefialado el préoximo
dia 9 de marzo y hora de las diez treinta de la manana,
en la Sala Audiencia de este Juzgado.

Bien objeto de subasta:

Finca rustica en el paraje de Cuadrejon, situada en
el téermino municipal de Ateca (Zaragoza) valorada en
seiscientas veintisiete mil pesetas.

Condiciones de la subasta:

Se podran hacer posturas sin sujeciéon a tipo.

Los licitadores para poder tomar parte en la subasta
deberan consignar previamente en la Secretaria del Juz-
gado o lusar desztinado al efecto el 10 por 100 del valor
de tasacion de los bienes objeto de subasta, sin cuyo re-
quisito no seran admitidos.

Se podran hacer posturas en calidad de ceder el re-
mate a un tercero.

Los autos y la certificacion del Registro a que se re-
fiere la regla cuarta del articulo 141 de la Ley Hipoteca-
ria estaran de manifiesto en Secretaria y que se enten-
dera que todo licitador acepta como bastante la titula-
cion.

Que las cargas y gravamecnes anteriores y preferen-
tes al crédito del actor continuaran subsistentes, sin apli-
carse a su extincion el precio del remate.

Dado en lL.ogrono, a 4 de enero de 1983.

El Secretario,
38

JUZGADO DE DISTRITO NUM. UNO DE LOGRONO

CEDULA DE CITACION
59
En cumplimiento de lo ordenado por la Sra. Juez de
Distrito en autos de Juicio de Faltas nimero 1.714 de 1982
sobre danos trafico, se cita a José Antonio Gémez Fuen
tes, cuya ultima residencia era calle Eladio Del Campo
numero 10 de Murillo de Rio Leza, y en la actualidad en
igonrado paradero y domicilio para que, en concepto de
denunciante, comparezca ante este Juzgado a fin de asis-
tir a la celebracion del indicado Juicio el dia 25 de enero
de 1983, y hora de las 10,05 con la prevencion de que de-
bera concurrir con los medios de prueba de que intente
valerse. '
Logrono, a 22 de diciembre de 1982,
El Secretario,
62

CEDULA DE EMPLAZAMIENTO
46
En virtud de lo acordado por el Sr. Juez de Distrito
numero uno en providencia dictada en expediente de ju}-
cio verbal de faltas seguido cn este Juzgado bajo el nu-

. mero 796 de 1982 sobre lesiones y danos trafico se empla-

za a Arturo Navascués Sanz, en ignorado paradero y con

" domicilio anterior en Calahorra, calle Bebricio numero 7

para que en el improrrogable plazo de cinco dias, com-
parezca ante el Juzgado de Instruccién numero 1 de Lo-
grono a mejorar el recurso de apelacion interpuesto por

© Agnes Carlien Chimbauche, contra la sentencia dictada

por este Juzgado, si le conviniere,
Logrono, 31 de diciembre de 1982.
El Secretario,
47

JUZGADO DE DISTRITO DE NAJERA

39
Dona Ana Maria Ledn Duarte, Secretario en Funcio-
nes del Juzgado de Distrito de Najera (La Rioja).
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Doy fe: Que en autos de Juicio de faltas nimero 107/
82, seguido por amenazas e insultos, contra Vicente Ca-

simiro Urunuela Somalo, ha recaido la siguiente tasacién
de costas:

“Tasacion de costas que practica el Secretario del
Juzgado de Distrito de Najera, de las causadas en el jui-
cio de faltas numero 107/32, contra Vicente Casimiro
Urunuela Somalo.

Tasa Judicial.— Decreto 1035/1959, de 18 de junio.

Pesetas
Por registro del juicio, D. Comun, 11 ...... 40
Por diligencias Previas, articulo 28, Tfa, 1* 30
Por tramitacién del juicio, art. 28, tfa. 1" 180
Por suspension del juicio, art. 28, tfa. 1* ... 70
Por cumplimiento 6rdenes, art. 31, tfa. 1* ... 160
Por ejecucion sentencia, art. 29, tfa. 1* ... 50
Por reintegros del timbre .................oo...lL 1.080
Polizas Mutualidad Judicial ..................... 180
Derechos tasacion de costas, art. 10, numero
6, tfa. 1% L 300
Multa al condenado Vicente C. Urunuela
Somalo .o 5.000
TOTAL oo 7.198

Importa la anterior tasaciéon de costas, salvo error
u omision, la cantidad de siete mil ciento noventa y ocho
pesetas, a cargo de Vicente Casimiro Urufiuela Somalo.

Najera, a 3 de enero de 1983.— Firmado: Ana Maria
Ledén.— Rubricado”.

Y para que mediante su publicacion en ¢l Boletin Ofi-
cial de esta Provincia de La Rioja, sirva de notificacion
al condenado a su pago Vicente Casimiro Urunuela So-.
malo, ausente en el extranjero, y sin domicilio conocido
en Espana, al que se da vista por tres dias de dicha ta-
sacién de costas, expido el presente en Nijera a 3 de enc-
ro de 1983.

40

JUZGADO MUNICIPAL DE LOGRONO
NOTIFICACION
45

Don José Lopez Viana, Secretario del Juzgado Muni- \

cipal de Logrono.

Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 2.274 del -

ano 1982 por orden publico seguido contra Valentin Dius-

to Martinez se ha dictado con fecha 23-12-82 sentencia °

cuya parte dispositiva dice:

FALLO.— Que debo condenar -y condeno a Valentin l

Diusto Martinez, como responsable en concepto de autor
de la falta que se le imputa a la pena de multa de 5.000
pesetas, con arresto sustitutorio en caso de impago de
dos dias v al pago de las costas :del juicio.

Se acuerda el decomiso del arma.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y fir-
mo.

Y para que sirva de notificacion al condenado Valen-
tin Diusto Martinez cuyo paradero se ignora, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de l.a
Rioja, a 28 de diciembre de 1982.

El Secretario,

46

V. GGobierno Militar

51

NORMAS QUE HAN DE LLEVARSE A CABO EN EL
PLAN DE TRANSPORTE PARA LA INCORPORACION
DEL R/82-1°

1.—Se iniciara e] dia 10 de Enero de 1983, para log re-
clutas inecluidos en el 1.° llamamiento del R/82.

2.—De acuerdo con o dispuesto en el art. 547 del Re-
glamento de la Ley Genera] del Servicio Militar, los Re-
clutas efectuaran los viajes desde sus casas a las Cajas
de Recluta por cuenta del Estado, haciendo uso de las Ho-
jas de Movilizacidén de su Cartilla Militar.

3.—Los Reclutas tienen derecho al haber, pan y demas
devengos reglamentarios desde que salen de sus casas,
por consiguiente 5 todos aquellos que precisen realizar
alguna comida en su viaje de incorporacién a la Caja de
Recluta, deberan los Ayuntamientos facilitarles socorro
de marchas, correspondientes a las comidas que hubieran
de efectuar, las cuales seran reintegradas por los CIR;s
de destinos a la presentacién de los cargos correspondien-
tes.

4 —Queda terminantemente prohibido hacer uso de
maletas y bultos de cualquier clase, ya que al percibir el
saco petate que les facilitard la Caja de Recluta, deberan
desprenderse de maletas y bultos.

Encarezco a los Sres. Alcaldes de las distintas locali-
dades de esta Provincia dar a conocer las presentes nor-

mas a los reclutas pendientes de incorporacién.

Logrofio, 5 de enero de 1983.
El General Gobernador Militar,
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