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Jueves 13 de enero de 1983

Se calificara la velocidad desarrollada, 1a limpieza y
exactitud de lo copiado y la correccién que presente el
escrito.

Segundo ejercicio:

De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Este
ejercicio consistira en contestar oralmente, en ur. perio-
do maximo de 30 minutos, dos temas extraidos al azar
de entre los que figuran en e] programa anejo a la con-
vocatoria. La realizacion de pruebas de este ejercicio sera
pubiica y se valoraran los conocimientos sobre los temas
expuestos.

Tercer ejercicio:

De caracter igualmente obligatorio. Este ejercicio
consistira en desarrollar por escrito durante un periodo
maximo de 60 minutos, un tema sefialado por el Tribunal
con amplia libertad en cuanto se refiere a su forma de
exposicion, a fin de poder apreciar no solo la aptitud de
los opositores en relacion con la composicion gramatical
sino también su practica ae redaccion.

Cuarto ejercicio:

De caracter voluntario. Tendrad las tres especialida-
des siguientes, que podran ser elegidas conjuntarnente o
solo una de ellas, por los opositores que lo soliciten:

a) Taquigrafia.— Consistird en lz toma taguigrafica
a mano de un dictado, a una velocidad de 60 « 80 palabras
por minuto, durante un tiempo maximo de cinco rainutos.

b; Estenotipia— Toma estenografica a una wveloci-
dad de 100 a 130 palabras por minuto, durante un tiempo
maximo de tres minutos.

¢) Mecanizacion.— Manejo de maquinas de registro
de datos para la entrada en un ordenador.

VIIL. Calificacién.

Los tres primeros ejercicios seran eliminatorios y ca-
lificados hasta un maximo de diez puntos, siend> €limi-
nados los opositores que no alcancen un minimo dz 5 pun-
tos en cada uno de ellos.

E] numero de puntos que podran ser otorgzdos por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejerci-
c1o0s, sera de cero a dicz (0 a 10).

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del "‘ribunal
y dividiendo el tota] por e] numero de asistentes de aquel
siendo el cociente la calificacion definitiva.

La puntuaciéon que se conceda al opos:tor on cada
una de las especialidades del cjercicio voluntario, no re-
presentara nunca mas del 10 por 100 de la sumna d=2 puntos
que haya obtenido en los tres ejercicios obligatorios.

El orden de clasificacién definitiva estara deermina-
do por la suma de las puntuaciones obtenidas er el con-
junto de los ejercicios.

IX. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspiran:es, el Tribu-
na] publicara la relacién de aprobados por orden de pun-
{uacién, no pudiendo rebasar éstos el numcro de plazas
convocadas y elevara dichg relacion a la Presidencia de
la Corporacion, para que se formule la correspondiente
propuesta de nombramiento. Al mismo tiernpo remitira
a dicha autoridad a los exclusivos electos de] articulo
11,2 de la Reglamentacion General para ingreso en la Ad-
ministracion Publica, el acta de la ultima sesion en la que
habran de figurar, por orden de puntuacién todos los upo-
sitores que habiendo superado todas las pruebas excedie-
sen del numero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentaran en la Secre-
taria de la Corporacién, dentro del plazo de 30 dias ha-
biles a partir de la publicacidén de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parie en la oposici‘n, se exigen en la base segunda
v que son: :

1. Certificacion de nacimiento, expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

2. Copia auténtica o fotocopia, (que deberi presen-
tarse acompariada del original para su compulsa) del ti-
tulo de Fnsefianza Media Elemental o similar o de Gra-
duado Escolar, ¢ justificantes de haber abonado los dere-
chos para su expedicion. Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de
presentacion de instancias, debera justificar e] momento
cn que concluyeron sus estudios.

3. Certifirads nogativo del Registro Central de Pe-
nados v Rabe'der, roferido o la fecha de 1a terminacion
de las pruebas selectivas.

4. Certificado de buena conducta, expedido por la
Alcaldia de su residencia. referido igualmente a la mis-
ma fecha anterior.

5 Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto [isico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcién. Este certificado debera ser expedido por la
Jefatura Provincial de Sanidad.

7. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios pii-
biicos estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
antcrior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporaciéon Local u Organismo publico
de que cependen acreditando su condicion y cuantas cir-
cunstancias consian en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores propuestos no presentaran su docu-
mentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no po-
dran ser nombrados v quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de responsabilidad en que hubie-
ran incurrido, por falsedad en la instancia solicitando to-
mar parte en la oposicion. En cste caso, la Presidencia de
ia Corporacién, formulard propuesta a favor de los que
habiendo aprobado los ejercicios de la oposicion tuvieran
cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia
de la referida anulacidn.

Una vez aprobada la propuesta por la Comision Mu-
nicipal Permanente log opositores nombrados deberan to-
mar posesion en el plazo de 30 dias habiles, a contar del
siguiente al en que les seca notificado el nombramiento,
aqucllos que no tomen posesion cn el plazo sehalado sin
causa justificada. quedarian en la situacion de cesantes.

X. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas
Bases.

XI. Norma final.

Estas prucbas selectivas estaran reguladas por cl Re-
giamento de Funcionarios de Administracién Local, por el
Reglamento General para ingreso en la Administracion
Publica, aprobado por Decreto 1.411/1968 de 27 de Junio,
Decreto 3.046/1977 de 6 de Octubre. Resolucion de 16 de
Encro de 1981, Direccion General de Administracion Lo=

i cal, Real Decreto 712/1982 de 2 de Abril. Orden de 18 de

Junio de 1975, en relacién con el Real Decreto 3.394/1981
de 29 de Diciembre.
Logrofio, 17 de diciembre de 1982.
El Secretario General,
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