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publicacion o ool b Clicial de la Provineia, recla-
macion de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Pro-
ceanents Administrativo,

oo Lasta defimuva, Las  reciamaciones  seran
acep:adas o recndrzadas en la reso.sucion que se publica-
raoiguclmente en el goletin Gticial de la Provinela

. Tribunal Calificador,

El Tribunal calificador estara
suicnte forma:

fhresidente: Kl de la Corporacion o miembro de o
nitsma en quien delegue,

Vocales:

Cn orepresentante del Profesorado Oficial.

I n representante aesignado por la Administracion
Audlohoma 1 organismo provisional autonomo. v oen sy
detecto, por la Diveccion General de Administracion Lo-
cal.

bin represenianic der Colegio Provineial de Secreta
cios, Interventsres v Depositarios de Adiinistracion Lo-
al.

Un Auxiliar de Adminstracion Geneval en
aciivo onoun Auniamiento de La Rioja

Secrelario: €1 de la Corporacion.

] Secretario de la Corporacion podra delegar en un
Admonistrativo de Administracion General.

Poaran designarse suplentes que simultaneament:
con fos titulares respectivos inteeraran o Tribunal.

T.a designacion de los m:embros del Tribunal e ha-
ra oublica en ¢l Boletin Oficial de la Provincia, ast coma
(el Tablon de Fdictos de la Corporacion.

1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, fitulares
v cuplentes indistintamente.

constituido ae la si-

SOrVIClo

. Comienzo y desarro'lo de Ias pruebas seleetivas

T.as pruebas sclectivas no podran comenzar  hastu
troncearridos dos meses desde la fecha de publicacion del
anuncio de la convoceatoria en el Boletin Oficial de
Provincia.

6.2, Llamamientos. Rl Hamamiento de los aspirat-
tes serd dnico, salvo casos de fucerza mayor, debidamer-
te justifivados y apreciados libremente por el Tribunal.

6.3. Orden de actuacion, - El orden de actuacion se
realizarda, o <o posibie, en un unice acto para todos jos
aspirantes admitidos y actuaran segan sorteo aue pre-
viamente se verifique.

G.4. Fecha. hora v lugsar del comienzo.-- La fecha,
nora v lusar de celebracion del primer ejercicio se hard
punlico al menos con 15 dias de antelacion, en el Bole-
tin Oficial de la Provingia vy en el Tablon de Edictos
A Ja Corporacion

.5, Anuncios sucesivos, - Los sucesivos anuncios &
celebracion de los restantes ejercicios se publicarin en o!
Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.

7. Kjercicios de la Opesicion.

T.os cjerdicios de Ia ovosicion seran tros de caracter
obligatorio v uno de caracter voluntario.

7.1. Primer e¢iercicio.— De caracter oblisatorio p
ra todos los ospirantes. Consictira en una copla a maaui-
na, 4 una velocidad minima de 250 pulsaciones por ma-
cuto dooun tevio eomre nart todos los nsoihrantes, gue
saciirars o] Toibamels Faola realivacion de esta prueba
coda epesitor utitizers su onropia magiaina de eseribe
inev eléetricny, Se califieara 1o veiocidad  desarroliada
Ia limpieza v exactitud de lo copiado v [a correceidn que
presente ¢ eserito.

. Segundo ciercicio. De cardaceter obligatorio vara
tode Jos acpirantes. Diste eiercicio consistira en contes-
11 o mente. on un periodo maximo de treinta minu-
fo-. tree femas extraidos ol arar de entre los gue figu-
ran cn el programa anein a la convocatoria. La realiza
cion de la- pruebas de esto ejercicio sera pablica v ose
valoraran s conocimicentos cobre los temas expuestos,

7.3 Tercer ojercicin- - Teualmente de caracter obli-

catort - Fote ciereicio eonsietira en decarrollar por os
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crito durante un periodo maximo de una hora, un tema
senalado por el Tribunal. Se valoraran los conocimiertos
del tema. el mivel de formacion general, la composicion
aramatieal y la claridad de la exposicion.

4. Cuarto ejercicio.— De caracter voluntario. Con-
sistird en desarrollar y realizar en un periodo no supe-
vior o treinta minutos un supuesto de contabilidad mu-
nicipal gue presentara el Tribunal igual para todos los
opositores.

5. Quinto ejercicio.—— De caracter voluntario. Ten-
dra las tres especialidades siguientes, que podran ser ele-
gidas, conjuntamente o solo una de ellas, por los oposito-
res que lo soliciten:

a) Taquigrafia. Consistirda en la toma taquigrafica
a2 mano de un dictado, a una velocidad de 60 a 80 pala
bras por minuto durante un tiempo maximo de cinco
minutos.

b) Estenotipia. Toma estenografica, a una veloci-
dad de 180 a 130 palabras por minuto, durante un tiem-
PO maximo de tres minulos.

¢) NMecanizaddn. Manejo de maaquinas de registro
de datos para la entrada en un ordenador.

8. Calificaciones.

o.l.  LEjercicios eliminatorios.— Los tres primeros
ejereicios seran eliminatorios y calificados hasta un ma-
ximo de 1( puntos, siendo eliminados los opositores que
1o alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.
il numero de puntos gue podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios sera
de cero a diez.

t.aw calificaciones «e adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél
siendo el cociente la calificacion definitiva.

6.2, Kjercicios voluntarios.— Seran calificados cada
une de cflos hasta un maximo de dos puntos que el Tri-
bunal concedera atendiendo al nimero de especialidades
realizadas por cada opositor v a su contenido y desarrollo
sin gue la suma total por cada uno de los ejercicios pue-
da exceder de dos puntos.

8.3. Puntuacion final.— El orden de clasificaciéon de-
finitiva estara determinado por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en el coniunto de los ejercicios obliga-
torios y voluntarios.

9. Relacion de aprobades y propuesta de nombra.
miento.

9.1. ILista de aprobados.— Terminada la calificacién
de ius aspirantes, el Tribunal publicard la relacién de
aprvbados por orden de puntuacion,

9.2, Propuesta de aprobados.— El Tribunal elevara
a la Presidencia de la Corporacion la relacién de apro-
hados para que ésta elabore propuesta de nombramien-
16.

3. Propuesta complementaria de aprobados.— Jun-
tamentc con la relacion de aprobados, remitira a los ex-
clusivos efectos del Articulo 11,2 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracion Publica, el
acta de la ultima sesion en la que habran de figurar por
orden de puntuacion todos los aspirantes que habiendo
superado todas las pruebas, cxcediesen del numero de
plazas convocadas.

10. Presenfacion de documentos.

10.1. Documentos.— Los aspirantes aprobados pre-
centaran cn la Secretaria General de la Corporacion los
documentos siguientes:

av  Certificacion de nacimiento.

b) Certificacion acreditativa de no padecer enfer-
medad o defecto fisico aue imposibilite el normal desa-
rrollo de ta funcidn,

¢} Certificacion del Registro Central de Penados v
Rebeldes que justifique carecer de antecedentes penales
por 11 comision de delitos dolosos.



