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Aprocaco por ci Avd.t.niento ae mi Pre-iaencia,
en .a Scoreatia-Iniervendion ael mismo se encuentra ex
~uesto al puoilco ¢ Frezupguesto Otdinavio para el ano
(e iuu2, Layo resumen por capititdos es el siguienie:

cap. Pesetas
GASTOS

) OUperaciches corrientes
1 Remuneraciones de personal ................. 235.124
2 Coapra ae bienes v servicios ... 210,000
4 Transferencias corrienies .o, 1...75

B) Operacisnes de capital.
7 Transferencias de ceptar oo 5000
Total ... L3C00

INGRESDS

A) Operacicnes corrientes
1 TInpuestss Girectos .o 11051
2 Imryuestos indirsctos oo 22. 00
3 Tasas y 0iros ingresos ... 105.243
4 Trans.erenciags coriientes 12242
5 lagresos patrimoniales ...l 55.C00
Towal .. 463.000

Lo que en cumplimien.o del art. 14 Jde ia T.ey 43791
ge 28 Je octubre se ex sone al publicow r ovvinre dias ha-

“iles woazo curante el cua se armitirdn reclama loncs
~te 1= Trooporeeidn, eon la adverienda de mue en auson-

¢ia de reclamaciones este acuerdo se elevard a definitivo.
Arvenzana de Arriba, a 25 de mayo de 1982,
AL shle
1851

AYUNTAMIENTO DE EZCARAY

BASES DE LA OPOSICION PARA CUBIR EN PRO-
PIEDAD UNA PLAZA DE AULILIAR DE ADMINIS-
TRACION GENERAL, EN LA PLANTILLA DE ESIE
AYUNTAMIENTO.
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L. Objeto de la convocatoria.

1.1. Numero de plazas— Es objeto de ia present.
convocatoria la provision como tuncionario ae cairela
de una plaza de Auxiliar de Administracion uenszral.

1.2, Caracteristicas de la plaza. La plaza convoca-
da esta clasificada en el grupo de Admimistracion Gene-
ral, Subgrupe de Auxiliares, dotada con la retribucion
correspondiente al nivel de proporcionalidad 4. coeficien-
te’ retributivo 1,7, dos pagas extraordinarias, trienios y
dqmés retribucicnes complementarias concedidas con-
forme a la legislacion vigente.

1.3. Carsacteristicas del puesto de trabajo.— l.a ads-
cripeion del personal a un determinado puesio de traba-
jo - -a salvo en todo caso de su condicion de funcionari:
de carrera con la clasificacion correspondiente, de acuer-
do con la normativa vigente— no creara derecho adqui-
rido alguno. Consecuentemente. el Jefe de Personal, en
razon a la mejor organizacion de los servicios podra acor:
dar el traslado del personal a otra dependencia o desti-
ng, incluidas funciones de recaudacion y contabilidad, si
en su caso, re hace necesario, teniendo en cuenta sus ap-
titudes.

' 1.4. Sistema selectivo.— lLa seleccion de los

aspi-
rantes se realizara por el sistema de oposicion libre,

dirigiran al Tlmo. Sr.

2. Condiciones e los aspiran. s.

L1, ratd
Ta necesarto:

a)  Ser espanol.

b) lener cumplidos 1, anos de cnad y 0o nanel
CUmplldo 1os 99 i uiad que wetallne el pliazo ae preseat.a
(10N ae msElanclas.

A los solos efectos de ia edad maxima para sitingre-
so se compensara el limite con los serviclos prestaQos
la Administracion Local. cualgquiera que sed o tatarale-
va de dichos servicios.

¢} No padecer entermedad o defeeto Tisico que -
pida el desempeno de as correspondientes funciones,

d) Carecer de antecedentes penales por comision
delitos dolosos.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
iplinario del servicio del Fstado o de la Administracion
{Local, ni haliarse inhabilitads para ol eiereicio de fun-
ciones publicas.

f1 No ballarse incurso en causas de incapacidad se-
cun el agiculo 36 del Reglamiento de Funcionarios de Ad-
ministracion Local.

gy Estar en posesion del Titulo de Graduado Lsco-
lar o equivalente. Fn el supuesto de invocar titulos equi
valentes/a los exigidos habra de acomparnarse certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacion que sere-
dite la citada equivalencia

Los aspirantes deberan rveunir los reauisitos antoeio-
res en el memento de finalizar el plazo de admisior de
solicitudes v zozar de los mismas durante todo ¢l nro-
cedimiento de seleccion v en el momento de sn nonthra
miento como funcionario de carrera.

Lomar parte en o 1as pruachis selectavas se-

de

3. Instancias.

3.1, Forma.- - Loz ague deseen tomar parte  on las
prueban selectivas deberan hacer constar on su sohicitud
lo siguiente:

a)  Manifestar aue rcunen todos v cada uno de
reauisitos exigidnas en la convoceatoria.

b)  Hacer constar, en su caso, las especialidades del
cjercicio voluntario auce desea realizar.

fos

3.2, Documentos aue debe acompanar a la solicitud
a) Carta de pago de los derechos de exarmen.

b) Curriculum vitae. :

3.3. Organo a auien s¢ dirtee~  Las solicitudes so

Alcalde-Presidente  del Exemo.
Ayuntamiento de Ezcaray 1.a Riojar. con arreelo al mo-
delo de instancia que sera facilitado en las Oficinas Moe-
nicipaies,

3.4, Plazo de vresentacion— Fl plazo de presenta-
cion de solicitudes sera de 30 dias habiles contados o par
tir del siguiente al de la publicacion de un extracts de
osta coygvocatoria on ¢l Boletin Oficial del Fxtado.

3.5. -Lugar de presentacion.  La presentacion de so-
licitudes se hara en el Regisiro General del Avantiamicn-
to o ¢n Jos lugares que determina ol articul v 66 e ta T
de Procedimiento Administrativo.

3.6. Importe de los derechos de oxanmen. 1< dere-
chos de examen seran de 1.C00 pesetas aue se abonarin
en metalico en la Depositiria de Fondos Municipal en el
acto de presentecion de solicitudes, =i fucra en Ezenvay o
bien remitiéndolo por ciro nostal o telegrifico o este
Ayuntamiento. consignando cn el giro el nombre del g
pirante.

1. Admisiin de aspirantes.

<1, Lista provisional. Transcurrido ¢l piay. de
presentactop de instancice, la Presidence'a ¢ v Corpora-
cion Municipal aprobara fa lista nrovisional de admitidos
y excluidos, fa cudd se hara pab! ea oen ol Ol
cial de la Provincia, v sera exnuesta en el e
Fuictos de la Corporacion.

Bo'etin
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4.2, Reeclamaciones contra o lista provisional,
Contra In Pty provisional nodrin los interesados int o

poner en el plazo de 15 dias a part'e del siamiente nosu



