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V. Admision de candidatos.

v.k. Lista provisional— Terminado el plazo conce-
dido de presentacion de solicitudes, se conteccionara la
1isLa provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y
se expondra en el iablon ae edictos ae este Ayuntamien-
to y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de La Rioja.

Los errores de hecho, podran subsanarse, en cual-
quier momento ae oficio o a peticion del interesado.

5.2, Lista definitiva.— lranscurrido dicho plazo, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de La
rioja, la resolucion de la Alcaldia, por 1a que se aprueba
la lista detinitiva de aspirantes admitidos y excluidos
y se aceptan o rechazan las reclamaciones, que pudieran
naberse deducido.

V1. Composicion, designaciéon y actuacion del Tri-
bunal Calificador.
6.1. Composicion.— Real Decreto 712/1952 de 2 de
abril.

1 Tribunal estara compuesto de la siguiente forma:
~ Presidente: ElI de la Corporacion o miembro de la
misma, en quien delegue.

Vocales: En representacion del Profesorado Oficial,
designado por el Instituto de Estudios de Administra
cién Local.

El Concejal Delegado del Servicio.

El Jefe del respectivo servicio.

Un funcionario de carrera, designado por la Corpo-
raciéon Local.

Secretario: Un funcionario Técnico o Administrativo
de Administracion General, salvo gque recabe para si es-
tas funciones, el de la Corporacion.

El Tribunal, gquedara integrado ademads, por los su-
plentes, que simuitdneamente con los titulares, habran
de designarse.

6.2. Designacion.— Efectuada la designacién nomi-
nativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de
la Frovincia de La Rioja.

6.3. Abstencion y recusaciones.— Los componentes
del Tribunal, deberan abstenerse de intervenir y los as-
pirantes podran recusarlos, cuando concurriesen las cir-
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo

6.4. Actuacién.— El Tribunal, no podra constituirse
ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, de modo indistinto, vy
esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el curso de la oposicion y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden de las mismas
en todo lo no previsto en las Bases.

VIL

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de las siguientes fases:
a) Oposicidn

b) Curso selectivo de formacion y practicas.

Para establecer el orden en que habran de actuar
los aspirantes en aquellos ejercicios que no se pueden
realizar conjuntamente, se verificara un sorteo.

Sistema Selectivo.

La lista con el numero obtenido en el sorteo por ca-
da opositor, se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de La Rioja v serid expuesta en el tablén de
edictos de la Corporacion.

Los opositores, seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento tunico, salvo casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal,

72. A) Fase de la oposicion.
Los ejercicios de la oposicidon, seran tres de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Primero. Prueba cultural.

Consistira en realizar en forma oral. escrita o ambas
a juicio del Tribunal, y en el tiempo que estime oportu-
no, una prueba que versara sobre cultura general.

Segundo.

Conduccion de vehiculos y conocimiento teorico prac-
ticos, sobre mecanica.

Tercero. Aptitud psicofisica.

a) Constatacién de las facultades fisicas acredita-
uas por los interesaaos, contorme se establece en el apar-
tado primero de estas Bases, por un ‘lribunal médico que
se designe al efecto, que podra efectuar las pruebas ne-
cesarias para esta comprobacion.

b) Pruebas fisicas.— La prucba de aptitud {isica,
constaran de los ejercicios que se determinan en el
Anexo I de esta convocatoria. La realizacion y evalua-
c16n de los mismos, se ajustara a cuanto en el citado ane-
X0 se establece.

¢) Aptitud psiguica. —Esta prucba se verificara
con la realizacion de una prueba psicotécnica, acomoda-
da a las condiciones exigibles a estos puestos de traba-
jo.

VIIL

8.1. Los ejercicios seran calificados, separada e in-
dependientemente.

8.2. Calificacion del primero y segundo.— Cada com-
ponente del Tribunal, podra adjudicar a los aspirantes
de cero a diez puntos, en cada una de las pruebas de qu>
consta el mismo, siendo la media aritmélica resultante
la puntuacién alcanzada, que debera ser por lo menos
de cinco puntos para aprobar. No se considerara aproba-
do y quedara eliminado, el opositor cuya puntuacion sea
inferior a cinco puntos en cada uno de los ejercicios pri-
mero y segundo.

Calificacion de la Fase de Oposicion.

8.3. Calificacion del tercero.— La calificacion de es-
te ejercicio, sera de apto o0 no apto, en los apartados a,
y ¢). En el apartado b) para obtener la calificacion de
apto, deberan superarse las marcas minimas exigibles
(1 punto) en todos los ejercicios parciales, v obtener co-
mo minimo una media de cinco puntos en el conjunto
del total de las pruebas fisicas, que se obtendra sumando
las puntiaciones parciales obtenidas y dividiéndolas por
el nimero de pruebas realizadas.

Terminada la calificacién de los ejercicios, en la fa-
se de oposicion, el Tribunal, publicara la relacion de as-
pirantes que hubieran superado los dos ejercicios por or-
den de puntuacién obtenida, sumas las calificaciones
del primero y del segundo. El nimero de éstos no podra
superar al de las plazas convocadas.

Al propio tiempo remitira a la Alcaldia-Presidencia
a los exclusivos efectos del articulo 11 parrafo 2 de la
Reglamentacion General para ingreso en la Administra-
cion Puablica, el Acta de la ultima sesion, en la que fi-
guraran por orden de puntuacion, todos los deméas que,
habiendo superado la fase de oposicion, excediesen del
numero de plazas convocadas.

IX. Curso de Formacion y Practicas.

9.1. B) Curso selectivo de formacion y practicas.

Esta segunda fase, consistird en un curso de forma
cién basica, de una duracién de un mes, en horario de
mafana y tarde. Los aspirantes tendran derecho a la
percepcion de una beca de estudios, de importe mensual
igual al 80% de las retribuciones basicas y complemen-
tarias asignadas a la plaza de Bombero del Ayuntamien-
to de Logrofio.



