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Se enenderd g ¢ el racainiento es especial y costo-
so siempre que el enfermo ¢ accidentado hubiere de se-
guir el tratamiento fuera de su residencia habitual.

Aructiv 19 Jubiiacion.

oe esluabiece un premnio de Jubilacron por edad 0 1n-
valluez para aquceilos trabajagores gue ileven mas de “u
dlIOS en la empresd, consisitente en dos mensualidades,

Arteule 2¢'. Categorias rroiesionales.

ne
les;

maduenen ds slgulentes categorias proicsluvilia-
conducior ae motocarrus. — 1us el irabajador
mayor uc lo anos de eadd gue ¢ol su correspondalents
PELINISL UC Conaucls, reallza el reparto de mercancias uli-
1iZaldo un (10locarro ac tres 0 mas ruedas 0 furgoncta,
cuya conservacion, engrase y iimpleza llene a su cargo.
Seoequiparara a rrolesional aa Uilicio de Segunda.

Z«— Conductor de camion o camion-grua.-— ks el
conductor que preelsa para la utilizacion de aqueél, carnet
de Frimera o wspeclal. Sera asimilado a Prolesional de
Uliclo de krimera.
S~ Antenistas o insialadores.— Los antenistas o 1ns-
caladores de aparatos electrodomesticos deberan ser cla-
siticados, segun sus conocimientos o técnicas en Ayudan-
tes de Oficio de Tercera y Profesionales de Oficio de Se-
Junaa, dentro el Grupo 1V, Personal de Servicio y Ac-
Svidades Auxiliares.

Articulo 21". Pacto enire Empresa y Trabajadores.

Se podran realizar pactos entre empresa y trabaja-
dores, siempre gue los mismos superen las condiciones
uel presente Convenio y no sean lesivos para los trabaja-
dores.

Articulo 22°. Normas de Subsidiaria Aplicacion.

En lo no expresamente convenido en este Convenio
seran de aplicacion las normas de la Ordenanza Laboral
de Comercio, actualizada por Orden del Ministerio de
‘itabajo de 4 de junio de 1975 (B.O.E. nimero 142, de 14-
6-75), en los punios en que esté vigente y Estatuto de los
Trabajadores de 16 de marzo de 1980 (B.O.E. numero 64,
de 14-3-80) y demas disposiciones de caracter general en
cuanto sean compatibles con las de Comercio.

Articulo 23°. Pluriempleo

Las empresas no admitiran en plantilla, ni propor-
cionaran.trabajo, a ninguna persona que ya goce de éste,
se encuenire jubilado, perciba pension, ya sea trabajador
manual, liberal, funcionario publico o estatal, a excep-
cion del personal de limpieza y contable.

Articulo 24°. Derechos Sindicales.

i"—Las empresas respetaran el derecho de todos los
wrabajaderes a sinalcarse libremente no podran sujetar
¢l empleo de un trabajador a la condicion de que no se
afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

2'—La empresa no podra despedir a un trabajador,
ni perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su
afiliacion o actividad sindical.

3'.—La empresa reconoce el derecho de los trabaja-
dores afiliados a un Sindicato a celebrar reuniones, re-
caudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera d=
aoras de trabajo y sin perturbar la actividad normal de
as empresas. 1.os Sindicatos podran remitir informacion
a todas aquellas empresas en las que se disponga de su-
Jiciente y apreciable afiliacion, a fin de que ésta sea dis-
-ribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en to-
do caso. el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el
desarrolio del proceso productivo.

4»—_ En cuanto a las funciones de los Delegados Sin-
dicales se estara a lo acordado en el A.M.I.  (Acuerdo
Viarco Interconfeedral) suscrito entre UGT. y la
C.E.O.E., asimismo como al Titulo II, de los Derechos de
2epres e*.tncmn Colectiva y de Reumon de los trabaja
dores cn la empresa, del Estatuto de los Trabajadores y
normas que se desarrollen.
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Articulo 25. Clausula de Revision Salarial.

kn ey caso de que el Indice de Precios al Consumo
\LEb.C.), establecido por el instiiuto Nacional de Xsta-
alsilcd, regisirase ai dU de septiembre de 1982 un incre-
mento respecto al 31 ae marzo del mismo afio superior
al G4,U9 por 10u, se eleciuara una revision salarial, tan
pronto sc censtate oticialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre la indicada cifra, computandose el doble
de tal exceso a fin de prever el comportamiento del
i.rCoen el conjunto de los doce meses (abril 1982 mar-
z0 1bboi, Lenienuo como tope el mismo LP.C. menos dos
Puinos, 1ad Lleremento se abonara con efectos de 1 de
abril de 1902 y, para llevarlo a cabo, se tomaran como
vefcrencia los salarios o tablas utilizados para realizar
105 aumenios pactados para 1982.

Articuls 26°. Calendaric Laberal

rn e plazo ae un mes a partir de da firma del presen-
te convenlo, ias empresas junto con dos representantes de-
gales uc los travajadores ,si los hubiere, o en caso contra-
rio, ac acuerdo con la mayoria simple de sus trabajado-
les, resviveran el calenaario laboral para e] afio de vi-
geadla rel presente Convenio,

Para ¢, periodo de vigencia de este Convenio, es de-
cir, det 1 de aoril de 1982 al 31 de marzo de 1983, el dom-
puto anual de horas de trabajo efectivo que es de 1.880, se
Gstrinuira per las empresas al confeccionar el calendario
faboral.

Laae el uesfase existente entre el horario de trabajo
v el cowiereial, expresamente se conviene que, una vez

~aelinive el calendario laboral anual, la empresa podra es-

" dore

tali.ecer Licrariog de trabajo diferentes entre sus trabaja-
e moao que dentro del horario habitual que se vi-
nera ejerciendo, se complementen y poder asi atender
al pablico curante e] tiempo comprendido entre la apertu-
ra y cierre del establecimiento,

Articuio 279

Horas Extraordinarias.

Las roras exiraoruinatias habituales quedan suprimi-
uas y cebera ooservarse 1o siguiente:

ar  Se cons:deran horas extrao.dinarias habiwuales, to-
das ayuenas gue no se efectuen para tareas urgenles o ex-
(raordinarias o no se destinen a cubrir periodos de venta
punta.

o) Las heras extraordinarias que vengan exigidas
ot la n.ecesicad de reparar siniestros u otros danos extra-
ordinavios y urgentes asi como en caso de riesgo de pér-
alcas de materias primas, se realizaran.

.) lLas horas cxtraordinaras necesarias para perio-
dos punta, auscncias imprevistas, cambio de turno y otras
c.reunstancias de caracter extructural derivadas de la na-
wuraleza de la actividad, se mantendran siempre que no
yuepa la utilizacion de las distintas modalidades de con-
iratacion temporal o parcial, previstas en la legislacion
1aboral,

o los supuestos b y ¢, se abonaran las horas extraor-
dinarias con un minimo de un 73 por 100 sobre el sala-
rio que corresponda a la hora ordinaria de trabajo. La
{Homula de caleulo serd la siguiente:

Saiario base, compl. personales, Pagas extr,

de trabajo anual

Hora ordi.

tioras efeclivas

£1 preeio de la hora ordinaria se incrementara como
minimo el mencionado 75 por 100.

¢) Il numero de horas extraordinarias no pocra ser
superior al de 2 al dia, 15 al mes y 100 al ano.

Con esla fecha aueda Registrado el presente Con-
venio Colectivo vy su Tabla Salarial anexa a] mismo, co-
rrespordiente a la actividad de COMERCIO DEL METAL
aptivabie ¢n esia provincia de La Rioja.

{.0zrofio, b de junio de 1982.

12l Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,



