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Los acuerdos de esta Comision Paritaria requeriran
para su validez la conformnidad de la mayoria simple

Iista Comision FParltarla teadra a su cargo
guientes funciones:

a) Interpretacion del presente Convenio, tanto por
via general como pariicular la cual podra solicitarse por
cuantos lengan lieres direcloe en elio.

by Viglancia en caso de dcnuncia del cumplineen-
to de lo paciado sin perjulcio de la competencia que a es;
te respecto corresponae a los organismos compectentes,

¢)  Adaptacion ae esie Lonvenlo a posivies disposi-
ciones o modilicaciones de tipo :egai gue Queaa alectar
a alguna parte de este Convenio.

d) Cualquiera otras atribuciones que tiendan a una
mayor eficacia y respeto de lo convenido.
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Articulo 5. Garantias Personales,

1.— Se respetaran a utulo mdividual las conatcion2s
salariaies gue iuesen superlores a las establecidas en el
presente Lonveniu couslacrandolas en su conjunto.

z— Los trabajadores gue aisiruwen de  condlClones
colectivas mas beneticiosas a su Juiclo, dlspondaran de -
pacidad de opcion.

Articuio v. salarios.

_ Los trabajadores aiccrados por este Convenio perc.
biran por el concepio de Salario lsase, que szra repercu-
tible a todos ios etectos establecidos en la Ordenanza Ge
neral de Comercio, ¢l que se expresa en la primera co-
lumna del Anexo a este Convenio en cuanto al mensual.

En la tercera columna sc recoge la percepcion total
del trabajador en su cémputo anual, es decir, lo percibi
do por mensualidades, pluses de asistencia, pagas extra-
ordinarias y de beneficios, por aquel trabajador gque haya
cubierto la totalidad de las horas anuales est'puladas en
el articulo octavo de este Convenio.

Articulo 7. Plus de Asistencia.

Se establece un Plus de asistencia que es el que se
expresa en ia segunda columna del Anexo a este Conve-
nio. Dicho Plus se abonara por los dias trabajados, va-
caciones y de permisos reglamentarios.

En el supuesto de que no se trabaje la jornada nor-
mal diagfa, solamente se percibira proporcionalmente a
las horas trabajadas.

Articulo 8. Jornada de Trabajo.

Para el periodo ae duracion de este Convenio, esto

es, de 1 de abril de 1432 a 31 de marzo de 1933, se esta
blece en 1.880 horas de trabajo efeclivo el computo anual
laboral. ’

Las horas semanales de jornada serdn las suficientes
para que en el computo anual no sc superen las 1.880 ho-
ras mencionadas. No se conceptua como trabajo efectivo
los tiempo de descanso o bocadillo que pudieran estable-
cerse.

Articulo 9°. Pagas Extraordinarias.

Se percibiran dos pagas extraordinarias, una de ve-

rano que sc abonara el 24 de junio y otra de Navidad
que se abonara el 20 de diciembre. Seran ambas de un
importe equivalente al salario de la primera columna del
Anexo mas 25 dias del Plus establecido en la segunda
columna.
;  Podran ser prorrateables mensualmente dentro del
semestre correspondiente, previo acuerdo de la empresa
con los Delegados de personal o con log trabajadores si
estos no tuvieran representacion.

Articulo 10°. Paga de Beneficios.

Se percibird una paga en concepto de beneficios que
se abonara dentro del primer trimestre de 1983 equiva-
lente al importe del salario recogido en la primera co-
lumna del Anexo de las Tablas Salariales.

Podra ser prorrateable mensualmente dentro del ano .

correspondiente, previo acuerdo de la empresa con los
Delegados de personal o con los trabajadores si éstos no
tuvieran representacion. '
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Articulo 11°. Aumentos Periodices pur anos de ser-
vicio.

Kl personal comprendido en c¢l presente Convenio
percibirad aumentos periodicos por anos de scrvicio con-
sistentes en el abono de cuatrienios en la cuantia del cin-
co por ciento del salario base correspondiente a la ca-
tegeria en la que esién clasiiicados, es desir, sobre los sa-
larios recogidos en la primera columna del Anexo.

Articule 12°. Gratificaciones por Idiomas.

Los trabajadores con conovimientos acreditados an-
te sus empresas de una o mas leilguds exiranjeras, siem-
pre gque este conocimiento fucra requerido por la empre-
sa, percibiran un awmento del diez -por cieato sobie el
salario base y por cada idioma.

Articulo 13. Dependiente kscaparatisia.

Luandao en la clupresa no exista ull o escaparatlstua
proplamente uiCto y ei wrabajo ae este »ca Cubicrio poi
ull empleaqo, 1a eimplesa uboldlda 4 esie uld pouind men-
sual ael diez por cientu sobre su salalio pdse.

Aruculo 14'. vacaciones

wl personal comprendiac en el presente Convenio
disirutara de U digas haturales ae vacaclunes al ano. e
divialra su alsilute en dos periouos de i dlas caud ullu
uno de los perioaos sera o ciecclon del lrabadjaucl y vl
otro ae la empresa.

Articuio 15, Licencias y Fermisos

Ki trabajagor avisando con la posible antelacion, .-
dra derecho a permiso retribuldo, en cuaiquiery de ios st
gulentes €asos:

1.—Matrimonio del trabajudgor: guince dias naturaics

Z-—yatrimonio de nijos o hermanos, tanto consagui-

Ne0s COmMO Ge oraen Poitico: un uia.
s—Irallecimiento de padres, Nijos y counyuge.
dias.

4. —Ffallecimiento de hermanos: dos dias.

5.—Rallecimiento de padres, njos y nernianos pol:-

ticos: dos dias.

6.—Lnfermedad grave de padres, nijos y conyuge o

alumbramiento de esta ultima: dos dias

Habra, no obstante, que tener en cuenta, lo dispues-
10 al electo en los artculos Su al GU de la OUrdenanza La-
poral de Comercio y el aruicuio 3/ del Istatuto de los
Trabajadores.

Articulo 16°. Ausencias Retribuidas.

Quincenalmente podra disirutar el personal afccta-
do por este Convenio, de dos horas para nccesidades de
adquisicion de articulos en otros comercios, previa su
debida justificacion. Lstas dos nhoras icendran el carac-
ter de recuperables.

En caso de coincidencia en dos o mas productores, sc
dara prioridad a la importancia de los mwtivos aducidos
Sera la empresa la que califique la importancia.

Articulo 17°. Servicio Militar.

Los productores afectados por este Convenio con un
minimo de dos anos de antigicdad en la empresa, ten-
dran derecho a la percepcion de las pagas extraordina-
rias de 24 de junio y 20 de diciembre.

Articulo 18°. Enfermedad o Accidente.

En caso de baja por enfermedad o accidente de tra-
bajo, debidamente acreditado por el Seguro obligatorio
de enfermedad, los trabajadores cn tal situacion perci-
biran de sus respectivas empresas la diferencia entre la
prestacion econdmica del Seguro y el importe integro
de sus retribuciones. de modo tal que en cualquier caso
el trabajador perciba mientras <e encuentre de baja y
con el limite de un afo, la totalidad de sus retribuciones
como si estuviera en activo.

Con independencia de lo establesidn en los articulos
54 y 55 de la Ordenanza vigente para el Comercio. se
conviene que el enfermo o accidentado que requiera un
tratamiento especial v costoso dehidamente acreditado,
percibira, ademas de las prestaciones economicas del Se-
guro, el sueldo o salario integro que le correspondiera
de estar en activo, con un limite miximo de tres moen-
sualidades.
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