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L.a iista con el numerp obtenido en el sorteo por ca-
da opositor se hara publica en los Boletines Oficiales del
Istado y de la Provincia y en el Tablon de Edictos de la
Corporacion,

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de las prufbas
selectivas.— La fecha, hora y lugar de celebraciéon del
pr.mier ejercicio se hara publica al menos con quince dias
de antelacion, en los lugares indicados anteriormente.

6.7. Anuncios sucesivos.—No sera obligatorio la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebraciéon de los
restantes ejercicios en los Boletines Oficiales del Estado
y de la Provincia.

cos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas y en el Tablon de Edictos de la Cor-
poracion.

6.8. Exclusion de los aspirantes en la fase de selec-

¢ion.— St en cualquier momento del procedimiento de se- -

leceion llegase a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspiranies carece de los requisitos exigidos en la
convocaioria, se le excluird de la misma, previa audien-
cia del propio interesado, dando cuenta en su caso a la

Jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud fraudu-

ientg en la declaracion que formulé.

9. Ejercicios de la Oposicion

obligatorio.

Primer ejercicio.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un pe-
riodo maximo de dos horas, un tema de caracter general
determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio y relacionado con el programa que
se acompana a la convocatoria, aunque no se atenga al
cpigrafe concreto del mismo, teniendo amplia libertad
en cuanto a su forma de exposicién se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacién general
universitaria, la claridad y orden de :deas, la facilidad
de exposicion escrita, la aportacion personal del aspiran-
te y su capacidad de sintesis.

I.a lectura del ejercic.o por los opositores sera publi-
ca y tendrd lugar en los dias y horas que oportunamen-
te senale el Tribunal.

Segundo ejercicio.

Consistira en contestar, por escrito, .en un periodo
maximo de tres horas tres temas extraidos al azar, uno
de cada grupo, de entre los que figuran en el Anexo IT
a esta convocatoria.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas ex-
puestos.

l.a lectura del ejercicio por los opositores sera publi-
2a v tendra lugar en los dias y horas que oportunamente
senaie el Iribunal. .

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra
dialogar con los aspirantes sobre materias objeto de los
mismos y pedirles cualesquiera otras explicaciones com-
plementarias, Kl didlogo podrd tener una duraciéon ma-
xima de diez minutos.

Tercer ejercicio.

Se desarrollara por escrito, durante un periodo mai-
ximo de dos horas y consistira en realizar un supuesto
practico de orden profesional que propondra el Tribu-
nal inmediatamente antes de la celebracion del ejerci-
cio.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistemdatica en el planteamien-
to vy formulacion de conclusiones.

8. Calificacion de la fase de Opesiciéon

8.1. Sistema de calificacion.— Los ejercicios obliga-
iorios tendran caracter eliminatorio y se ocalificaran in-
disgntamente con un maximo de diez puntos, siendo eli-
‘ninados ‘en cada ejercicio los opositores que no alcancen
un minimo de cinco puntos,

¥] numero de puntos que podra ser otorgado por ca-
da miembro del Tribunail, y para cada ejercicio, sera de
cero a diez.

Los correspondientes al segundo ejercicio se distri-
buiran centorme se indica a continuacion:

—icma Grupe Primero, de cero a dos puntos.
~--Tema Grupo Segundo, de cero a cuatro puntos.
--Tema Grupo Teicero, de cero a 'cuatro puntos.
8.z. Funtuacion oefinitiva.— La puntuacién corres-
pondicnle a cada aspirante en los diferentes ejeraicios,

sera la meaia aritmética de las calificaciones de todos los
No obstantc, estos anuncios deberan hacerse publi-

miembros dej Tribunal asistentes a la ses.on.
La caliiicacion definitiva de la fase de oposicion se
obtendra sumando los puntos obtenidos por los aspirantes

en cada uno de los ejercicios.

Y. Caiiiicacién de la fase de concurso.

g.1. ‘calacter ae la calificacion.— La calificacion de
la 1ase we concurso no determinara la eliminacion del
opositor de las pruebas selectivas sirviendo sélo a efectos
ue Iy tadiiicacion final y determinacion del numero de
oluenl eu ia reiacion de aprobados.

)
U

Baremo de méritos.— Los méritos que hayan de

{ cer temaos en cuenta en la tase de concurso, siempre gque
iguren sebicaniente acreditados con los documentos ori-
Los cjercicios de la Oposicion seran tres de caracter -

ginales, certificados o testimonios de los mismos, son los
incluidos en el Baremo del Anexo 111 de esta convocato-
ria.

9.3. Siswema de cabficacion.— Finalizada la fase de
0pPOsIGa Y comenzada la de concurso, el Tribunal se reu-
wira para caliiicar los méritos de aquellos aspirantes que
hayan superado los ejercicios de la oposicion. Dichos mé-
ritus, incluidos en el Baremo correspondiente deberan es-
tar alegadog y justilicados deb’damente pur los interesa-
uos.

9.4. Puntuacion definitiva.— La calificacién, cuan-
do ia aplicacién del Baremo no sea automatica sino dis-
crecional, se realizard individualmente por cada miem-
bro del Tribunal, obteniéndose la media aritmética de las
puntuaciones de todos los miembros asistentes a la se-
sion.

La puntuacion definitiva de la fase de concurso se
determinara sumando los puntos obtenidos en el con-
junto de los méritos.

10. Calificacion final.

La calificacion final sera la suma total de puntos ob-
tenidos por cada aspirante en las fases de oposicién y de
concurso y marcara el orden de preferencia para la pro-

puesta de nombramiento que formule el Tribunal Cali-
ficador.

11. Relacion de los que han superado las pruebas y
propuesta de nombramiento.

11.1. Relacion. — Terminada la calificacién de los as-
pirantes, el Tribunal procedera a redactar la relacién de
los que han superado las pruebas, por orden de puntua-
cidon. Seguidemente adscribird a las plazas de turno res-
tringido a aquellos aspirantes que por dicha puntuacién
les corresponda, haciendo lo mismo después con las de
turno libre, en las que entraran los aspirantes de este
turno y los que no hayan tenido cabida en el turno res-
tringido.

11.2. Propuesta de nombramiento.— El Tribunal ele-
vara a la Presidencia de la Corporacion propuesta d
nombramicnte de aquellos aspirantes que, estando i
cluidos ¢n la relacién de los que han superado las pr
bas. se consideren aprobados por tener la mejor ca’
cacién. No pudiendo rebasar en conjunto el nimer
aprobauns al de plazas convocadas y sin que quepa
nar, en ningan caso, la calificacién de aprobado s°
zas u otra semejante.
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