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Diputacion de La Rioja
BASES FARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
PLAZAS DE AYUDANTE TECNiICO SANITARIO
DE LOS CENTROS ASISTENCIALES
PROVINCIALES

kn cumpinniento del acuerdo adoptado por esta Di-
putacion rrovineclal en sesion celcbrada el dia 25 ae ma-

yo de 192, se convocall prucbas selectivas para proveer
en propiedad plazas de Ayudante Técnico Sanitario

(AL3.) de los Centros Asistenciales Provinciales, de es-

ta Diputacion Provincial, con sujecion a las siguicentes
BASES
1. Ubyeto de la convocatoria.

i, Nunwerv ue plazas.—Is objeto de la presentie cou-
VOCaulla ja Provision como Iuncionario de carrera, de
VUCHU plazas de Ayudante Técnico Sanitario (A.T.S.)
de los Centros asistenclales Provinciales.

Las reieridas plazas se distribuyen en los turnos de
Jrovision que se detalian:

- ‘Lurno restringido: dos piazas, entre el personal even-
wual, Interino o contratado que se cncuentre desempe-
anando plazas de igual categoria a las objeto de esta con
vocatoria, conforme a lo dispuesto en la Ley 70/78, de
28 de diicembre, de reconocimiento de servicios previos
en la Administracion Publica. '

—Turno libre: seis plazas.

Si las plazas de turno restringido no se cubriesen. in-
ctementaran las de turno libre.

1.2, Caracteristicas de las plazas.— Las plazas con-
vocaaas estan clasificadas en el grupo de Administracion
Fspecial, subgrupo de Técnicos de Grado Medio, dotadas
con la retribucion basica anual de 626.880 pesetas co-
rrespondientes a la proporcionalidad Ocho, coeficiente
retributivo 3,6, dos pagas extraordinarias, trienios y re-
tribuciones complementarias que procedan conforme a
las normas vigentes y a los acuerdos que se adopten al
respecto.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 59 del Texto
articulado parciaj de la Ley 41/75. de Bases del Estatuto
de Régimen l.ocal, aprobado por Real Decreto 3.046/77,
ios titulares de las plazas unicamente seran remunerados
por los concepios que se deierminan en el mismo, En su
viriw:l, no poaran participar en la distribucion de fondos
de ninguna clase ni percibir remuneraciones distintas a
las comygrendidas en su articulade ni, incluso, por con-
Yeecidn ce proyectos. ¢ direccion, o inspeccion de Obras,
o Presupuestos, asesorias o emision de dictamenes e
.nlormes.

1.3. Curacieristicas de los puestos de trabajo.—La ads-
cripeion del personal a un determinado puesto de tra-

»ajo —-a salvo en tcdo caso su condicién de funcionario !

de carrera con la clasilicacion correspondiente, de acuer-
«o eon la normativa vigente- - no creara derecho adquiri-
do aiguno. Consecuen:emente, el drgano competente en ra-
z0n a la mejor organizacién de los servicios podra acor-
dar el trastado del personal a otra depedencia o destino
- ~¢ientro de los puestos atribuidos genéricamente al Sub-
Grupo a que pertenezea-- tenicndo en cuenta sus aptitu-
des y vistos los informes de los Jefes de las Unidades
vespectives. Como consecuencia de la adscripeiéon a dis-
‘intos puestos de trabajo, las retribuciones complemen-
tarias experircentaran Jas variaciones correspondientes
ara adaptarics a las asignadas a los mismos.

1.4. Incompatibilidades..—Las personas que obtengan
Ias plazas a que se refiere la presente convocatoria, es-
carin sometidas al régimen de incompatibilidades que ri-
‘an a los funcionarios del Estade, y no podran simulta-
near el desempeiio de la plazy con cualquier oira de la

Administracion Central o Auténoma del Estado o de

Jda Administracién Local, asi como de otra Entidad que,

por sus obligaciones, dedicacién u horario, interfiera la
jornaca normal de trabajo eslablecido de conformidad
ton el arucuio 60 del Texto articulado parcial de la Ley
41/75, en los turnos, tanto diurnos como nocturnos, gue
se establezcan, inciuso en domingos y festivos.

Lo. Sistema selectivo.— La seleccion de los aspiran-
tes se realizara por el sistema de Concurso-Oposicion
que constara de las pruebas que mas adelante se deta-
ilan.

Z. Condiciones de los aspirantes,

2.1. Requisitos comunes:

Fara tomar parte en la.pruebas seleclivas sera nece-
sario:

a) Der espanoi.

b) ‘'I'ener 13 afos de edad y no naber cumplido los
uy el dia en yue termine e] plazo de presentaciéon de ins-
tancias.

A 10s soios efectos de la edad maxima para su in-
gi'eso se compensara el limite con log servicios prestados
anteriormence a la Administracion Local, cualquiera que
sea ia naturaleza de dichos servicios,

<) INo paaecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desernpeno de las correspondienes funciones,

) Carecer de antecedentes penales por Comision de
delitug dolosos.

¢) INo haver sido separado, mediante expediente dis-
cipiinario, de] servicio del ksiado o de la Administracién
Local ;ni hailarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacdad se-
gun el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Loca

g) Estar en posesion del titulo de Ayudante Técni-
¢o Sanitario o de Diplomado en Enfermeria.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos anterio-
res en el momento de finalizar el plazo de admisién de
solicitudes y gozar de los mismos durante todo el proce-
dimiento de seleccion y en el momento de su nombra-
miento como funcionario de carrera.

2.2. Requisitos especificos para acogerse al turno
restringido.— Ademas de los sefialados en el apartado
anteriov los aspirantes, conforme a lo dispuesto en la Ley
70/78 deberan estar prestando servicios con caracter
eventual, interino o contratado en el raomento de publi-
carse la convocatoria, en extracto, en el Boletin Ot:mal
del Estado y no perder esta condicién durante todo el
‘procedimiento de seleccion.

3.

3.1. Forma—Los que deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas deberan hacer constar ep su solicitud lo si-
guiente: ’

a) Que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

b) Que, en caso de obtener la plaza, se comprome-
ten a cumplir fielmente las obligaciones del cargo con
lealtad al Rey y a guardar y hacer guardar la Constitu-
¢ién como norma fundamental del Estado.

3.2. Documentos que deben acompafar a la solici-
tud:

a) Carta de Pago de los Derechos de examen.

b) Relacion de los méritos que sean alegados por los
aspirantes —a tenor del baremo establecido en esta con-
vocatoria—, en union de los documentos que los justifi-
quen, No serin tenidos en cuenta los méritos invocados
que no figuren debidamente acred.tados de conformidad
con lo dispuesto en la base novena.

c¢) Certificado, expedido por la Diputacién Provincial
acreditando la relacion laboral existente con los aspi-
rantes que se acojan al turno restringido, a efectos de lo
dispuesto en la Ley 70/78.

Insiancias.



