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No obstante producirse denuncia y el vencimiento
del plazo sefialado, el contenido del presente Convenio
subsistird hasta tanto no entre en vigor otro nuevo Con-
venio.

Articuio 5. Compensacion y Absorcion.

Las conaiciones economicas establecidas en este Con
venio, cumpensaran y absorveramn € su totaligad las
que anteriormente a su enirada en vigor rigieran pov -
perauvo legal, jurispruaenclal, convenio sinalcal, paclo
de cuatquler clase, Usos y costumbres iocales o por cual-
quier otra causa.

Los aumentos de retribuciones que puedan produ
cirse en el 1uturo, en 10aos v eu algunos de los concep-
los retrrbutivos, por aisposiciones legales de general
aplicacion solo podran atectar a las conadlciones pactaaas
en el presente Convenio, cuando consideradas las nue-
vas retribuciones en computo anuai, superen a las aquil
pactadas.

En caso contrario seran absorbidas o compensadas
estas ultimas, subsistiendo el presente Convenio en sus

propios términos y sin modificacion alguna en sus con- °

ceptos, modulos y retribuciones.
Articulo 6. Vinculacion a Ia Totalidad.

Lias condiciones pactadas en este Convenio forman
un todo organico e indivisibie y a efectos de su aplica-
clon seran consideradas globalinente en su  computo
anual.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral, en uso
de sus facultades, no aprobara alguno de ios pactos con-
tenidos en el presente Convenio, éste quedara sin efica-
cia practica, procediéndose a la tramitacion que legal-
mente hubiese de corresponder.

Articulo 7. Vigilancia y Cumplimiento.

En orden a la jurisdiccidén e interpretacion de este
Convenio, se estara a lo dispuesto legalinente en la ma-
teria. No obstante, con el fin de resolver ias dudas que
surjan de la aplicacion de materias relacionadas con et
mismo, se nombra una Comision Mixta Interpretativea
del Convenio de la que forman parte ires representan-
tes de los trabajadores clegidos de entre los miembros
del Comité de Empresa y tres representantes de la Em-
presa designados por la Direccion de la misma.

Voeales en representacion Social:

D. José Ignacio l.azaro Diez

D. Ernesto Maestre Lopez

D. Javier Blanco Orcos

Vocales en representacion Econémica:
D. Miguel Sanchez San Millan

D. Manuel Gémez Azpilicueta

D. Francisco Javier Marin Barrero

Para el supuesto de que no fuera posible constituir
la Comision con los expresados; éstos seran sustituidos
‘por los que nombre el Comité de Empresa de entre sus
miembros y por la Direccion de la Empresa, segtin proce-
da.

Para que los acuerdos de la Comisién Mixta Inter-
pretativa sean validos, se requerira el acuerdo de los dos
tercios de los miembros componentes de la Comision; ca-
so de no existir acuerdo, las posibles diferencias surgidas
se someteran al procedimiento laboral correspondiente.

Las funciones de la Comisiéon Mixta Interpretativa
seran las siguientes;

1. Interpretacion de la aplicacién de la totalidad do
las clausulas de este Convenio.

2. Arbitraje de la totalidad de los problemas o
cuestiones que deriven de la aplicacién del Convenio o
en los supuestos previstos expresamente en su texto.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor efi-
cacia practica del Convenio.

Las resoluciones o acuerdos cutpiatc. we cuniolmi-
dad por ambas partes, tendran, en principiu, caracter
vinculante, sl bren, en ningun caso impediran el cjercicio
de las acciones gue a la winpresa y irabajadores corres-
pondan y puedan utiiizar ante la jurisdiccion laboral y
aaministracion.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a iu
Comision Mixta Interpretativa del Convenio de cuantas
dudas discrepancias y conilictos pudicran producirse co-
mo consecuencia de la interpretacion y aplicacion dei
Convenio, para que dicha Comision emita dictamen a
las partes discrepantes.

CAPITULO i1
JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES
Articulo 3. Jornada de Trabajo.

La jornada de trabajo anual sera de 1.8316 horas, equi-
valentes a 4U horas semanales distribuidas de junes 2
viernes a razon de¢ los turnos dc trabajo gue iregalmente
tiene autorizado la empresa.

De esta norma se exceptua el personair contemplado
en el articulo 49 apartado d) de ta Urdenanza laboral
de Industrias Quimicas, a quicn se le retribuira cl ex-
ceso de jornada sobre las 4U horas semanules, en ia for
ma legalmente establecida.

El personal que trabaje en turno continuado, excep-
to el perteneciente al grupo administrativo que reaiiza
jornada especial de la siete a ias gquince horas, disfruta-
ra de un periodo de descanso de quince minutos de du-
racion para la ingestion del bocadillo.

Articulo 9. Vacaciones.

El personal afectado por ¢ste Convenio, iendra dere-
cho al disfrute anual de 30 dias naturales de vacacioncs
retribuidas, distribuidas este ano de 1982 en las siguien-
tes fechas: 2 al 22 de agosto; 20 y 22 al 26 de sepliembre;
11 de octubre; 24 y 31 de diciembre.

La distribucidén para el personal de los servicios de
mantenimiento se efectuara siguiendo los mismos crite-
rios de afnos anteriores.

El trabajador gque ingresc o cese en el transcurso del
ano, tendra derecho a la parte proporcional al tiempo
trabajado, computandose la fraccion de mes superior a 15
dias como mes completo.

CAPITULO IN
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 10. Salario Base.

Salario base del personal comprendido en este Con-
venio, es el que refleja el anexo que se adjunta al texto
del mismo y se aplicara con resvwecto al principio de
igualdad de retribucién para el personal masculino y fe-
menino en trabajo de igual categoria y rendimiento, en
unica nomenclatura de puestos de {rabajo y categorias
profesionales.

Articule 11. Complemento Personal dc Antigiiedad.

Fl personal comprendido cn el presente Convenio
percibird un complemento personal de antigiiedad, con-
sistente en el abono del 1,6 por 100 del salario base pot
cada afio de servicio, hasta alcanzar el 45 por 100 maxi-
mo a los 30 afios de atnigiiedad en la Empresa.

Este complemento se comenzara a percibir mensual-

. mente, el dia primero del mes cn que se cumpla ¢l afio

de ingreso en la Empresa, no computiandose a efecto de
antigiiedad el tiempo de aspirantado o aprendizaje.

Articulo 12. Complementos por Puesto de Trabajo.

Estos complementos son de indole funcional v su
percepcion depende exclusivamente del cjercicio de la
actividad en el puesto de trabajo que los tenga asigna-
dos, no temendo por tanto el caricter de consolidables
ni siquiera “as personam’.



