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dichas medidas pocr.n ‘ncluirse las cautelares cncami-
nadas al cese inmediato de la intromision ilegitima, asi

como el reconocimiento del derecho a replicar, la difu-

sién de la sentencia y la condena a indemnizar ios per-
juicios causados.

Tres. La existencia de perjuicio se presumira siem-
pre que se acredite la intromision ilegitima. La indemni-
zacion se extendera al dafio moral que se valorara aten
diendo a las circunstancias del caso y a la gravedad de
la lesion efectivamente producida, para lo que se tendra

en cuenta, en su caso, la difusiéon o audiencia del medic

a través del que se haya producido. También se valorara
el beneficio que haya obtenido el causante de la lesion
como consceuencia de la misma.

Cuatro. Kl importe de la indemnizaciéon por el dano
moral, en el caso del articulo cuarto, corresponders a ias
personas a que se refiere su apartado dos y, en su de-
fecto, a sus causahabientes, en la proporcidén en que la
sentencia estime que han sido afectados. En los casos
del articulo sexto, la indemnirzacion se entenderad com-
prendida en 'la herencia del perjudicado.

Cinco. Las acciones de proteccion frente a las in-
tromisiones ilegitimas caducaran transdwmrridos cuatro
anos desde que el legitimado pudo ejercitarlas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
mferior rango se opongan a lo previsto en la presente ley
Organica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— En ianto no se promulgue la normativa
prevista en el articulo dieciocho, apartado cuatro, de la
Constitucion, la proteccion civil del honor y la intimi-
dad personal y familiar [rente a las intromisiones ile-
gitimas derivadas del uso de la informatica se regulara
por la presente ley.

Segunda.— En tanto no scan desarrolladas las pre-
visiones del articulo cincuenta y tres, dos, de la Cons-
titucion sobre establecimiento de un procedimiento ba-
sado en los principios de preferencia y sumariedad, la
tutela judicial de los derechos al honor, la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen se podra rccabar,
con las peculiaridades que establece esta ley sobre legi-
timacion de las partes, por cualquiera de los procedi-
mientos establecidos en las Secciones II y III de la Ley
sesenta y dos/mil novecientos sctenta y ocho, de veinti-
séis de diciembre, de Proteccion Jurisdiccional de los
derechos fundamentales de la persona. Agotado el pro-
cedimienio seguido, quedara expédito el recurso de am-
paro constitucional en los supuestos a que se refierc el
capitulo I, del Titulo III de la L.y Organica dos/ mil
novecientos setenta y nueve. de tres de octubre, del Tri-
bunal Constitucional.

Por tanto

Mando a todos los espafoles particulares y autorida-
des, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Palacio de la Zarzuela, Madrid, a cinco de mayo de
il novecientos ochenta y dos.

JUAN CARLOS R.
El Presidente del Gobierno

LEOPOLDO CALVO-SOTELO Y BUSTELO
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Ministerio Ad;‘Trabajo y Seguridad
Social
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VISIG el iexto der Convenio Colectivo de Trabajo
para la Empresa “"Pereit.kEs Y MOLDRADOS Dl
caulHu, S5.A. de Logrono, Barrio de Varea, recibido
¢h esta Direccion Provincial el 20 de los corrientes, sus-
erito er 17 antertor por la depresentacion de la Empresa
de una parte y ae la olra en representacion de los tra-
pajadores por ei Comite de la misma.

De conlormidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2
y 9 de la Ley 3/1900, de 10 de marzo, del Estatuto de los

" ‘{rabajadores, y articulo segundo del Real Decreto 1.049:

1Y01 sobre RHegistro y Deposito de Convenios Colectivos
esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
ACUERDA.

1".-- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venlios de esta Direccion Provincial, con notificacion a su
comision negocladora.

2'-— Remitir el texto original del mismo al Institu-
to de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion para su de-
posito.

3°. - Disponer su publicacion en el Boletin Oficial

de la Provincia.
Logrofio, 24 de mayo de 1982.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,

Manuel Alia Ramos
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CONVENIC COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EM-
PRESA PERFILES Y MOLDEADOS DE CAUCHO,
S.A. (PERMOLCA)

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo I. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones
d_e lrabajo de la empresa “Perfiles y Moldeados de Cau-
cho, 8.A.", y sus trabajadores dedicandose dicha empre-
sa a la manipulacién y transformaciéon del caucho, com-
prendidos ambos dentro de la aplicacién de la Ordenan-
zo Lavoral para las Industrias Quimicas, aprobada por
Orden Ministerial de 24 de julio de 1974.

Articulo 2. Ambite Personal.

Afccta este Convenio a todos los trabajadores de la
plantilla del centro de trabajo que la Empresa posee en
fa Ciudad de Logrono, calle Marqués de Fuertegollano
s/n de su barrio de Varea, sea cual fuere su categoria
profesional, que durante su vigencia trabajen bajo la
dependencia y por cuenta de la empresa afectada, sin
mas excepciones que las sefialadas en el articulo pri-
mero. tres y articulo segundo. uno de la Ley 8/80 de 10
de marzo denominada Estatuto de los Trabajadores.

Articuio 3. Ambito Temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de
abril de 1982 cualquiera que sea la fecha de su homolo-
gacion por la Autoridad Laboral v la de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de La Rioja.

Articulo 4. Duraciéon y Prérroga.

La quracion de este Convenio se fija en un ano, con-
tado a partir de la fecha de su entrada en vigor. El mis-
mo se entendera prorrogado de afio en afio si no media-
re denuncia, por cualquiera de las partes proponiendo
SU resc'sion o revision, con una antelacién de dos meses
respecto de la fecha de terminacién de su vigencia o de
cualquiera de sus prérrogas.



