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ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE ALFARO

EDICTO
1538

licencia para instalar una granja de ganado porcino, en
parcela 18 y 19, poligono 19 de esta municipalidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y
al objeto de que puedan formularse reclamaciones ante
esta Alcaldia dentro del plazo de diez dias, de conformi-
dad con el articulo 30 del Reglamento de 30 de noviem-
bre de 1961.

Alfaro, a 20 de mayo de 1982,

El Alcalde, .
1592

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO

ANUNCIO
536

De conformidad con el acuerdo del Ayunamien- '
to Pleno de 20 de mayo de 1982, art. 313 de la vigente :

I.ecy de Régimen Local, Reglamento de Contratacion de
lag Corporaciones Locales, Real Decreto 3.046/1977, de 6
de octubrz, Rea] Decreto Ley 3/81, de 16 de enero, y Re-
glamento de bienes de las Entidades Locales, se anuncia
el siguiente concurso:

1.—Objeto del concurso.— La concesion de la explo-
tacién del Bar instalado en e] recinto de las piscinas.

2.—Tipo de licitacion.— 250.000 pesetas al alza.

3.
cer por €] Ayuntamiento.
' 4—Pago.— E1 50 por 100 del importe, a la firma del
contrato v cl resto, durante el mes de agosto,

5—Pliego de condiciones.— Estara de manifiesto en
las Oficinas Mun'cipales de las 9 a las 13 horas.

6.— Garanta provisional.— 2.500 pesetas.

7~—~Garantia definitiva.— El 6 por 100 del importe de
Ja adjudicacion.

8.—Proposiciones.— Las proposiciones se presentaran
en sobre cerrado, que puede estar lacrado y precintado,
v en el que figurara: “Propos’cién para tomar parte en
Concurso para la concesion de la explotacion del Bar

Je Tas Piscinas Municipales®, en las oficinas de este Ayua-

Plazo.— Durante la temporada estival a estable- ;

tamiento de las 9 a las 13 horas, hasta el dia habil anteror
al de la apertura de plicas de este concurso, conforme al
siguiente modelo:

Don ... D.N.I. numero ... en nombre propio (o en
representac.én de ...), hace constar:

1.—Que solicita su admisién al concurso convocado

3 . por el Ayuntamiento de Arnedo, en el Boletin Oficial de
Por pare de don Luis Fraile Garcés, se ha solicitado °

la Provincia numero ..., de fecha ..., para contratar la

. concesion de la explotacion del Bar de las Piscinas Muni-
. cipales.

Declarar bajo su responsabii:dad no hallarse incurso
en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibili-
dad establecidag en los articulos 4 y 5 del Reglamento de

. Contratacién de las Corporacones Locales.

3~-Adjunta documento justificativo de haber presta-
do la garantia provisiona] de 2.500 pesetas.
4. Acompana los documentos exigidos en el Pliego

cde Conaiciones.

5—Propone el precio de ... pesetas,
6.—Acepta plenamente el pliego de condiciones de

" este concurso v cuantas obligaciones del mismo se deri-
, ven, como concursante y como adjudicatario, si lo fuere,

Arnedo, a ... de ... de 1982

9.--Apertura de plicas—La apertura de plicas se ce-
lebrara en la Casa Consistorial, a las doce horas ded dia
siguiente a transcurridos diez dias desde la publicacibn
de este concurso en el Boletin Oficial de la Provincia.

Fl presente plicgo de condiciones se expone asimis-
mo al publico durante e] plazo de ocho dias a efectos
de reclamaciones, a tenor de lo previsto en el art. 119-2
del Real Decreto 2.046/1977, de 6 de octubre.

Arnedo, 21 de mayo de 1982

El Alcalde,
1590

AYUNTAMIENTO DE AUSEJO

EDICTO
1576

Don Félix Merino San Juan, solicita licencia

municipal par el ejercicio de la actividad de nave para

el culti~o de Champifién, en la localidad ce Ausejo, en su

térmiro municipal de “L Cuadillo” en finca de su pro-
piedad.

I.o ¢ae en cumplimiento de lo establecido en la vi-

sente degislac’on sobre actividades molestas, insalubres,
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nocivas y peligrosas, se hace publico, para que quienes
pudieran resultar afectados, de algun modo, por la men-
cionada actividad que se pretende instalar, puedan for-

mular las observaciones pertinentes, en el plazo de diez

dias, a contar de la insercion de] presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia,
Ausejo, a 10 de mayo de 1982.
E} Alcalde,
1633

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

EDICTO
1553

Por dona Carmen Catalan Losantos, actuando en nom-
bre propio, se ha solicitado establecer la actividad de ta-
ller mecanico con emplazamiento en calle Genera] Iriar-
te numero 3.

Lo que se hace publ.co, en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el articuwo 30 del RReglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de no-
viembre de 1961 a tin de que quienes se consideren afec-

tados de algun modo por la actividad de referencia, pue- .
dan formular, por escrito, que presentaran en la Secre- i
taria del Ayuntamientio, las observaciones pertinentes, du- i

rante e] plazo de diez dias hablles.
Calahorra, a 22 de mayo de 1982,
El Alcalde,
1607

EDICTO
1554
Habiendo sido aprobadas por el Excmo. Ayuniamien-
to Pleno, en sesién celebrada el dia 20 je mayo en cur-

so, la modificacion de las Ordenanzag Fiscales de “Ocu- .

pacion de la via publica con mesas y sillas de Café; Li-
cencias urbanisticas de obras mayores y menores; Reco-
gida de basuras domiciliarias; Servicio de Matadero Mu-
nicipal, y acarreo de carnes; Servicio de prevencién y
extincién de incendios; Servicio de cementerio municipal:
apertura de calicatas o zanjas en terrenos de uso publico
y remocion de pavimentos y aceras de la via publica;
Flementos constructivos cerrado, terrazas, miradores, bal-
cones, toldos, marquesinas, etc, y otras instalacioneg se-

mejantes voladizas sobre la via publica o que sobresalgan

de la linea de fachada; Derechos y tasas por escaparates,
muestras, vitrinas, etc. y arbitrio con fin no fiscal sobre
muros y medianerias sin revocar, quedan expuestas al pua-
blico por plazo de quince dias habiles, de acuerdo y a
los efectos de lo previsto en los articulos 17 y siguientes
de]l Real Decreto Ley 3/1981 de 16 de enero.
Calahorra a 24 de mayo de 1982
El1 Alcalde,
1608

EDICTO
1573

Por don Pedro Hueto Alfaro, actuando en nombre pro-
pio se ha solicitado establecer la act.vidad de drogueria-
perfumeria con emplazamiento en calle Gral. Gallarza,
esquina a calle Dos de Mayo.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de no-
viembre de 1961 a fin de que quienes se consideren afec-
tados de algun modo por la actividad de referencia, pue-
dan formular, por escrito, que presentaran en la Secre-

taria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, du- -

rante e] plazo de diez dias hab.les.
Calahorra, a 24 de mayo de 1982,
El Alcalde,
1630

ANUNCIO

—

1574

Resclucién de la Alcaldia de Excemo. Ayuntamienio
de Calahorra (L.a ioja) por la que se anuncia Consurso
Subasta para la contratacion de las obras comprendidas
‘en el proyecto de urbanizacita del Barrio de San José,
inciuida la pav.mentacion de la calzada de la calle de
" Carmen Medrano, y la douecmentacion anexa.

Aprobados los pliegos de condiciones economico ad-
. Mministrativas para la contrataci¢n mediante concurso su-
basta de las obras comprenuidas en el proyecto de urba-
nizacion del Barrio de San José, incluida la pavimenta-
cidén de 1a calzada de la calle de Carmen Medrano, y la do-
cumentacion anexa ,redactado por el Arquitecto D. Anto-
nio José Garcia Cuadra en el afio 1980, se hace publico
que de conformidad con lo dispuesto en el art. 119 del
Real Decreto 3046/77 de 6 de ociubre, durante ¢l plazo
de 8 dias podran ser examinados y presentarse reclama-
ciones contra los mismos. Al tiecmpo e convoca la lici-
tac:6n en las condiciones que a continuacion se indican,
precisando que de producirse reclamuacioneos se aplazara
esta cuando resulte necesario.

! Las condiciones de ila licitacién son las siguientes
| Tipo de licitacion: 142.054.200 pesetas.

] Garantia prov.sional: 1.505.542 pesetas.
i

i

i

{

1

Garantia definitiva: La que resulte de aplicar los ti-
! pos maximos del art. 82 del R.C.CL.
! Plazo de ejecucidén: 9 meses a contar desde la firma
- del contrato correspondiente.
i Exposicion a] publico: El expediente s¢ encuentra de
 manifiesto en la Secretaria Munlcipal donde podra ser
examinado en dias v horas habiles de oficina hasta el
ultimo dia de presentacidén de ofertas.

Presentacion de plicas: El plazo de presentacién de
plicas serd de 20 dias habiles, contados a partir del si-
guiente g la pubicacion del U¥itimo anuncio en el Boletin
Oficial del Estado o de la Provincia, segun resulte. Se
presentaran necesariamente en el Registro de concursos
y subastas del Ayuntamiento de Calahorra, hasta las 13
horas del dltimo dia de plavo.

Apertura de plicas: En el Salon de Sesiones, a las
12 horas del dia siguiente habil a la terminacién del pla-
zo de presentacion,

MODELO DE PROPOSICION.--

Don ..., con D.N.I. namero ..., expedido en ... el dia ...
de ... de 19..., con domicilio en ... calle ... numero, ac-
tuando en nombre propio (0 en representacion de ..., o
en nombre de la empresa ...).

Toma parte en el concurso subasta convocado me-
diante anuncio inserto en el Boletin Oficlal del Fztado
namero ... de fecha ..., para ejecucion de las obras com-
prendidas en e} proyecto de urbanizacion del Barrio de
San José incluida la pavimentacidn de la calzada de la
calle de Carmen Medrano y documenacién anexa, redac-
tado por don Antonio J. Garcia Cuadra en el ahfo de
1980 y se compromete a la real.zacién de las obras ob-
jeto de] contrato con sujecion estricta al pliego de con-
diciones, por el precio de... pesetas que se desglosa asi:

Y que significa una baja de ... pesetas sobre ol tipo
die licitacion.

Bajo su responsabilidad declara no hallarse incurso
en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapa-
cidad previstas en los articulos 4 v 5 del Reglamento de
; Contrataciéon de las Corporaciones Locales.
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Asimismo acep:a cuan.as obligaciones se derivan de
los pliegos de condiciones del Concurso subasta,
En ..., a..de .. de 1982
(Firma del licitador),
Calahorra a 25 de mayo de 1982,
El Alcalde,
1631

AYUNTAMIENTO DE HARO
EDICTO
1597
Por dona Rosa Oria Ru.z, se ha solicitado licencia
para el establecimiento de Carniceria con emplazamiento
en calle Santa Lucia numero 46 bajo.

HACE SABER: Que el dia 22 de junio de 1982, a las
21,30 horas en primera convocatoria y a las 22,30 horas en
segunda, cn los locales de la Camara Agraria Local de es-
ta localidad, celebrara esta Comunidad, conforme estable-

~cen sus Ordenanzas, Junta General extraordinaria, con

arreglo aj sigu.ente orden del dia:

1.—Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la
sesion anterior,

2 —Eleccidn de los vocales que han de reemplazar res-

. pectivamente, en el Sindicato y Jurado de Riegos g los

Lo gque se hace publico, en cumplimiento de lo pre-

ceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
aes Violestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes se cons.deren
afectados de algun modo por la actividad referencia, pue-

dan [ormular, por escrilo, que presentaran en la Secre- -

iaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, du-
rante el plazo de diez dias habiles.
Haro, a 24 de mayo de 1982.

kl Alcalde,
1654
AYUNTAMIENTO DE HHERVIAS
ANUNCIO
1539

En la Intervencion de este Ayuniamnieto se halla ex-
puesto al publico el Presupuesto Ordinario para 1982 apro-
pado delinitivamente, cuyo resumen por Capitulos es el
siguiente;

GASTOS
Cap. DENOMINACION Pesetas
A) Operaciones corrientes
1 Remuneraciones de personal ............ 1.690.283
2 Campra de bienes corr, y de servicios 775.113
4 Transferencias corrientes .........coc.oouns 275.750 -
B) Operaciones de capital.
9 Variacion de pasivos financieros ......... 133.854
TOotal ovririiiiiiii s 2.875.000
INGRESOS .
1 Impuestos directos ........cocovvevmninennes 495.000
2 Impuestos indirectos .......coooievnivnennns 550.000 _
3 Tasas y otros ingresos ...........ce.coeeeeen 641.550
4 Transferencias corrientes .................. 928.000 :
5 Ingresos patrimoniales ............c.iee 260.450
Total ovveiiiiiiiii s 2.875.000

I.o que cn cumplmiento de lo ordenado, s¢ expone
al publico por espacio de quince dias héabiles, duran_-te
0s cuales se admitiran reclamaciones econdmico-adminis-
trativas ante e] Tribunal Provincial. .

Hervias a 22 de mayo de 1982.

El Alcalde,
1593

AYUNTAMIENTO DE HUERCANOS
1593

Don Juan Magana Cordoba, Alcalde-Presidente del

que cesen en Sus €argos y a sus respectivos suplentes.

2.——FEleccién de Presidente y Secretario de la Comu-
nidad.

4—Autorizac.6n en favor del Sindicato de Riegos, pa-
ra que, aprobado por el mismo el Presupueto de Ingresos
vy Gastos necesarios, de solucién a la cadtica situacion fi-
nancicra de la Comunidad, establezca las derramas perti-
neniecs y ejerza contra los futuros morosos en el pago de
sus cuotas los procedimientos sefialados en los Estatutos
de la Cornumidad y disposiciones aplicables al caso, hasta

~la total efectividad de sus débitos para la Comunidad de
. Regantes de Huércanos.

5.—Integracion de esta Comunidad, si procede, en
otra general a constituir y designacién de dos represen-
tantes, que constituyan la Junta Provisional de la Co-
munidad General y a la vez formen la Comision redactora
de las Ordenanzas y Reglamentos de la misma, y

6.—Rucgos y preguntas.

Se recuerda g los participes de esta Comunidad, que

para la validez de los acuerdos en primera convocatoria,
es indispensable la asistencia de los usuarios que repre-

senien la mayoria absoluta de votos de la Comunidad; sin
embargo. los adoptados en segunda convocatoria seran va-
lidos, sea cual fuere el numero de los participes que con-
curran.

Lo que se pone en conocimiento de los interesados, de
quienes se ruega su puntual y masiva asistencia, dada ia
importancia y transcendencia de ilos asuntos a tratar.

Huércanos, a 24 de mayo de 1982
F1 Presidente en Funciones,
1650
AYUNTAMIENTO DE NAVARRETE
EDICTO
1595

Don Francisco Azofra Arjona, solicita licencia muni-
cipal para el ejercicio de la actividad de Granja para
ganado vacuno en el paraje denominado “San Pedro”.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el ar-

. ticulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1951,.y
* articulo 4.-4." de la O.M. de 15 de marzo de 1963, se hace
" publico para que los que pudieran resultar afectados de
! algin modo por la mencionada actividad que se preten-

de instalar, puedan formular las observaciones pertinentes
" en el plazo de diez dias, a contar de la insercion del pre-

Ayuntamiento de Huércanos (La Rioja) en funciones de

Presidente de la Comunidad de Regantes de los Canales

de Riego de la margen derecha del rio Najerilla, en Huér- ;

€anos.

sente edicto, en el tablero de avisos de este Ayuntamiento,
Navarrete, a 26 de mayo de 1982.
El Alcalde,
1652
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AYUNTAMIENTO DE PRADEJON
EDICTO

1552

Este Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria

|

i
i

]

celebrada el dia 7 de mayo de 1982, adoptd acuerdo cor- :

porativo cuyo extracto dice como sigue:

Primero.— Aprobar en forma definitiva el expedien-
te de enajenacion :nstruido al efecto, asi como log ex- ;

iremos relativos a segregacion, divisidn, situacién, cabi-
da v linderos de las parcelas resultantes y demas datos
que constan expresamente detallados en el Pliego Gene-
ral, dedicando los terrcnos resultantes de la adjudica-

cion, Unica y exclusivamente a construcc.ones agro-indus-

triales, agro-pecuarias o instalaciones de servicios o simi-
lares.

Segundo.— Aprobar los Pliegos de Condiciones juri-
dico-econdmico-adm:nistrativas que han de regir la su-
basta, quedando sometidos por el presente a exposicién
publica puiblica a efectos de su examen y posibles recla-
maciones durante un plazo de ocho dias habiles a partir
de la presente publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Terccro.— Convocar la licitacidon, publicando simul-

tineamente la exposicién al publico del Pliego de Condi-
ciones y el anuncio de la convocatoria de subasta con la
salvedad de su aplazamiento en el supuesto de formular-
se reclamaciones contra dichos pliegos,

En su consecuencia y a tenor de lo preceptuado en
los articulos 313 de la Ley de Régimen Local; del Regla-
mento de Contratacion: 119 del Real Decreto 3.046/77 y
demas disposiciones concordantes, se anuncia publica lici-
tacién, con reduccidén de plazos g la mitad por razones de
urgencia, de acuerdo con las siguientes.

BASES

1.—Procedimiento previo.— Dacion de cuenta a la Sub-
direccién General de Régimen Local —Servicio de Régi-
men de Bienes-- Direccién General de Administraciéon
L. del Ministerio de Administracién Territorial de la pre-
sente enajenacion, a tenor de lo previsto en el anticulo 95
del Reglamento de Bieneg y 189 de la Ley de Régimen
Local.

2—Condicién especia] de uso.— Deberan dedicarse

‘nexcusablemente las parcelas objetc de subasta a la cons- :
truccion de instalaciones agro-industriales (champifionerag .

plantas de compost) agro-pecuarias (granjas o establos) y
de Servicios (Parador o similares), previa presentacion
del oportung proyecto téenico, de tal forma que si tales
terrenos no fueran dedicados al uso previsto en el plazo

de dos afios, o dejaren de serlo poster.ormente, se con-

siderara resuelta la enajenacién y automaticamente re-

vertiran a la Corporacion, integrandose en su Patrimonio |

con todas sus pertenencias y accesorios sin derecho al-
guno a indemnizacion.
3.—Sistema de licitacién.— Tomando como referencia
los precios base, la licitacion se llevard a cabo mediante
e] sistema de subasta publica al alza.
4.—Objeto.— Es objeto de la presente subasta la ena-
jenacion publica de once parcelas de los bienes de propios
municipales, mediante segregacin en su caso y cuyas
caracteristicas son las siguientes:
—Lote 1— “Hoyo Gustar” Subparcela a-163/12, 10.173
m2 Segreg.
—Lote 2.—“Cabezo Royo” Subparcela a-220/24, 8.553 m2
Segreg.
—Lote 3.—“Bodegas Arriba”, Subparcela b-16/18, 8.550
m2, Segreg.

OFICIAL __Sibado, 5 de junio de 1982

-—Lote 4— “Majavacas™ Subparcela a-2.5;15, 8.C00 m2.
Segreg.
—Lote 5.— “Bodegas Arriba”, Subparcela ¢-16/13 3.990
m2 Segreg,.
—Lote 6.— “Majavacas”, Subparcela a-112/17 2.672,5 m2
Segreg.
—Lote 7.—“Bodegas Arriba” Subparcela a-5/18 2.596 m2
Segreg.
—Lote 8.— “Bodegas Arriba” Subparcela a-853/18 2.596
m2 Segreg.
—Lote 9.— “Majavacas”, Subparcela a-3/17, 2.382,6 m2.
Segreg.
—Lote 10.— “Bodegas Arriba™ Parcela 93/18, 2.860 m2.
P. Unica
—Lote 11.— “Estanqu:llas’™ Parcela 217/11, 600 m2 P.
Unica.
5—Precio de licitacién— En basc a la tasacién pe-
ricial efectuada por el Sr. Aparejador Municipal, 4 razén
de 4 pts./m2, resultan los siguientes precios base:

—Lote 1 ....... 10.173 m2 . 406.920 Pts.
—Lote 2 ... 8.553 m2 ... 342120 Pts.
—Lote 3 ....... 8.550 m2 ... 342.000 Pts.
—Lote 4 ... 8.000 m2 .. 320.000 Pts.
—Lote 5 ... 3.990 m2 e 159.600 Pts.
—Lote 6 ........ 2.67250 m2 ............... 106.900 Pts.
—Lote 7 ........ 2.596 m2 .. 103.840 Pts.
—Lote 8 ....... 2.476 m2 ..o 99.040 Pts.
—Lote 9 ........ 238260 m2 ... 95.304 Pts.
—Lote 10 ........ 2.860 m2 .. 114400 Pts,
—Lote 11 ....... 600 m2 . 24.000 Pts.

Los que deseen tomar parte en la subasta podran li-
mitarse a cubrir los tipos minimos anteriores, o bien me-
jorarlos, ofreciendo cantidad concreta expresada en mo-
neda espanola, no teniendo por correctas ni validas pro-
posiciones que contengan cifras comparativas,

6.—Garantia provisional.— Para poder tomar parte en
esta subasta es preciso acompanar a ila proposicion, el
documento gue acredite haber const.tuido la garantia pro-
visiona] respectiva, consistente en el 2°¢ de la base de
licitacién para cada uno de los lotes, segun se indica:

Lote 1 it 8.138 Pts.
Lote 2 i 6.842. Pts
Lote 3 i 6.840 Pts
Lote 4 ... 6.400 Pts
Tote 5 i 3.192 Pts.
Lote 6 .o 2.138 Pts.
Lote 7 i 2.077 Pis.
Lote 8 i, 1.981 Pts.
Lote 9 i 1.906 Pts.
Lote 10 ..., 2.288 Pts.
Lote 11 .o 480 Pts.

7.—Garantia definitiva.-— Sera la resultante de apli-
car el 5% al importe de adjudicac.én definitiva, de acuer-
do con los porcentajes previstos en e] articulo 82 del Re-
glamento de Contratacién, la cual podra constituirse en
cualquiera de las formas indicadas en ¢l articulo 75 del
referido Reglamento.

8.—Pagos.— Los importes del presente contirato de-
beran satisfacer en el momento en que se efectue la
Adjudicaciéon Detinitiva, debiendo formalizarse en el per-
tinente documento publico notarial, en log dos meses si-
guientes a dicha adjudicacion definitiva.

9.—Gastos a cargo del comprador.— Seran de cuenta
de} comprador los gestos relacionados con el expediente
a que se refiere el articulo 47 del Reglamento de Con-
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tratacion: quedanco olilgados los adjudicatarios al pago
de gastos topograficos, anuncios, honorarios notariales,
escrituras, larifas registrales y otros motivados por los
tramites preparatorios y f.nales, asi comg cualesquiera
otros impuestos y tributos estatales o locales.

10.—Plazo de presentacién de proposiciones.— En apli-
cacion de procedimiento de urgencia con reduccién de
piazos previsto en el ariiculo 19 del Real Decreto 3.046/77,
¢l plazo para la presentacion de plicas sera de DIEZ dias
hab.les, contados desde el siguiente habil a la publica-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

11.--Apcrtura de plicas.— La celebracién del acto li-
citatorio y apertura de proposiciones, se celebrard en el
Salon de Sesiones al dia siguiente laborable en el que
term.ne cl plazo de presentacién y hora de las doce, bajo
la Presidencia del Sr. Alcalde o Concejal en quien dele-
cue y asistido del Sr. Secretario o quien legalmente le
sust'tuya, que dard fe del acto a tenor de lo preceptuado
en log articulos 33 y 35 del Reglamento de Contratacion.

12.—Proposiciones.-~ Seran extendidas con arreglo al
modelo que al final se inserta, reintegradas con timbre
del FEstado de 25 pesctas, sello Municipal de 50 pesetas
v timbre de la. MUNPAIL de 10 pesetas, suscritas por cl
sicitador o persona que legalmente le represenic, acom-

pafando declaracion en que afirme bajo su responsabili- -

dad, no hallarse comprendido en ninguno de los casos de
incapacidad o incompaibilidad sefialados en los ariculos
4y 5 del Reglamento de Contratacién, uniendo igualmen-
1e el resguardo que acredite haber constituiido en Depo-
citaria Municipal la garantia provisional correspondiénte,
sin cuyos requisitos no serin tomadas en consideracién
las proposiciones.

--T.os sobres conten'endo las proposicioneg se presen-
tarip cerrados y podrin ser lacrados, en Secretaria du-

ranie las horas de oficina, hasta las doce horas del dia .
habil anterior al de 1la celebracion de la subasta y en -’
log que fligurara la inscripcién “Proposicion para tomar .

pare en la subasta de enajenacion del lote ..., correspon-
diente a la subparcela o parcela ..., sita en el paraje ...
de los bienes de propios mun cipales”.

—Jntregado y admitido el sobre conteniendo una pro-
puesta no podra el licitader retirarlo, pero si presentar
otros dentro del plazo reglamentario y con las condiciones
exigidas, sin inclu'r nuevo resguardo de garantia provi-
sional.

—No podran tomar parte en la subasta las personas o
“ntidades gue se hallen incursos en alguno de los casos
de incapazidad o incompatibilidad senalados en {os artizu-
jos 4 v 5 del Reglamento de Contratacion,

—A todo presentador de plicas que lo solicitare se le
nxienderda e] rec.bo aue determina la regla soxta del
articulo 31 del repetido Reglamentio de Contratacion.

13.—Obligaciones de los adjudicatarios.—Quedan obli-
gados al tramte de cuantos documentos v declaraciones
oxijan las disposiciones legales en materia de derechos
reales. contribuciones e impuestos del Estado, Provincia
o Municipio.

—Caso de que los adjudicatarios dejaren de cumplir
tas condic ones estabiceidas en el Pliego General y de-
mas lesislacion aplicable al respecto, se anulara el con-
‘rato con pérdida por el licitador de las garantias con-
5;ignadas.

14— Segunda subasta.— Si por cualquier causa fuera
declarada desierta la primera, se celebrara una segunda
cubasta admitiéndose pliegos durante los diez dias habiles
siguicntes a aquel en que termine el plazo de presenta-
¢iép de proposiciones,

15.——Fianza definitiva.— El! adjudicatario, dentro de
los diez dias siguientes a la motificacién de la adjudica-
cion definitiva, debera presentar el documento que acre-
dite haber constituido la garantia definitiva por el im-
porte del 5 de la adjudicacién a tenor de lo previsto en
el articulo 82 de precitado Reglamento de Contratacién.

MODELO DE PROPOSICION.—

Don ..., de ... afios de edad, estado ..., profesion ...
domiciliado en ..., con D.N.I. niimero ..., en plena posesién
de su capacidad juridica y de obrar, actuando en nombre
propio o en representacién de ..., enterado del Pliego de
Condiciones que acepta en su totalidad, toma parte en la
subasta para la enajenacién de varias fincas risticas mu-
n'cipales, anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia
numero ... de fecha ... a cuyo efecto hace constar:

~-Que ofrece por el lote ..., Subparcela o parcela ..., si-
ta en el paraje ..., de ... m2 de superficie, ]a cantidad de
pesetas ... (Expresar la cantidad en letra y en numero).

-—Que no se halla incurso en causa alguna de incapa-
cidad o incompatibilidad.

—Que acepta cuanta sobligaciones se derivan del Pliego
de Condiciones que rige la subasta comprometiéndose a
dedicar los terrenos a construcciones agro-industriales,
agro-pecuarias o instalaciones de servicios y similares.

(Lugar, fecha y firma)
Pradejon, a 20 de mayo de 1982,

El Alcalde.

1606

AYUNTAMIENTO DE SAN MILLAN DE LA COGOLLA
ANUNCIO
1596

Don Santiago Lerena Alesanco, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de San Millan de la Cogolla, Provincia
de La Rioja.

De conformidad con el acuerdo adoptado por esta Cor-
poracion municipal, se anuncia publica subasta en el tér-
mino de San Millan de la Cogolla, para la contratacién
de lag obras, para la construcciéon de un fronton munici-
pal.

La subasta de las mencionadas obras tendra lugar en
esta Casa Consistorial con arreglo al Pliego de Condicio-
nes del Estado, al dia siguiente habil de gue transcurran
veinte dias también habiles del siguiente al que se pu-
blique este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
siendo Jas doce horas la hora de subasta.

E)] pliego de cond:ciones podré ser examinado, asi co-
mo el Proyecto de Obra, en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, de lunes a viernes, y de 5 a 7 de la tarde.

I.as proposiciones para tomar parte en la subasta de-
beran presentarse en plica cerrada, debidamente reinte-
grada, bien directamente en la Secretaria del Ayunta-
miento, bien por correo certificade y dentro del periodc
desde que apareczca este anuncio en €]l Boletin Oficial de
la Provincia y hasta el momento de la misma subasta.

San Millan de 1a Cogolla, a 24 de mayo de 1982,
El Alcalde, '

1653
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AYUNTAMIENTO DE SAN MILLAN DE YECORA
EDICTO

1575

Aprobaao por 1a Corporacion Municipal en sesion ce-
lebraag el dia 17 ae mayo ue 198z, por €] voto iavoraole
e la mayoria apsoiuwa legal de los mlempros, que la in-
tegran, ae conlormiaau ¢con ed qQUOIrUI iljauv en el arucu-
10 o, apariaao Z, leira g, ael neal Lecreto-ley 3/1Yol,
de iU ae enero, el tresupuesto viunicipal Urainario para
€L €JErc.cl0 ae 1Yoz, se nalia expuesio al pubplico aicho
expealente en la decretaria de la wmniuaaa por plazo ae
qumnce dlas hapiles, plazo durante el cual se aamitiran
reclamaciones ante ta Corporacion, que podran presentar
log 1nteresacos legitimaaos segun el articulo 683 de la
Ley ae Regimen iLwcal, Texto retundido de 24 de junio de
1955, por las causas senaiadas en su articulo 634, con su-
Jecion al sigu.ente detalle:

1.—Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
Quince dias habiles contauos a partir del siguiente habil
al de la insercion de este ed.clo en el Boletin Oficial de
ia Provincia.

Z2.—Interesados legitimados:

a) Los habitantes del territorio municipal,

b) Las personas interesadas directamente, aun cuan-
do no habiten en el territorio de la Entidad Local.

c¢) Las Corporaciones, Asociaciones y personas juridi-
cas en general, radiquen o no en el territorio de la Enti-
dad, cuando el Presupuesto afecte a sus intereses sociales
o a los individuales de alguno de sus asoc.ados, siempre
en este caso si tuvieren facultad para ello segun los Esta-
tutos.

3.—Organo ante el que se reclama: Corporacion en
Pleno.

4.—Oficina en la que han de presentarse las reclama-
ciones: Secretaria (Registro General).

Lo que se publica en cumplimiento del articulo 13,
apartado 1, del Real Decreto - Ley 3/1981, de 16 de enero.
En San Millan de Yécora, a 20 de mavo de 1982.

1 Alcalde,
1632

AYUNTAMIENTO DE SAN TORCUATO
EDICTO
1594
Presentadas la cuenta general del Presupuesto Ordi-
nario, asi como las de Adm.nistracion del Patrimonio y
de valores Independientes y Auxiliareg correspondiente al
ejercicio de 1981, con sus juslificantes y dictamenes, que-
dan expuestas al publico en la Secretaria Municipal por
plazo de quince dias, a los efectos de que puedan ser exa-
minadas y formular los reparos y observaciones que se
cons.deren pertinentes,
San Torcuato, a 24 de mayo de 1982,
El Alcalde,

1651

AYUNTAMIENTO DE SOTO EN CAMEROS

ANUNCIO
1555
El Ayuntamiento de mi Presidencia en sesién del dia
21 de agosto de 1981, ha adoptado el acuerdo de concer-
tar una operacion de préstamo, cuyas caracteristicas mas
importantes son las siguientes:

—Entidad prestamista: Patronato para la Mejera de la '

Vivienda Rural.

—Cuantia del préstamo: 1.250.000 pesetas.

—Finalidad del préstamo Ampliacion del abasteci-
miento de aguas.

—Plazo de amortizacidén: 15 afios.

—Tipo de interés: 5% anual.

—Amortizacién: Semvestral,

El acuerdo junto con su expeulésic y aunieceuenies
se expone al publico por término de 15 dias habiles, a
partit cel siguiente al de la publ.cacidn del presenwe, en
cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 2, del ariicu-
lo 170 del Real Decreto 3.250; 16, de 30 de diciembre.
Dado en Seto en Cameros, & 21 de mayo de 1YsZ.
El Alcalde,

1609

' AYUNTAMIENTO DE .VILLOSLADA DE CAMEROS

' EDICTO

f 1592
Concedido g este Ayuntamiento un permiso de caza

- de corzo a rececho, en los montes de esta perienencia, se

sacara a subasta el dia 19 del proximo mes de junio.

La presentac.dn de proposiciones finalizara a las 13
horas y la apertura de las mismas se realizara a las 13,15
horas del citado 19 de junio,

Tasacién base 35.000 pesetas, Cuota de entrada 7.000
pesetas. Dias de caza 25, 26 y 27 de julio.

Vlloslada de Cameros, a 26 de mayo de 1982.

El Alcalde,
1649

CAMARA AGRARIA LOCAL DE CALAHORRA

1613
' El Presidente de la Camara Agraria Local de Cala-
horra (La Rioja)

Hace saber: Que el dia 8 de junio préximo, a las 9
, de la noche en primera convocatoria o a las 10 en se-
gunda, en el Salon de Actos de dicha Camara, calle Ca-
vas, 23 se celebrara Asamblea Plenaria Extraordinaria
de Defensas del Rio Ebro, a cuyo acto s¢ convoca a to-
dos los participes interesados, siendo para dicha Asam-
blea el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.— Informacion y detalle del Proyecto (4/81 de De-
fensa de Orilla en la margen derecha del Rio Ebro en
esta jurisdiccion v aprobacion o desestimacion de ias
opras a realizar.

2— Aprobacion de cuotas para sufragar los gastos
de la realizacion de las obras descritas en el punto pri
mero.

3.—Ruegos y preguntas.

Calahorra, 22 de mayo de 1982.

El Presidente,

JEFATURA DEL ESTADC

1506

LEY ORGANICA 1/1982, de 5 de mayo, de pro-
11196 teccion civil del derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen.

: DON JUAN CARI.OS I, REY DE ESPARNA

| A todos los que la presente vieren y entendieren.

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado v Yo
' yvengo en sancionar la siguiente Ley Orgénica:

! Conforme al articulo dieciocho, uno, de la Consti-
tucién, los derechos al honor, a la intimidad personal v
familiar y a la propia imagen tienen el rango de fun-
damentales y hasta tal punto aparecen realizados en el
texto constitucional que el articulo veinte, cuatro, dis-
pone que el respeto de tales derechos constituya un li-
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mite al ejercicio de las libertades de expresiéon que ¢!

propio precepto reconoce v protege con el mismo carac- '

ter de fundamentales.

El desarrollo mediante la correspondiente Ley Or-
ganica, a tenor del articulo ochenta y uno, uno, de la
Constitucién, del principio general de garantia de tales
derechos contenidos en el citado articulo dieciocho uno
de la misma constituye la finalidad de la presente ley.

Establece el articulo primero de la misma la pro-
teccidon civil de los derechos fundamentales al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen
frente a todo género de injerencia o intromisiones ile-
gitimas. Pero no puede ignorar que algunos de esos de-
rechos gozan o previsiblemente gozaran de una protec-
cién penal. Asi ocurre con el derecho al honor, amparado
por las prescripcicnes contenidas en el libro II, titulo X,
del vigente Codigo Penal, y con determinados aspectos
del derecho a la intimidad personal y familiar que son
objeto de una proteccion de esa naturaleza en el proyec-
to de nuevo Codigo Penal recientemente aprobado por el
Consejo de Ministros.

Por cllo, en los casos que exista la porteccion penai
zondra ésta preferente aplicacion, por ser sin duda la
de fuerte efectividad, si bien la responsabilidad civil
derivada del delito se debera fijar de acuerdo con los
criterios que esta ley establece.

Los derechos garantizados por la ley han sido encua-
drados por la doctrina juridica més autorizada entre los
derechos de la personalidad, calificacion de la que ob-
viamente se desprende el caracter de irrenunciable, irre-
nunciabilidad veferida con caracter genérico a la pro-
teccion civil que la ley establece.

En el articulo segundo se regula el ambito de pro-
teccion de los derechos a que se refiere. Ademas de la
delimitacién que pueda resultar de las leyes, se estima
razonable admitir que en lo no previsto por ellas la es-
fera del honor, de la intimidad personal y familiar y del
uso de la imagen esté determinada de manera decisiva
por las ideas que prevalezcan en cada momento en la
Socidad v por el propio concepto que cada persona segun
sus actos propios mantenga al respecto y determine sus
pautas de comportamiento. De esta forma, la cuestion
se resuelve en la ley en términos que permiten al juz-
gador la prudente determinacion de la esfera de protec-
cion en funcion de datos variables segun los tiempos
y las personas.

Los derechos protegidos en la ley no pueden conside-
rarse absolutamente ilimitados. En primer lugar, los
imperativos del interés publico pueden hacer que por ley
se autoricen expresamente determinadas entradas en el
ambito de la intimidad, que no podran ser reputadas le-
gitimas. De otro lado, tampoco tendran este caracter las
consentidas por cl propio interesado, posibilidad ésta
que no se¢ opone a la irrenunciabilidad abstracta de di-
chos derechos, pues esc consentimiento no implica la ab-
soluta abdicacion de los mismos, sino tan sélo el perc?al
desprendimiento de alguna de las facultades quc lo_s in-
tegran. Ahora bien, la ley exige que el consentimiento
sea expreso, y dada la indole particular de estos dere-
chos, permite que pueda ser revocado en cualquier mo-
mento, aungue con indemnizaciéon de los perjuicios qu=
de la revocacion se siguieren al destinatario del mismo.
El otorgamientio del consentimiento cuando se trate dc
menores o incapacitados es objeto de las prescripciones
contenidas en el articulo tercero.

En los articulos cuarto al sexto de la Ley se contem-
pla el supuesto de fallecimiento del titular del derecho
lesionado. Las consecuencias del mismo en orden a la
proteccion de estos derechos se determinan segun el mo-
mento en gue la lesion se produjo. Aunque la muerte
del sujeto de derecho extingue los derechos de la per-
sonalidad, la memoria de aquél constituye una prolon-

gacidn de esta ultima que debe también ser tutelada
por el Derecho, por ello, se atribuye la protecciéon en el
caso de que la lesion se hubiera producido después del
faliecimiento de una persona a quien ésta hubiera de-
s@gnado en su testamento; en defecto de ella a los pa-
rientes supervivientes, y, en ultimo término, al Ministe-
vie Fiscar con una limitacion temporal que se ha estima-
do prudente. &n el caso de que la lesidon tenga lugar an-
tes del fallecimiento sin que el titular del derecho lesio-

. nado ecjercicra las acciones reconocidas en la ley, séle

subsistiran eéstas si no hubieran podido ser ejercitadas
por aquél o por su representante legal, pues si se pudo
ejercitarlas y no se hizo existe una fundada presuncién
de gue los actos que objetivamente pudieran constituir
lesiones no merccieron ecsa consideraciéon a los ojos del
perjudicado o su representante legal. En cambio, ia ac-
ciori ya entablada si sera transmisible porque en este
caso existe una expectativa de derecho a la indemniza-
cion.

- La definicién de las intromisiones o injerencias ile-
gilimas en el ambito protegido se lleva a cabo en los
articulos séptimo y octavo de la ley. El primero de ellos

. recoge cn términos de razonable amplitud diversos su-

puestos de intromision o injerencia que pueden darse
en la vida real y coinciden con los previstos en las le-
gislaciones protectoras existentes en otros paises de de-
sarrollo social y tecnolégico igual o superior al nuestro.
No obstante, existen casos en que tales injerencias o in-
tromisiones no pueden considerarse ilegitimas en vir-
tud de razones de interés publico que imponen una li-
mitacion de los derechos individuales, como son los in-
dicados en el articulo octavo de la ley.

Por ultimo, la ley fija, en su articulo noveno, de
acuerdo con lo prevenido en el articulo cincuenta y tres,
dos, de la Constitucién, el cauce legal para la defensa
frente a las injerencias o intromisiones ilegitimas, asi co-
mo las pretensiones que podra deducir el perjudicado. En
lo que respecta a la indemnizacién de perjuicios, se pre-
sume que éstos existen en todo caso de injerencias o in-
tromisiones acreditadas, y comprenderan no soélo la de
los perjuicios materiales, sino también la de los morales,
de especial relevancia cn este tipo de actos ilicitos. En
tanto no sea regulado el amparo judicial, se considera de
aplicacion al efecto la Ley de Proteccién Jurisdiccional
de los derechos de la persona de veintiséis de diciembre
de mil novecientos setenta y ocho, a cuyo ambito de pro-
teccion han quedado incorporados los derechos al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen
por la disposicién transitoria segunda, dos, de la Ley Or-
ginica dos/mil novecientos setenta y nueve, de tres de
octubre, del Tribunal Constitucional.

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo primero.

Uno. El derecho fundamental al honor, a la inti-
midad personal y familiar y a la propia imagen, garan-
tizado en el articulo dieciocho de la Constitucion, sera
protegido civilmente frente a todo género de intromi-

. siones ilegitimas, de acuerdo con lo establecido en la pre-

sente Ley Organica.

Dos. Cuando la intromision sea constitutiva de de-
lito, se estara a lo dispuesto en ¢l Cadigo Penal. No obs-
tante, seran aplicables los criterios de esta ley para la
determinacion de la responsabilidad civil derivada de de-
lito.

Tree. FEl derccho al honor, a la intimidad personal
v familiar y a la propia imagen es irrenunciable, ina-
licnable e imprescriptible. La renuncia a la proteccién
previst:1 en esta ley serd nula, sin perjuicio de los su-
puestos de autorizacién o consentimiento a que se refie-
re el articulo segundo de esta ley.
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Articulo segundo.

Uno. La proteccién civil del honor, de la intimidad
y de la propia imagen quedara delimitada por las leyes
Yy por los usos sociales atendiendo al ambito que, por sus
propios actos, mantenga cada persona reservado para si
misma o su familia.

Dos. No se apreciara la existencia de intromisioa
ilegitima en el ambito protegido cuando estuviere ex-
presamente autorizada por la ley o cuando el titular del
derecho hubiese otorgado al efecto su consentimicnto ex-
preso.

Tres. El consentimiento a que se refiere el parrafo
anterior sera revocable en cualquier momento, pero ha
bran de indemnizarse, en su caso, los danos y perjuicios
causados incluyendo en elios las expéectativas justificadas.

Articulo tercero.

Uno. El consentimiento de los menores e incapa-
ces debera prestarse por eilos mismos si sus condiciones
de madurez lo permiten, de acuerdo con la legislacion
civil.

Dos. En los restantes casos, el consentimiento ha-
bra de otorgarse mediantc escrito por su representante
legal, quien estara obiigado a poner en conocimiento pre-
vio del Mi Ministerio Fiscal el consentimiento proyectado
Si en el plazo de ocho dias el Ministerio kiscal se opu-
siere, resolvera el Juez.

Articulo cuarto.

Uno. El ejercicio de las acciones de proteccion civil
del honor, la intimidad o la imagen de una persona fa-
llecida corresponde a quien ésta hayya designado a tal
efecto en su testamento. La designacion puede recaer en
una persona juridica.

Dos. No existiendo designacion o habiendo fallecido
la persona designada, estaran legitimados para recabar
la proteccion el conyuge, los descendientes, ascendientes
y hermanos de la persona afectada que viviesen al tiem-
po de su fallecimiento.

Tres. A falta de todos ellos, el ejercicio de las accio-
nes de proteccion correspondera al Ministerio Fiscal, que
podra actuar de oficio o a instancia de persona intere-
sada, siempre que no hubieren transcurrido mas de
ochenta afos desde el fallecimiento del afectado. El mis-
mo plazo se observara cuando el ejercicio de las acciones
mencionadas corresponda a una persona juridica desig-
nada en testamento.

Articulo gquinto.

Uno. Cuando sobrevivan varios parientes de los se-
nalados en el articulo anterior, cualquiera de ellos podra
ejercer las acciones previstas para la proteccidon de los
derechos del fallecido.

Dos. La misma regla se aplicar4, salvo disposicién
en contrario del fallecido, cuando hagan sido varias las
personas designadas en su testamento.

Articulo sexto.

Uno. Cuando el titular del derecho lesionado fallez-
ca sin haber podido ejercitar por si o por su represen
tante legal las acciones previstas en esta ley, por las
circunstancias en que la lesién se produjo, las referidas
acciones podran ejercitarse por las personas sefialadas
en el articulo cuarto.

Dos. Las mismas personas podran continuar la ac-
cibn ya entablada por el titular del derecho lesionado
cuando falleciere.

OFICI
A yr—

AL Sihado, 5 de junio de 1982

CAPITULO i1
De la proteccion civii del honor, de la intimidad y
de la propia iwagen
Articulo séptimo

Tendran la consideracion de intromisiones ilegitimas
en el ambito de proteccion delimitado por ei articulo se-
gundo de esta ley:

ULV, il CLUpidZdOleiiug il Cudiyuler adgdl o ul dpua
1ALOS Qe CotUlild, U@ .lulatlol, GY wigpusil.Vous upLius O
UE Cualgulel VLU INeuIuU dpus Pala gldbidl v
ld Vidd ullidyg Jde 1as personds. .

LDUS.  La UlLilZaCloll ue apirdlos ul CsUUC.did, wu.SpPu-
SHIVOS oplicos, 0 ae cdalgulc. UuWU Hleuw) Pala <l Cullu-
cumenio ge da Vila ludiiid we las pelsullids U ue Jadililid
Laclones O Carids Privadds Lo uestliiudsgs u qUIcll ugd
USO d€ 1ales Iealss, ast oo sU grabaciun, 1eglsiro u re-
Proguic1on.

ires. La divualgacion de¢e nechos relativos a la vida
Privada de una persoud v lamilila gque aleClen a su lepu-
laclon y bde nnombre, dst cOilo ki 10veiacloll 0 pubiicas
clon del countenido de cartas, mMemorias U 0llos ¢scritos
personales de caracier intimo.

Cuatro. La revelaclon de dalos privados ac una per-
sona 0 familla conocidos a traves e ia aclividaa proic
swonal u oficial ae quien 10s revela.

Cinco, La captacion, reprouuccion o publicacion por
fotografia, filme, o cualquier otro procearmicnto de la
imagen de una persona en ugares o momnentos de su
vida privada o fuera de ellos, salvo ios casos previstos
en el articulo octavo, dos.

Seis. La utilizacion del nombre, de la voz o dec ia
imagen de una persona para tines publicitarios, comer-
ciales 0 de naturaieza analoga.

Siete. La divulgaciéon ae expresiones o hechos con-
cernientes a una persona cuando Ja difame o la haga
desmerecer en la considcracion ajena

peproauin’

Articulo octavo.

Uno. No se reputaran, con caracter general, intro-
misiones ilegitimas las actuac:iones autorizadas o acorda-
das por la Autoridad competente de acuerdo con la ley,
ni cuando predomine un interés historico, cientifico o
cultural relevante.

Dos. En particular, el derecho a la propia imagen
no impedira:

a) Su captacién, reproduccion o publicacion por
cualquier medio, cuando se trate de personas gue ejor-
zan un cargo publico o una profesion de notoriedad o
proyeccion publica y la imagen se capte duranie un ac-
to publico o en lugares abiertos al publico.

b) La utilizacién de la ecaricatura de dichas por-
sonas, de acuerdo con el uso social.

¢) La informacién gralica sobre un suceso o acae-
cimiento publico cuando la imagen de una persona de-
terminada aparezca como meramente accesoria.

Las excepciones contempladas cn los parrafos @) y
b) no seran de aplicacidon respecto de las autoridades o
personas que desempefien funciones que por su natura-
leza necesiten el anonimato de la persona que las cjerza.

Articulo noveno.

Uno. La tutela judicial {rente a las intromisiones
ilegitimas en los derechos a aue refiere la precente
ley podran recabarse por las vias procesales ordinarvias
o por el procedimiento previsto en el articulo cind aenia
y tres, dos, de la Constitucién. También podra scudirse
cuando proceda, al recurso de amparo ante ol Tribunal
Constitucional.

Dos. La tutela judicial comprendera la adonciin
de todas las medidas necesarias para poner fin s la in-
tromision ilegitima de que se trate v restablecer al per-
judicado en el pleno disfrute de sus derechos, a<i como
para prevenir o impedir intromisiones ulteriores. Enire

I
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dichas medidas pocr.n ‘ncluirse las cautelares cncami-
nadas al cese inmediato de la intromision ilegitima, asi

como el reconocimiento del derecho a replicar, la difu-

sién de la sentencia y la condena a indemnizar ios per-
juicios causados.

Tres. La existencia de perjuicio se presumira siem-
pre que se acredite la intromision ilegitima. La indemni-
zacion se extendera al dafio moral que se valorara aten
diendo a las circunstancias del caso y a la gravedad de
la lesion efectivamente producida, para lo que se tendra

en cuenta, en su caso, la difusiéon o audiencia del medic

a través del que se haya producido. También se valorara
el beneficio que haya obtenido el causante de la lesion
como consceuencia de la misma.

Cuatro. Kl importe de la indemnizaciéon por el dano
moral, en el caso del articulo cuarto, corresponders a ias
personas a que se refiere su apartado dos y, en su de-
fecto, a sus causahabientes, en la proporcidén en que la
sentencia estime que han sido afectados. En los casos
del articulo sexto, la indemnirzacion se entenderad com-
prendida en 'la herencia del perjudicado.

Cinco. Las acciones de proteccion frente a las in-
tromisiones ilegitimas caducaran transdwmrridos cuatro
anos desde que el legitimado pudo ejercitarlas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
mferior rango se opongan a lo previsto en la presente ley
Organica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— En ianto no se promulgue la normativa
prevista en el articulo dieciocho, apartado cuatro, de la
Constitucion, la proteccion civil del honor y la intimi-
dad personal y familiar [rente a las intromisiones ile-
gitimas derivadas del uso de la informatica se regulara
por la presente ley.

Segunda.— En tanto no scan desarrolladas las pre-
visiones del articulo cincuenta y tres, dos, de la Cons-
titucion sobre establecimiento de un procedimiento ba-
sado en los principios de preferencia y sumariedad, la
tutela judicial de los derechos al honor, la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen se podra rccabar,
con las peculiaridades que establece esta ley sobre legi-
timacion de las partes, por cualquiera de los procedi-
mientos establecidos en las Secciones II y III de la Ley
sesenta y dos/mil novecientos sctenta y ocho, de veinti-
séis de diciembre, de Proteccion Jurisdiccional de los
derechos fundamentales de la persona. Agotado el pro-
cedimienio seguido, quedara expédito el recurso de am-
paro constitucional en los supuestos a que se refierc el
capitulo I, del Titulo III de la L.y Organica dos/ mil
novecientos setenta y nueve. de tres de octubre, del Tri-
bunal Constitucional.

Por tanto

Mando a todos los espafoles particulares y autorida-
des, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Palacio de la Zarzuela, Madrid, a cinco de mayo de
il novecientos ochenta y dos.

JUAN CARLOS R.
El Presidente del Gobierno

LEOPOLDO CALVO-SOTELO Y BUSTELO

1570

Ministerio Ad;‘Trabajo y Seguridad
Social

1565

VISIG el iexto der Convenio Colectivo de Trabajo
para la Empresa “"Pereit.kEs Y MOLDRADOS Dl
caulHu, S5.A. de Logrono, Barrio de Varea, recibido
¢h esta Direccion Provincial el 20 de los corrientes, sus-
erito er 17 antertor por la depresentacion de la Empresa
de una parte y ae la olra en representacion de los tra-
pajadores por ei Comite de la misma.

De conlormidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2
y 9 de la Ley 3/1900, de 10 de marzo, del Estatuto de los

" ‘{rabajadores, y articulo segundo del Real Decreto 1.049:

1Y01 sobre RHegistro y Deposito de Convenios Colectivos
esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
ACUERDA.

1".-- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venlios de esta Direccion Provincial, con notificacion a su
comision negocladora.

2'-— Remitir el texto original del mismo al Institu-
to de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion para su de-
posito.

3°. - Disponer su publicacion en el Boletin Oficial

de la Provincia.
Logrofio, 24 de mayo de 1982.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,

Manuel Alia Ramos

1621

CONVENIC COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EM-
PRESA PERFILES Y MOLDEADOS DE CAUCHO,
S.A. (PERMOLCA)

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo I. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones
d_e lrabajo de la empresa “Perfiles y Moldeados de Cau-
cho, 8.A.", y sus trabajadores dedicandose dicha empre-
sa a la manipulacién y transformaciéon del caucho, com-
prendidos ambos dentro de la aplicacién de la Ordenan-
zo Lavoral para las Industrias Quimicas, aprobada por
Orden Ministerial de 24 de julio de 1974.

Articulo 2. Ambite Personal.

Afccta este Convenio a todos los trabajadores de la
plantilla del centro de trabajo que la Empresa posee en
fa Ciudad de Logrono, calle Marqués de Fuertegollano
s/n de su barrio de Varea, sea cual fuere su categoria
profesional, que durante su vigencia trabajen bajo la
dependencia y por cuenta de la empresa afectada, sin
mas excepciones que las sefialadas en el articulo pri-
mero. tres y articulo segundo. uno de la Ley 8/80 de 10
de marzo denominada Estatuto de los Trabajadores.

Articuio 3. Ambito Temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de
abril de 1982 cualquiera que sea la fecha de su homolo-
gacion por la Autoridad Laboral v la de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de La Rioja.

Articulo 4. Duraciéon y Prérroga.

La quracion de este Convenio se fija en un ano, con-
tado a partir de la fecha de su entrada en vigor. El mis-
mo se entendera prorrogado de afio en afio si no media-
re denuncia, por cualquiera de las partes proponiendo
SU resc'sion o revision, con una antelacién de dos meses
respecto de la fecha de terminacién de su vigencia o de
cualquiera de sus prérrogas.
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No obstante producirse denuncia y el vencimiento
del plazo sefialado, el contenido del presente Convenio
subsistird hasta tanto no entre en vigor otro nuevo Con-
venio.

Articuio 5. Compensacion y Absorcion.

Las conaiciones economicas establecidas en este Con
venio, cumpensaran y absorveramn € su totaligad las
que anteriormente a su enirada en vigor rigieran pov -
perauvo legal, jurispruaenclal, convenio sinalcal, paclo
de cuatquler clase, Usos y costumbres iocales o por cual-
quier otra causa.

Los aumentos de retribuciones que puedan produ
cirse en el 1uturo, en 10aos v eu algunos de los concep-
los retrrbutivos, por aisposiciones legales de general
aplicacion solo podran atectar a las conadlciones pactaaas
en el presente Convenio, cuando consideradas las nue-
vas retribuciones en computo anuai, superen a las aquil
pactadas.

En caso contrario seran absorbidas o compensadas
estas ultimas, subsistiendo el presente Convenio en sus

propios términos y sin modificacion alguna en sus con- °

ceptos, modulos y retribuciones.
Articulo 6. Vinculacion a Ia Totalidad.

Lias condiciones pactadas en este Convenio forman
un todo organico e indivisibie y a efectos de su aplica-
clon seran consideradas globalinente en su  computo
anual.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral, en uso
de sus facultades, no aprobara alguno de ios pactos con-
tenidos en el presente Convenio, éste quedara sin efica-
cia practica, procediéndose a la tramitacion que legal-
mente hubiese de corresponder.

Articulo 7. Vigilancia y Cumplimiento.

En orden a la jurisdiccidén e interpretacion de este
Convenio, se estara a lo dispuesto legalinente en la ma-
teria. No obstante, con el fin de resolver ias dudas que
surjan de la aplicacion de materias relacionadas con et
mismo, se nombra una Comision Mixta Interpretativea
del Convenio de la que forman parte ires representan-
tes de los trabajadores clegidos de entre los miembros
del Comité de Empresa y tres representantes de la Em-
presa designados por la Direccion de la misma.

Voeales en representacion Social:

D. José Ignacio l.azaro Diez

D. Ernesto Maestre Lopez

D. Javier Blanco Orcos

Vocales en representacion Econémica:
D. Miguel Sanchez San Millan

D. Manuel Gémez Azpilicueta

D. Francisco Javier Marin Barrero

Para el supuesto de que no fuera posible constituir
la Comision con los expresados; éstos seran sustituidos
‘por los que nombre el Comité de Empresa de entre sus
miembros y por la Direccion de la Empresa, segtin proce-
da.

Para que los acuerdos de la Comisién Mixta Inter-
pretativa sean validos, se requerira el acuerdo de los dos
tercios de los miembros componentes de la Comision; ca-
so de no existir acuerdo, las posibles diferencias surgidas
se someteran al procedimiento laboral correspondiente.

Las funciones de la Comisiéon Mixta Interpretativa
seran las siguientes;

1. Interpretacion de la aplicacién de la totalidad do
las clausulas de este Convenio.

2. Arbitraje de la totalidad de los problemas o
cuestiones que deriven de la aplicacién del Convenio o
en los supuestos previstos expresamente en su texto.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor efi-
cacia practica del Convenio.

Las resoluciones o acuerdos cutpiatc. we cuniolmi-
dad por ambas partes, tendran, en principiu, caracter
vinculante, sl bren, en ningun caso impediran el cjercicio
de las acciones gue a la winpresa y irabajadores corres-
pondan y puedan utiiizar ante la jurisdiccion laboral y
aaministracion.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a iu
Comision Mixta Interpretativa del Convenio de cuantas
dudas discrepancias y conilictos pudicran producirse co-
mo consecuencia de la interpretacion y aplicacion dei
Convenio, para que dicha Comision emita dictamen a
las partes discrepantes.

CAPITULO i1
JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES
Articulo 3. Jornada de Trabajo.

La jornada de trabajo anual sera de 1.8316 horas, equi-
valentes a 4U horas semanales distribuidas de junes 2
viernes a razon de¢ los turnos dc trabajo gue iregalmente
tiene autorizado la empresa.

De esta norma se exceptua el personair contemplado
en el articulo 49 apartado d) de ta Urdenanza laboral
de Industrias Quimicas, a quicn se le retribuira cl ex-
ceso de jornada sobre las 4U horas semanules, en ia for
ma legalmente establecida.

El personal que trabaje en turno continuado, excep-
to el perteneciente al grupo administrativo que reaiiza
jornada especial de la siete a ias gquince horas, disfruta-
ra de un periodo de descanso de quince minutos de du-
racion para la ingestion del bocadillo.

Articulo 9. Vacaciones.

El personal afectado por ¢ste Convenio, iendra dere-
cho al disfrute anual de 30 dias naturales de vacacioncs
retribuidas, distribuidas este ano de 1982 en las siguien-
tes fechas: 2 al 22 de agosto; 20 y 22 al 26 de sepliembre;
11 de octubre; 24 y 31 de diciembre.

La distribucidén para el personal de los servicios de
mantenimiento se efectuara siguiendo los mismos crite-
rios de afnos anteriores.

El trabajador gque ingresc o cese en el transcurso del
ano, tendra derecho a la parte proporcional al tiempo
trabajado, computandose la fraccion de mes superior a 15
dias como mes completo.

CAPITULO IN
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 10. Salario Base.

Salario base del personal comprendido en este Con-
venio, es el que refleja el anexo que se adjunta al texto
del mismo y se aplicara con resvwecto al principio de
igualdad de retribucién para el personal masculino y fe-
menino en trabajo de igual categoria y rendimiento, en
unica nomenclatura de puestos de {rabajo y categorias
profesionales.

Articule 11. Complemento Personal dc Antigiiedad.

Fl personal comprendido cn el presente Convenio
percibird un complemento personal de antigiiedad, con-
sistente en el abono del 1,6 por 100 del salario base pot
cada afio de servicio, hasta alcanzar el 45 por 100 maxi-
mo a los 30 afios de atnigiiedad en la Empresa.

Este complemento se comenzara a percibir mensual-

. mente, el dia primero del mes cn que se cumpla ¢l afio

de ingreso en la Empresa, no computiandose a efecto de
antigiiedad el tiempo de aspirantado o aprendizaje.

Articulo 12. Complementos por Puesto de Trabajo.

Estos complementos son de indole funcional v su
percepcion depende exclusivamente del cjercicio de la
actividad en el puesto de trabajo que los tenga asigna-
dos, no temendo por tanto el caricter de consolidables
ni siquiera “as personam’.
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Se estapiecen ios siga.cntes:

A) De nocturnidad:

Su importe se cifra en el 40% del salario real diario
realizandose jornaca de 40 horas semanales.

B) Toxicidad:

Consistente en el 109« del salario base y se percibira
micntras no sc sanee por la KEmpresa el ambiente actual.

En caso de sancamiento, se seguira percibiendo la
cantidad congelada acumulandola al concepto de incen-
tivos.

C) Especial de Puesto de Trabajo.

Se seguira percibiendo en los puestos y con las cuan-
lias actualmente establecidas y mientras se ocupe por el
productor ¢l putsto de trabajo que le tiene asignado, no

tenicendo derecho a percibo en caso de traslado o de cam- °

bio de puesto de trabajo.

Articulo 13. Complementos de Vencimiento Supe- .

rior al Mes.

La Empresa abonara a todo el personal incluido en
este Cosvenio tres pagas extraordinarias, que se ajus-
laran a los siguientes condicionamientos:

A) Una primera paga que se abonard dentro de la
primera quincena del mes de julio la segunda que se
abonara cl dia habil anterior al 24 de diciembre y una
tercera. que s¢ abonara junto con la nomina del mes de
iebyrero.

B) Cada una de estas tres pagas extiraordinarias
consistirda en una mensualidad de 30 dias a razon de sa-
iario base, antigiiedad, plus de toxicidad, especial de
puesto de trabajo si lo tuviere e incentivos.

C) El personal gue ingrese o cese en la Empresa
en el transcurso del ano, tendra derecho a la parte pro-
porcional de las mencionadas pagas ecxtraordinarias en
proporcion al tiempo trabajado, computandose la frac-
cion de mes superior a 15 dias como mes completo.

Articulo 14. Aumento de Convenio.

L.a mejora salarial pactada para este Convenio ga-
rantiza para cada productor afectado por el mismo un
incremento porcentual del 107 sobre el salario diari_o
o mensual percibido con anterioridad a la entrada en vi-
gor del mismo.

CAPITULO 1V
RENDIMIENTOS

Articulo 15. Rendimientos.

Los trabajadores afectados por este Convenio y que
elaboren en puestos cronometrables, se obligan a traba-
jar a un rendimiento del 70 de la escala de Bedaux.

Se coasiderara trabajo efectivo el tiempo perdido
por falta de fluido o de material.

Los rendimientos inferiores a los fijados, cuando sean
debidos a causas imputables al productor, se considera-
ran como disminucion voluntaria de rendimiento, dando
lugar a las siguientes faltas y sanciones:

A) Rendimiento entre 60 y 76. Se consideraran co-
mo falta leve y dara lugar a imponer la sanciéon maxi-
ma de dos dias de suspensién de empleo y sueldo si es-
1o rendimiento se produce durante tres standars de tra-

bajo consecutivos o cinco altenrnos en el periodo de un
nes natural. A los efectos antesiores se considerard que .

se incurre en csta disminucion de rendimiento, cuando
la duracion del trabajo en el puesto cronometrado es al
menos de tres horas.

B) Rendimientos
{icacion de falta grave, si se produce en tres standars
rconsecutivos o en cinco alternos en el plazo de un mes
natural y que previamente haya sido sancionado por

cserito como falta de rendimiento. A los efectos de este
parrafo, se tendrda en cuenta la misma condicién de du- .
racion del standar de trabajo aue en el apartado ante-

rior.

inferiores a 60: Tendra la cali-

CAPITULO V
DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 16.

Bajas por Enfermedad comun o Acci-
dente Laboral.

El. trabajador que cause baja por enfermedad co-
mun o accidente laboral, tendra derecho a que se le abo-
ne por parte de la Empresa la diferencia entre la pres-
tacion a que tuviere derecho en la Seguridad Social y el
160°¢ del salario que, en jornada ordinaria percibia en
activo, desde el primer dia y mientras dure ésta, en los
siguientes casos:

A) Intervencion quirtrgica.
B) Pérdida anatomica de miembro o fractura de
hueso.

C) Hospitalizacién en centro sanitario de la Segu-
ridad Social, o en Centro asignado por la Mutua Patro-
nal de Accidentes de Trabajo.

En los demas casos de Accidente de Trabajo se per-
cibira dicho complemento cuando, tras estudio de los
mismos por la Direccién y el Comité de Empresa se con-
sidere por ambas partes procedente.

Articulo 17 Servicio Militar.

Durante la prestacion dei Servicio Militar los tra-
pajadores percibiran las pagas extraordinarias de julio
y diciembre como si estuvieran trabajando.

Articulo 18. Permiso por Matrimonio.

Su duracion sera de 20 dias naturales.

Articulo 19. Licencias.

Ll trabajador, previo aviso y con justificacion podra

, ausentarse del trabajo, con dereche a remuneracién, por
~alguno de los motivos y el tiempo siguiente:

Dos dias laborables en los casos de nacimiento de

" hijos o enfermedad grave o fallecimiento de: conyuge,

hijos, nietos, padres, abuelos, hermanos y cufiados de uno
y otro coényuge.
Cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer
un desp{azamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
Un dia por traslado de domicilic habitual.

Articulo 20. Periodo de Prueba.

La duracion maxima del periodo de prueba sera la
cstablecida para cada grupo profesional en el articulo 14
de la Ley 8/80 de 10 de marzo denominada Estatuto de
log Trabajadores.

Articulo 21. Premio por Jubilacién.

Este premio consistird en el abono de una décima
parte del salario real percibido o que hubiere percibido
¢! productor en el dia de su jubilacién caso de estar en
activo, por cada afio de antigliedad al servicio de la Em-
presa. Dicha décima parte sc refiere al salario real men-
sunl y sc abonara asimismo y de igual forma a los pro-
ductores que causen baja en la Empresa por serles decla-
rada una Invalidez Permanente y Absoluta a consecuen-
cia de enfermedad o accidente.

Articulo 22. Funcionarios.

A partixj de la entrada en vigor del presente conve-
nio, se prohibira ocupar puestos de trabajo en la Empre-
sa a los funcionarios publicos en activo o jubilados.

Articulo 23. Formacion y Promocion del Personal

Los ascensos de categoria profesional, se produciran
tenience en cuenta la formacion, méritos, antigiiedad del
trabajador, asi como las facultades organizativas del
empresario.

Las categorias profesionales y los criterios de as-
censo en la Empresa se acomodaran a reglas comunes pa-
ra los trabajadores de uno y otro sexo.
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‘Articulo 24. Premio Extrasalarial por Asistencia ai

trabajo y puntualidad.

Con el lin de premiar ta asistencla al trabajo y pun-
1ualigad ge 10s proauctores, se cstablece un prenio ex-
trasalarial wrimestral e 220U peselas para cuada uno Qe
ellos que durante el transcurso del irimestre no haya
faltado al trabajo y haya sufrido retraso alguno sanciona-

ble en la entrada al mismo. Unicamente se considerarail |
como faitas justificaudas y que no dan derecho a ser ex-

cluidos de uicho premio, las licencias otorgadas por id

Urdenanga Laboral, Lstatulto de los Lrabajadores, Km- .

presa y articulos 19 y 20 de este Convenio.

Los periodos a computar durante este Convenio com-
prenden los ¢ trimestres que median entre el dia 1 de
mayo de 1952 y el 50 de abril de 19383. Dichos premios
se abonaran dentro del mes natural sigulente a las fe-
chas de su vencimiento.

Articulo 25. Ampliacion de Plantilla.

Cuando se produzca vacante cn la Empresa, dentro
de los departamentos de fabricacion y en la categoria
de Ayudante Especialista, que motive la ampliaciéon de
plantilla con personal de nuevo ingreso, se dara opcion
a ocupar dichos puestos, a peticion voluntaria y por or-
den de antigiiedad al personal que lleve trabajando en
la Seccion de Dosificacion al menos dos afios, ingresando
en esta Seccién un numero de personal de nuevo ingre-
so igual al de vacantes que se produzcan.

El personal de la Seccion de Dosificacion que opt:
por el cambio de puesto de trabajo que se indica en es-
te articulo, percibira unicamente el salario correspon-
diente al puesto y categoria profesional que pase a de-
sempefiar con la pérdida subsiguiente de los comple-
mentos de puesto de trabajo que anteriormente disfru-
te.

Articulo 26. Ayuda por Hijos Subnormales.

La Empresa abonara mensualmente a cada trabaja
dor que tuviera a su cargo hijos subnormales la cantidad
de 3.000 pesetas por cada uno de ellos.

En caso de que el productor tuviere a su cargo hijos :

minusvalidos, se abonara la indicada cantidad mensual
de 3.000 pesetas, por cada uno de ellos, a criterio de la
Direccién y segun el grado de minusvalia de aquellos.

Articulo 27. Ropa de Trabajo.

La Empresa facilitard a sus productores anualmente,
con caracter gencral dos equipos de ropa de trabajo de
buena calidad. La entrega de dichos equipos sera semes-
tral, durante los meses de enero y julio, facilitandose una
toalla con esta ultima

La conservacién, limpieza y aseo de dichas prendas
de trabajo sera a cargo de los productores quienes ven-
dran obligados a vestirlas durante las horas de trabajo
no pudiéndolo hacer fuera del mismo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.— El presente Convenio anula, dejandolo
sin efecto al Convenio Colectivo de Empresa de fecha
93 de abril de 1951 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia el 16 de mayo del mismo afio.

SEGUNDA.— El presente Convenio sera de prefe-
rente aplicacién para regular las relaciones laborales
de la Empresa y sus productores y en lo no previsto en

. ~stara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de
Industrias Quimicas, Estatuto de los Trabajadores y de-
mas disposiciones legales, siendo de aplicaciéon la mas
favorable en conjunto al trabajador en caso de concu-
rrencia de dos o més normas.

Sabado, 5 de junio de 1982
TERCERA.— La revision salaria:r se cfectuara, caso
que durante el afio natural de 1982, las ventas de la em-
presa alcancen la cifra previamente acordada entre el
Comité de Empres y ia Direccion y por parte de esta
se incrementara en el mes de enero de 1953 ios salarios
en un 1% sobre la base del Convenio anterior y apli-
candose con eiectos retroactivos desde el dia 1 de abril
de 1982.

Con esta fecha queda Registrado por esta Direccion
Provincial, el presente Convenio Colectivo, asl como su
Tabla Salarial anexa al mismo, correspondiente a la
Empresa "PERFILES Y MOLDEDADOS DEL CAUCHU,
S.A. 7 de esta Capital.

Logrono, 24 de mayo de 192

Il Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,

ANEXO
TABLA SALARIAL

Salarie base

Grupos Salariales mensual Salario anuat
A) Técnicos
DIrector ...ooovvviiiiiiieiiiinienens Sin remuneracion fija
Subdirector .......ocoiiiiieniinnns 67.114 2.824.600
TECNICO wovvvviiiiviiiiiiieaanes 59.460 2.323.926
Perito  ooovviiiie 49.349 1.927.200
Maestro Industrial ............ 43.220) 1.157.838
B) Técnicos no titulados
Contramaestre ....c.cocovveeeenn 47.664 1.300.546
Encargado .....coceeiiiiiiinan. 42,220 1.137.922
Hilerista ...ooooviiieiiieienns 42.220 1.222.831
Capataz .....c.... coiiiiiiiieninns 38.522 990.627
Analista de laboratorio ...... 37.661 985.941
Auxiliar de laboratorio ...... 35.876 946.126
C) Técnicos de organizacion
Técenico de organizacion de 1* 43.216 1.159.026
Técnico de organizacion 2¢...  37.740 1.028.296
D) Administrativos
Jefe de 1" administrativo ... 59.645 2.453.170
Jefe de 2* administrativo 49.955 1.576.622
Oficial de 1* administrativo 43.145 1.213.971
Oficial de 2" administrativo  38.742 1.074.216
Auxiliar administrativo ...... 33.921 977.575
" E) Técnicos de oficina
Delineante Proyectista ...... 44.264 1.532.53
Delineante ...cocooivviveiiiiian. 39.839 1.092.085
F) Subalternos
" ALMACENETO ..vveveenreeeeien 36.027 1.018.462
Capataz de peones ............ 36.223 920.238
Guarda Jurado ............... 33.382 829.488
. Vigilante ... 33.382 329.483
G) Obreros
Oficial de 19 .....oooiiiinns 39.838 894.107
. Oficial de 2% ...oooiiiiininns 35.977 868.308
Ayudante especialista ......... 34.376 825.315

H) Personal de limpieza

- Equiparado a personal operario segun su base actual.

LOS ANUNCIOS PARA SU I’UBLICACION EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DEBEN
VENIR ESCRITOS POR UNA SOLA CARA



