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Diputacion de La.Rioja

DEVOLUCION DE FIANZA

A fin de proceder a ila devolucion de la fianza que
tiene constituida don Jaime Ruiz Pérez Caballero, en re-
presentacion de E.AISO Y CIA, S.A., de Barcelona, en
darantia del suministro de una bascula-puente en la finca
“La Grajera”, que le fue adjud.cada y ya colocada, se
anuncia al publico para que en el plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, puedan presentar celama-
ciones por escrito, en su caso, los que se consideren con
derecho exigible contra e] adjudi-catario, en relacion con
el citado suministro.

Logrono, 24 de mayo de 1982.
El Presidente,
Joaquin Ibarra Alcoya
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
PLAZAS DE ARQUITECTO

En cumplimiento del acuerdo adoptado por esta Cor-
poracién Provincial en sesién plenaria celebrada el dia
20 de marzo de 1982, se convocan pruebas selectivas para
proveer en propiedad plazas de Arquitecto Superior de
la Diputaciéon Provincial de La Ricja con sujecion a las
siguientes.

BASES
1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Numero de plazas.—Es objeto de la presente con-
vocatoria la provision como funcionario de carrera, de
UNA plaza de Arquitecto Superior de la Diputacion Pro-
vinciaj de La Rioja, que podra incrementarse en otra si
la convocatoria por acuerdo de 30 de marzo de 1932, en
turno restringido, no se cubriese.

1.2. Caracteristicas de las plazas.— Las plazas con-
vocacas estan clasificadas en el grupo de ‘Administracion
Especial, Subgrupo de Técnicos de Grado Superior, dota-
das con 1la retribucion basica anual de 813.600 pesetas, co-
rrespondiente a la proporcionalidad diez, coeficiente re-
tributivo 5,0, dos pagas extraordinarias, trienios y las re-
1ribuciones complementarias que procedan, conforme a
Jas normas vigentes v a los acuerdos que se adopten al
1especto. Estag retribuaiones complementarias podran
incrementarse con las correspondientes al régimen de in-
compatibilidades que, en su caso, acuerde la Corporacion.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 59 del Texto
articulado parcial de la Ley 41/75, de Bases del Estatuto
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto 3.046/77,
jog titulares de las plazas Unicamente seran remunerados
por los conceplos que se determinan en el mismo. En su
virtud, no podran participar en la distribucién de fondos
de ninguna clase ni percibir remuneraciones distintas a
las comprendidas en su articulado ni, incluso, por con-
feccion de proyectos, o direccidn, o inspeccion de Obras,
o Presupuestos, asesorias o emision de dictdmenes e
informes.

1.3. Caracteristicas de los puestos de trabajo.—La ads-
eripeion del personal a un determinado puesto de tra-
bhajo —a salvo en todo caso su condicion de funcionario
de carrera con la clasificacion correspondiente, de acuer-
do con la normativa vigente— no creara derecho adquiri-
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do alguno. Consecuentemente, el 6rgano competente en ra-
zon a la mejer organizaciéon de los servicios podra acor-
dar el trasisdo del personal a otra depedencia o destino
—dentrv de los puestos atribuidos genéricamente al Sub-
grupo a gde perienezca— teniendo en cuenta sus aptitu-
ges y visitos los informes de log Jefes de las Unidades
respecitvas. Como consecuencia de la adseripeidén a dis-
lintos puestos de trabajo, las retribuciones complemen-
larias experimentarin las variaciones correspondientes
para adaptarias a las asignadas a los mismas.

1.4, Incompatibilidades.—Las personas que obtengan
las _pdazas a que se refiere la presente convocatoria, es-
taran sometliaas al régimen de incompatibilidades que ri-

' jan a los tuncionarios del Estado, y no podran simulta-

near el desempeno de la plazg con cualquier otra de la
Administracion Central o Auténoma del Estado o de
la Administracién Local, asi como de otra Entidad que,
por sus obligaciones, dedicacién u horario, interfiera la
jornada normial de trabajo establecido de conformidad
con ¢} articulo 60 del Texto articulado parcial de la Ley
41/75 de Bases de] Estatuto de Régimen Local, en los
turnos que ,en su caso, Se establezcan.

1.5. Sistema selectivo.— La seleccién de los aspiran-
tes se realizara por el sistema de Concurso-Oposicién
libre, que constara de las pruebas que maéas adelante se
detallan,

2. Condiciones de los aspirantes,

Para tomar parte en la pruebas selectivas sera nece-
sario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener 21 anos de edad y no haber cumplido los
60 el dia en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias.

A los solos efectos de la edad maxima para su in-
greso se compensara el limite con log servicios prestacdos
anteriormente a la Administracion Local, cualquiera que
sea la naturaleza de dichos servicios,

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempefio de las correspondienes funciones,

d) Carecer de antecedentes penales por Comisién de
cdelitos dolosos.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, de] servicio del Estado o de la Administracién
Local ,ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
neg publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapadidad se-
gun el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Locax

g) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Su-
perior.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos anterio-
res en el momento de finalizar el plazo de admisién de
solicitudes v gozar de los mismos durante todo el proce-
dimiento de seleccion y en el momento de su nombra-
mientyp como funcionario de carrera.

3. Insiancias.

3.1. Forma.—Los que deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas deberan hacer constar en su solicitud lo si-
guiente:

a) Que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

b) Que, en caso de obtener la plaza, se comprome-
ten a cumplir fielmente las obligaciones del cargo con
lealtad al Rey y a guardar y hacer guardar la Constitu-
cion como norma fundamental del Estado.

3.2. Documentos que deben acompafiar a la solici-
tud: .



