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da, 1as Adminisiraciones Publicas podran, de la forma
enl gue reglamentariamente se  determine, estaplecer
compensaclones econoiniCas, destingaas a los Centros, pa-
ra ayudar a la viabilidaa oue 108 mismos, estabieciendo
para ello, ademas, l0S necanlsmos de conirol gue se¢ es-
wlmen pertinentes.

Dos.  Los criterios para cstaplecer dicnas compensa-
clones ecpuomilcas seran que estos Centros rspeclales ae
lumpleo reunan las condiciones ue utuidad publica y ae
imprescindlbilidaa y que carezean de anlmo de lucro.

Articuio ecuarenia y cuatro.

Los trabajadores minusvalidos cmpleados en  los
Centros kspec.ates ae nmpleo guedaran incuidos en el
reglmen corresponaiente de la Deguridaa Social, dictan-
Jose por el toblerno ias normas especllicas de sus con-
diciones de trabajo y de seguridad Social, en atencion
4 las peculiares caracteristicas de su actividad laboral.

Articulo cuarenta y cinco.

Uno. Los Centros mspeciales de lKmpleo podran ser
creados tanto por Urganismos publicos y privados como
por las Empresas, siempre con sujecion a las normas le
gales, reglamentarias y convencionales, que regulen las
condiciones de trabajo.

Dos. "Las Administraciones Publicas, dentro del am-
bito de sus competencias y a través del estudio de necesi-
dades sectoriales, promoveran ia creacién y puesta en
marcha de Centros Especiales de Lropleo, sea directa-
mente o en colaboracion con otros Organismos o Enti-
dades, a la vez que fomentaran la creacion de puestos
de trabajo especiales para minusvalidos mediante la
adopcion de las medidas necesarias para la consecucion
de tales finalidades. Asimismo, vigilaran, de forma pe-

riodica y rigurosa, que los minusvalidos sean empleados:

en condiciones de trabajo adecuadas.
Articulo cuarenta y seis.

. Los equipos multiprofesionales de valoracién debe-
ran someter a revisiones periddicas a los minusvalidos
empleados en los Centros Especiales de Empleo a fin de
impulsar su promocion teniendo en cuenta el nivel de
recuperacion y adaptacion laboral alcanzado.

Articulo cuarenia y siete.

Uno. Aquellos minusvaiidos en edad laboral, cuya
capacidad esté comprendida entre los grados minimo y
méaximo que se fijen de conformidad con lo previsto en
el articulo séptimo, que no cuenten con un puesto labo-
ral retribuido por causas a ellos no imputables, tendran
derecho a percibir el subsidio de garantia de ingresos
minimos establecido en el articulo quince, a partir de la
fecha de su inscripcién en el Registro previsto en el ar-
ticulo treinta 'y nueve punto dos, siempre que retinan
los mismos requisitos de orden econdémico establecidos
en el articulo quince y por el periodo maximo estableci-
do para las prestaciones por desempleo en la Ley Basica
de Empleo.

Dos. El derecho a la percepcién del subsidio queda-
ra subordinado al previo cumplimiento, por parte del
beneficiario, de aquellas medidas de recuperacidén profe-
sional que, en su caso. se le hubiesen prescrito.

Articulo cuarenta y ocho.

El pago del subsidio de garantia de ingresos mini-
mos se hara efectivo mlentras subsista la situacion de

paro y supuesto que el minusvalido parado no haya re- -

chazado una oferta de empleo adecuada a sus aptitudes
fisicas y profesionales.

TITULO VIII
De los servicios sociales
Articulo cuarenta y nueve.

Los servicios sociales para los minusvalidos tienen
como objetivo garantizar a éstos el logro de adecuados
niveles de desarrollo personal y de integracion en la co-
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munidad asl como la SUPEraciol w .as w oolilliliiad LOLCS
aalcionales padecidas por los minusvalidos gue 1esidda
en las zonas rurales.

Articuio cincuenta.

La actuacion € matelid ac Servicius S0Cialles palda
MINUsYallaes ¢ acomoddla a 10s »lguiCiiley Cliiteiion,

a) 1ouvs 10S MINUSVAllQus, Sll GlsCraninacion digu
na, lienen derecno a 1as presuaciones ue los Servicios So-
clales. !

D)  LoOs servicios sociales podian scr prestauvs taniio

POr las AQnUNISIAclONes 4 uflltud Culinn POL 111sbILUCIONes
0 personas juridicas privadas sin animo de lucro.

¢y Los servidios sociales para imlusValluos, res-
ponsablldad ae las AdminisLraclones i‘ubiicas, sc pPLis-
waran por las *Lnsutuciones Yy LEniros Jde cdradier goue-
ral a traves ae 10s cauces y mediaie 1os recursos fus
manos, 1inancieros y tecnicos de caracter orulnarlio, sai-
vedad hecna de cuanao, excepclonalinente, las varacic-
risticas de las minusvalias exijan una atenJdton sihgula
rizada.

d) La prestacion de los servicios soclales respetdara
al maximo la permanencia de los minusvaildos e su
medio familiar y en su entorno geografico medianie ia
adecuada localizacion de los mismos, a la vez que de-
bera contemplar, especialmente, la problemalica pecu-
liar de los disminuidos que habitan en zonas ruraics.

e) Se procurard hasta ¢l limite que impongan
distintos lipos de minusvalias la pariicipacion ac
propios minusvalidos, singularmente en ¢l caso de
adultos, en las tareas comunes de convivencia, de
reccion y de control de los servicios sociales.

los
los
los
di-

Articulo cincuenta y uno.

Uno. Sin perjuicio de lo dispuesto en otros articu-
los de esta Ley, los minusvalidos tendran derecho a los
servicios sociales de orientaciéon familiar, de informa-
cion y orientacion, de atencion domiciliaria, de residen-
cias y hogares comunitarios, de actividades culturales,
deportivas, ocupacion del ocio y del tiempo libre.

Dos. Ademas, y como complemento de las medidas
especificamente previstas en esta Ley. podran dispen-
sarse con cargo a las consignaciones gue liguren al efec-
to en el capitulo correspondiente de los Fresupuestos
Generales del Estado, servicios y presiaciones eccondmi-
cas a Jos minusvalidos que se encuentren cn siluacion
de necesidad y que carezcan de los recursos indispensa-
bles para hacer frente a la misma.

Articule cincuenta y dos,

Uno. La orientacion familiar tendrd como objetivo
la inforyaciéon a las familias, su capacitacion y entrena-
miento para atender a la estimulaciéon y maduracion de
los hijos minusvalidos -y a la adecuacion del entorno fa-
miliar a las necesidades rchabilitadores de aquéllos.

Dos. Los servicios de orientacion ¢ informacion de-
pen facilitar al minusvalido ¢l conocimiento de las pres-
taciones y servicios a su alecance, asi como las condicio-
nes de acceso a los mismos.

Tres. Los servicios de atencion domiciliaria ten-
dran como cometido la prestacion de atenciones de ca-
racter personal y doméstico, asi como la prestacién reha-
bilitadora tal ¥y como ya dispone el articulo dievinueve
de la presente Ley, todo ello sé6lo para aquellos minus-
validos cuyas situaciones lo requicran.

Cuatro. Los servicios de residencias y hogares co-
munitarios tienen como objetivo atender a las necesida-
des basicas de aquellos minusvalidos carentes de hogar
y familia o con graves problemas de integgracién fa-
miliar.

Estas residencias y hogares comunitarios podran ser
promovidos por las Administraciones Publicas, por los
propios minusvalidos y por sus familias. En la promo-
cién de residencia y hogares comunitarios, realizados por



