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Dos. Los benef.ciarios de la prestacién de recu-
peraciéon del sistema de Seguridad Social podran bene-
ficiarse, asimismo, de las medidas complerentarias a que
se reflere el apartado anterior.

Articulo treinta y seis.

U0, LOsS procesos de recuperacion prolesional sc-
ranr prestauaos por 10s serviclos de recuperaclon y rena-
viillaClon ae la dDegurlada Doclal, previa la 11jacion pa-
1d caqa oeneileidario aer programa inalvidual gue se es-
tirne procedente.

Dus. A tates efectos por los Ministerios competen-
1es, en el plazo de un ano, se elapborara un plan ue ac-

iuacion en la materia, en el que, en base al principio de¢

sectorizaclon se prevean los centros y Serviclos necesa-
1108, teniendo presente la coordinacion entre las lases
mealca, escolar y laboral del proceso de rehabilitacion
y la necesidad de garanuzar a los minusvaiidos residen-
tes en zonas rurales el acceso a los procesos de recupe-
racion prolesional.

Tres. La dispensacion de los tratamientos recupera-
dores sera gratuita.

Cuatro. Quienes reciban las prestaciones de recu-
peracion profesional percibiran un subsidio en las condi-
clones que determinen las disposiciones de desarrollo de
1a presente Ley.

TITULO VII
De la integracion laboral
Articulo treinta y siete.

Sera linalidad primoraial de la politica de empleo
de trabajadores minusvalidos su integracion en el siste-
ma ordinario de trabajo o, en su detecto, su incorpora-
cion al sistema productivo mediante la formula especial
de trabajo protegido que se menciona en el articulo cua-
renta y uno.

Articuio treinta y ocho.

Uno. Las Empresas publicas y privadas que em-
pleen un numero de trabajadores fijos que exceda de
cincuenta vendran obligadas a emplear un numero de
trabajadores minusvalidos no inferior al dos por ciento
de la plantilla.

Dos. Se entenderan nulos y sin efecto los precep-
tos reglamentarios, ias clausulas de los convenios colec-
tivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales
de las Empresas que supongan en contra de los minusva-
lidos discriminaciones en el empleo, en materia de retri-
buciones, jornadas y demas condiciones de trabajo.

Tres. En las pruebas selectivas para el ingreso en
los Cuerpos de la Administracion del Estado, Comuni-
dades Auténomas, Administracién Local, Institucional y
de la Seguridad Social, seran admitidos los minusvali-
dos en igualdad de condiciones con los demdas aspiran-
tes.

Las condiciones personales de aptitud para el ecjer-
cicio de las funciones correspondientes se acreditaran en
su caso mediante dictamen vinculante expedido por ql
equipo multiprofesional competente, que debera ser emi-
tido con anterioridad a la iniciacion de las pruebas se-
lectivas.

Cuatro.

Se fomentara el empleo de los trabajadores :

minusvglidos mediante el establecimiento de ayudas que :

faciliten su integracién laboral. Estas ayudas podran
consistir en subvenciones o préstamos para la adapta

Articulo treinta y nueve.

Cno. Corresponde al Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social, a través de las Oficinas de Empleo del
Instituto Nacional de Empleo, la colocacidén de los minus-
validos que finalicen su recuperaciéon profesional cuando
ésta sea precisa.

Dos. A los cfecios de aplicacion de beneficios que la
presente I.ey y sus normas de desarrollo reconozcan, tan-
to a los irabajadores minusvalidos como a las Empresas
que los empleen, se confeccionaré por parte de las Ofi-
cinas de Empleo, un registro de trabajadores minusvali-
dos demandantes de empleo, incluidos en el censo gene-
ral de parados.

Tres. Para garantizar la eficaz aplicacién de lo dis-
puesto en los dos apartados anteriores, y lograr la ade-
cuacion entre las condiciones personales del minusvali-
do y las caracteristicas del puesto de trabajo, se estable-
cera, reglamentariamente, la coordinacién entre las Ofi-
cinas de Empleo y los equipos multiprofesionales pre-
vistos en la presente Ley.

Articulo cuarenta.

Uno. En el plazo de seis meses, a partir de la en-
trada en vigor de la prcesnte Ley, por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social se dictaran las normas de
desarrollo sobre el empleo selectivo regulado en la sec-
cion tercera del capitulo VII del Titulo II de la Ley Ge-
neral de la Scguridad Social, coordinando las mismas con
lo dispuesto en la presente Ley.

Dos. En las citadas normas se regularan especifica-
mente las condiciones de readmisién, por las Empresas
de sus propios trabajadores, una vez terminados los co-
rrespondientes procesos de recuperacion.

Articulo cuarenta y unmo.

Uno. Los minusvalidos que por razén de la natu-
raleza o de las consecuencias de sus minusvalias no pue-
dan, provisional o definitivamente, ejercer una activi-
dad laboral en las condiciones habituales, deberan ser
cmpleados en Centros Especiales de Empleo, cuando su
cspacidad de trabajo sea igual o superior a un porcen-
taje de la capacidad habitual que se fijarad por la corres-
pendiente norma reguladora de la relacion laboral de
caracter especial de los trabajadores minusvalidos que
presten sus servicios en Centiros Especiales de Empleo.

Dos. Cuando la capacidad residual de los minusva-
lidos no alcanzara el porcentaje establecido en el aparta-
do anterior, accederd en su caso a los Centros Ocupacio-
nales previstos en el titulo VIII de esta Ley.

Tres. Los equipos multiprofesionales de valoracién
previstos en el articulo diez determinaran, en cada caso
mediante resolucion motivada, las posibilidades de inte-
gracién real y la capacidad de trabajo de los minusvi-
lidos a que se refieren los apartados anteriores.

Articulo cuarenta y dos.

Uno. Los Centros Especiales de Empleo son aquello-
cuyo objetivo principal sea el de realizar un trabajo pro-
ductivo, participando regularmente en las operaciones
del mercado, v teniendo como finalidad el asegurar un
empleo remunerado y la prestacion de servicios de ajus-
te personal] y social que requieran sus trabajadores mi-
nusvalidos; a la vez gue sea un medio de integracion del
mayor numero de minusvalidos al régimen de trabajo
normal.

Dos. La totalidad de la plantilla de los Centros Es-

peciales de Empleo estara constituida por trabajadores

cion de los puestos de trabajo, la eliminaciéon de barre- :

ras arquitecténicas que dificulten su acceso y movilidad

on los Centros de produccién, la posibilidad de estable- :

cerse como trabajadores auténomos, el pago de la_s cuo-
tas de la Seguridad Social y cuantas otras se conslderep
adecuadas para promover la colocacxn de los minusva-
lidos, especialmente la promocion de Cooperativas.

minusvalidos, sin perjuicio de las plazas en plantilla del
personal no minusvalido imprescindible para el desa-
rrollo de la actividad.

Articulo cuarenta y ftres.

Uno. En atencién a las especiales caracteristicas
que concurren en los Centros Especiales de Empleo y
para que éstos puedan cumplir la fungién social requeri-
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