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11cienclas que afecien a cada alumno y se iniciara tan
precozmenle como lo requlera cada caso,, acomodanaw
su ulterior proceso al desarroilo psicoblologico de cada
sujelo y no a criterios esirictamente €ronologicos.

Arilculo veintiséis.

Lo, La eaucaclon especial es un proceso integral,
1lexinle 'y Qinamico, que se counclpe para su apiicacion
personalidaa y comprende i0s aliereutes niveles y gra-
uos ael slsienrd ae ensenanzd, particuiarmente los consi-
aeraaos obligalorios y gratultus, encaminados a conse-
gulr la total integracion social del minusvalido.

Dos. Concrewamente, la educacion especial tendera
a la consecuclon ge 10s sigulentes objelivos:

a) La superacion de las deiiciencias y de las conse-
cuencias 0 secuelas aerivadas de aquellas.

b) La adquisicion de conocimientos y héabitos que
le aoten de la mayor autonomila posible.

¢) La promocion de toaas las capacidades del mi-
nusvalido para el deesarroilo armonico de su personali-
dad.

d) La incorporacion a la vida social y a un sistema
de trabajo que permita a los minusvalidos servirse y
realizarse a si mismos

Articulo veintisiete.

Soiamente cuando ia profundidad de la minusvalia
lo haga imprescindible, la educacion para minusvalidos
se llevard a cabo en Centros especificos. A estos efectos
funcionaran en conexion con los Centros ordinarios, do-
tados de unidades de transicién para facilitar la inte-
gracion de sus alumnos en Centros ordinarios.

Articulo veintiocho.

Uno. La educaciéon especial, en cuanto proceso inte-
grador de diferentes actividades, debera contar con el
personal interdisciplinado tecnicamente adecuado que,
actuando como equipo multiprofesional, garantice las di-
versas atenciones que cada deficiente requiera.

Dos. Todos el personal que, a través de las diferen-
tes profesionales y en los distintos niveles, intervenga en
la educacion especial deberd poseer, ademas del titulo
profesional adecuado a su respectiva funcién, la espe-
cializaciyn, experiencia y aplitud necesarias.

Tres. Los equipos multiprofesionales previstos en el
articulo diez elaboraran las orientaciones pedagogicas in-
dividualizadas, cuya aplicacién correspondera al profe-
sorado del Centro. kstos mismos equipos efectuaran pe-
riddicamente el seguimiento y evaluacién del proceso
integrador del minusvalido en las diferentes actividades
en colaboracion con dicho Centro.

Articulo veintinueve.

Todos los hospitales, tanto infantiles como de reha-
bilitacién, asi como aquellos que tengan Servicios Pe-
diatricos Permanentes, sean de la Administracion del
Estado, dg los Organismos Auténomos de ella dependien-
tes, de la Seguridad Social, de las Comunidades Auténo
mas y de las Corporac.ones Locales, asi como los hos-
pitales privados, que regularmente ocupen cuando me-
nos la mitad de sus camas, con enfermos cuya estancia
v atencién sanitaria sean abonados con cargo a recur-
sos publicos, tendran que contar con una seccidén peda-
gogica para prevenir y evitar la marginaciéon del pro-
ceso educativo de los alumnos en edad escolar interna-
dos en dichos hospitales.

Articulo treinta.

Los minusvalidos, en su etapa educativa, tendran
derecho a la gratuidad de la ensefianza en las institu-
ciones de caricter general, en las de atencién particular
vy en los centros especiales, de acuerdo con lo que dis-
pone la Constitucion y las leyes que la-desarrollan.

Articulo treinta y uno,

Uro. Dentro de la educacion especidal se consiuera-
ra la lognaclon protesional acl minusvaildo de acucrav
con io eslapbieciao en 1os allerentes niveies ael sistema
de ensenanza general y con el conieniao ae los articulos
anteriores.

Dos. Los minusvalidos que cursen estudios univer-
sitarios, cuya minusvalia les aillculte gravemente la
adaptaclon ai regimen de convocalorias cstablecido con
caracter generai, podran solicitar y los centros habran
de conceder la ampliacion det numero de las mismas en
la medida que compense su dificuitad. Sin mengua del
nivel exigido, las pruebas se adaptaran, en su caso, a las
caracteristicas de la minusvalia que presente el iniere-

sado.

Tres. A efectos de la participacion en el control y
gestion previstos en el Estatuto de Ceniros kscolares, se
tendra ¢a cuenta la especialidad de esta Ley en 10 que
se refiere a los equipos especializados.

SECCION CUARTA

De la recuperacion profesional

Articulo treinta y dos.

Uno. Los minusvalidos en edad laboral tendran de-
recho a Leneficiarse de las prestaciones de recuperacion
profesional de la Seguridad Social en las condiciones que
establezcan en las disposiciones de desarrollo de la pru-
sente Ley.

Dos. Los procesos de recuperacién profesional com-
prenderan, entre otras, las siguientes prestaciones:

a) Los tratamientos de rehabilitacion meédico-fun-
cional, regulados en la seccion primera de este titulo.

b) La orientaciéon profesional.
c¢) La formacién, readaptacion o reeducacion pro-
fesional.

Articulo treinta y tres.

La orientacion profesional sera prestada por los co-
rrespondientes servicios, teniendo en cuenta las capaci
dades reales del minusvalido, determinadas en base a
los informes de los equipos multiprofesionales. Asimis-
mo se tomaran en consideracién la educacién escolac
efectivamente recibida y por recibir, los deseos de pro-
mocion social y las posibilidades de empleo existentes
en cada caso, asi como la atencién a sus motivaciones,
aptitudes y preferencias profesionales.

Articulo treinta y cuatro.

Uno. La formacién, readaptacion o reducacién pro-
fesional. que podra comprender, en su caso una prefor-
macién general basica, se impartira de acuerdo con la
orientacion profesional prestada con anterioridad, si-
guiendo los criterios establecidos en el articulo tercero
de esta Ley, y en la seccién segunda del presente titu-

lo.

Dos. Las actividades formativas podran impartirse
ademas de en los Centros de caracter general o espe-
cial dedicados a ello, en las Empresas, siendo necesario
en este Ultimo supuesto, la formalizacion de un contrato
especial de formacién profesional entre el minusvalido
o, en su caso, el representante legal, y el empresario, cuyo
contenido basico debera ser fijado por las normas de de-
sarrollo de la presente Ley, en relacién con lo dispuesto
en el articulo once del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo treinta y cineco.

Uno. Las prestaciones a que se refiere la presente
seccién podran ser complementadas, en su caso, con
otras medidas adicionales que faciliten al beneficiario
el logro del maximo nivel de desarrollo personal y favo-
rezcan su plena integracion en la vida social.



