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Articulo 7. Salarios,

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
percibiran como salario, las cantidades que en la tabla
anexa al mismo se especifican.

La retribucion anual asi fijada, estid referida a la

jornada anual especificada cn el Convenio.

Las cantidades que riguran bajo el titulo de suple-
mento, se calcularan con relacion a las horas efectivas
de irabajo, entendiéndose como tales las ausencias a las
que legalmente se tenga derecho por parte del trabaja-
dor.

El salario anual asi establecido se distribuira, a efec-
tos de su abono, entre calorce pagas y media, que co-
rresponderan a doce mensualidades naturales, mas dos
gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad, de
una mensualidad cada una, y una de benelicios por im-
porte de media mensualidad.

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navi-
dad se abonaran en razon del tiempo efectivo de traba-
jo y retribuiran los siguientes periodos:

La de Julio del 1 de enero al 30 de junio.
La de Navidad, del 1 de julio al 31 de diciembre.

Como fechas limites para su abono, se sefialan el 15
de julio y 22 de diciembre, respectivamente.

La gratificacion de beneficios, se abonara también
en razén del tiempo efectivo de trabajo y retribuira el
ano natural inmediatamente anterior a la fecha de su
abono, que lo sera antes del 28 de febrero.

Articulo 8. Antigiiedad.

Se aplicara la estipulada en la Ordenanza Laborai

El servicio de vigilancia continuara, ci las condicio-
nes que se pacten, con una minima plantilla, en atencion
a las caracleristicas de la Finca.

Articulo 14. Prolongacién de jornada.

La prolongacion uae jornada, tendra caracler obiigato-

© rio, sIn perjuicio de su conslaeracion como noras exira-

de Trabajo en el Campo para todos los trabajadores, res- °

petando a titulo personal, la que tuviera reconocida al

31 de diciembre de 1979 la plantilia existente en la fa- '
brica de piensos, segun lo dispuesto en la Ordenanza co- *

rrespondiente.

Articulo 9. Otros complementos.

A) Trabajo nocturno. Las horas trabajadas durante
el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6
de la manana, salvo que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza, en cuyo caso se debera pactar un su-
plemento que compense tal nocturnidad, tendrda una re-
tribucion especifica, incrementada como minimo, en un
25 por 100 calculado sobre la cantidad reflejada bajo
el epigrafe de total mensual en la tabla salarial anexa.

B) Las horas extraordinarias y las trabajadas en
dia festivo, se liquidaran de acuerdo con la legalidad vi-
gente.

Articulo 10. Vacaciones.

Tendran una duracion de veinticinco dias v medio
laborables, sin que puedan exceder de treinta naturales
al ano.

Articulo 11. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo corresponde a la Empre-
sa, que para su ejecucion deberi ajustarse en todo mo-
mento a las disposiciones legales.

Articulo 12. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para el ano actual, sera de
1.909 horas de trabajo efectivo.

Articulo 13. Servicio de vigilancia y cuidados ina-

plazables.

Sera obligatorio efectuar las tareas imprescindibles
en dias festivos por el personal que tenga a su cargo ga-
nado, disponiendo de los correspondientes descansos
compensatorios,

"~

orainatias no cormpulan.es a electos del tope iegal esia-
blecido, en los casos de urgencia o peligros acrivagos
ae la naturaleza ael producio y que no sean consecden-
cia de una mala organizacion der trabajo.

Kn la actividad de trahsporte, la prowngacion de jor:
nada, se compensara mediante mcentivos a concretar en
cada caso. Los mismos, cuando existan, supliran el im-
porte de las horas extiraordinarias.

Las horas extraordinarias que se electuen conforme
a lo senalado en los dos parratos precedentes, tendran
la consideracion de estructurales, a efectos de 1o dis-
puesto en el Real Decreto 1658/1981, de 20 de agosto.

Articulo 15. Premio por jubilacion.

A los trabajadores incluidos en el Rézimen Especial
Agrario de la Seguridad Social, que hayan cumplido la
edad de jubilacion (65 anos), sin interrumpir los servi-
cios en la Empresa durante 15 anos, se les premiard con
dos mensualidades de salario base de Convenio. Si al-
canza los 20 anos, ininterrumpidos, con tres de igual
cuantia y si supera los 20, con cuatro.

Articulo 16. Secorro por fallecimiento en accidente
de trabajo.

Igualmente para los trabajadores incluidos en el Ré-
gimen KEspecial Agrario de la Seguridad Social, que fa-
llezcan en accidente de trabajo, se abonara por parte de
la Empresa a sus herederos, en concepto de socorro, in-
depend entemente de las indemnizaciones que por dispo-
sicion legal les puedan corresponder, la cantidad equiva-
lente al importe de cuatro mensualidades de salario ba-
se del Convenio.

A los trabajadores inscritos en el Régimen General
de la Seguridad Social, se les mantendra la Poliza de
Accidentes que actualmente tienen otorgada.

De las obligaciones enumeradas quedara eximida la
Empresa para el supuesto de que el accidente sobrevenga
con motivo de catastrofes generales.

Disposicion adicional.

En todo lo no dispusto en el presente Convenio, se
estari a lo especificado en la Ordenanza General de Tra-
bajo en el Campo, Estatuto de los Trabajadores y Acuer-
do Nacional de Empleo.

Disposicion general.

Es la mayor preocupacion de la Empresa poder man-
tener las mejoras ofrecidas para todos sus trabajadores,
en la certeza de que continuaran prestando a la misma
su colaboracion, incluso superandola en cuanto sea po-
sible, tanto en el aspecto profesional como personal v
familiar, como habitantes de la Finca.

Con esta fecha queda Registrado por esta Direccién
Provincial, el presente Convenio Colectivo asi como su
Tabla Salarial anexa al mismo, correspondiente a la Em-
presa “PEDRO CAREAGA BASABE - GRANJA CASAS
BLANCAS”, de Cidamon.

Logrofio, 17 de mayo de 1982.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,



