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V1508 €1 Llexio gel Lonvenio LColecuivo para ia erapresa
LAY LAREAGA DADABL-GRANJA CADAS DLAN-
Cas © de Claamor, recipleu en esta Lharecciun rrovincial
el ala 14 de los corrientes, suscrito el ii anterior pul
14 mepresentacion de la bumpresa de una parte, y de 1a
olra por los miembros ae su Lomite. ‘

Le contormidad ocn lo aispuesto en el articulo 0 2 v
5 de la Ley b/190U de lU de marzo del Estatuto ue 108
irapajagores, y articulo segunac aei Real Decreto 1040/
1yl sobre registro y Deposito de Convenios Colectivos
osta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad So-
clal, ACUERDA: i

i— OQOrdenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de la misma, con notificacion a su Co-
mision negociadora.

9.— Remitir el texto original del Convenio al Ins-
11tuto de Mediacon, Arbiiraje y Conciliacion para su
deposito. . _

3.-— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Logrofo, i7 de mayo de 1982.

El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social,

Manuel Alia Ramos
1588

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EXPLO-
TACION AGRARIA EJEMPLAR “CASAS BLANCAS”
Articulo 1. Partes que lo conciertan y objeto.

El presente Convenio Colectivo de trabajo se esta-
blece entre la representacion legal de la Empresa CA-
SAS BLLANCAS (cuyo titular cs don Pedro Careaga Ba-
sabe) v la representacién legal de los trabajadores de la
misma, y tiene como fin el regular las condiciones de
trabajo, manteniendo un marco de relaciones armoni-
cas chtre empresa y trabajadores.

Articulo 2. Ambite Territorial.

Fl mismo se aplicara en el centro de trabajo de la
Fmpresa, situada en la Finca Casas Blancas de los tér-
‘minos municipales de San Torcuato y Cidamodn (I.a Rio
ja).

Articulv 3. Ambites Personal y Funcional.

rige para toup e} personal adscrito, bien con carac-

. ter fijo o wien por tiempo determinado, a la plantilla de
. la kmpresa, cualgquiera que sea su categoria profesional
. ¥ funciones, ya preste su trabajo en la actividad agro-
|

pecuaria o en ia de elaboracion de piensos compuestos
a excepclon del Director Gerente u otros puestos no va-
iorados, a los que pudiera ser de aplicacion lo dispues-
1o en los articulos 1 y 2 de la Ley 8/1980, de 10 de mar-
z0, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

Entrara en vigor el dia siguiente de su firma, si bien
los efectos econdmicos se retrotraeran al primero de ene-
ro de 1982, finalizando el 31 de diciembre de 1983. No
obstante las materias concernientes a salarios, registrada
en el articulo 7 y jornada de trabajo del articulo 12, ten-
dran vigencia hasta el 31 de diciembre de 1982, con re-
vision para el segundo ano.

Articuio 5. Forma y condiciones de denuncia.

La dcnuncia de cste Convenio, instando su rescision
0 revision, podra hacerse por cualquiera de las partes
comunicandoselo a la otra mediante escrito, del que
se trasladara copia a la Delegacion Provincial de Tra-
bajo y cn el que se contendran las razones por las que
solicitan la rescisién o revision, especificandose en este
ultimo caso, los puntos sobre los que se desea centrar las

‘negociaciones, acompafiando las propuestas correspon-
" dientes.

Dicha denuncia debera realizarse con una antelacion
minima de dos meses al vencimiento del Convenio. En
el supuesto de que no existiera Comité de Empresa u
otra representacion legal de los trabajadores, al momen-
to de producirse esta denuncia, podra ser realizada por
la Central Sindical Unién General de Trabajadores, ma-
yoristas del actual Comité y en sentido contrario, la Em-
presa podra dirigirse a la misma Central.

Denunciado este Convenio, hasta tanto no se logre
acuerdo expreso, mantendra en vigor su contenido nor-
mativo.

Articulo 6. Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria integrada por
dos representantes de la Empresa y dos trabajadores
para entender de cuantas cuestiones suscite la aplicacién
del presente Convenio.



