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V1508 €1 Llexio gel Lonvenio LColecuivo para ia erapresa
LAY LAREAGA DADABL-GRANJA CADAS DLAN-
Cas © de Claamor, recipleu en esta Lharecciun rrovincial
el ala 14 de los corrientes, suscrito el ii anterior pul
14 mepresentacion de la bumpresa de una parte, y de 1a
olra por los miembros ae su Lomite. ‘

Le contormidad ocn lo aispuesto en el articulo 0 2 v
5 de la Ley b/190U de lU de marzo del Estatuto ue 108
irapajagores, y articulo segunac aei Real Decreto 1040/
1yl sobre registro y Deposito de Convenios Colectivos
osta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad So-
clal, ACUERDA: i

i— OQOrdenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de la misma, con notificacion a su Co-
mision negociadora.

9.— Remitir el texto original del Convenio al Ins-
11tuto de Mediacon, Arbiiraje y Conciliacion para su
deposito. . _

3.-— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Logrofo, i7 de mayo de 1982.

El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social,

Manuel Alia Ramos
1588

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EXPLO-
TACION AGRARIA EJEMPLAR “CASAS BLANCAS”
Articulo 1. Partes que lo conciertan y objeto.

El presente Convenio Colectivo de trabajo se esta-
blece entre la representacion legal de la Empresa CA-
SAS BLLANCAS (cuyo titular cs don Pedro Careaga Ba-
sabe) v la representacién legal de los trabajadores de la
misma, y tiene como fin el regular las condiciones de
trabajo, manteniendo un marco de relaciones armoni-
cas chtre empresa y trabajadores.

Articulo 2. Ambite Territorial.

Fl mismo se aplicara en el centro de trabajo de la
Fmpresa, situada en la Finca Casas Blancas de los tér-
‘minos municipales de San Torcuato y Cidamodn (I.a Rio
ja).

Articulv 3. Ambites Personal y Funcional.

rige para toup e} personal adscrito, bien con carac-

. ter fijo o wien por tiempo determinado, a la plantilla de
. la kmpresa, cualgquiera que sea su categoria profesional
. ¥ funciones, ya preste su trabajo en la actividad agro-
|

pecuaria o en ia de elaboracion de piensos compuestos
a excepclon del Director Gerente u otros puestos no va-
iorados, a los que pudiera ser de aplicacion lo dispues-
1o en los articulos 1 y 2 de la Ley 8/1980, de 10 de mar-
z0, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

Entrara en vigor el dia siguiente de su firma, si bien
los efectos econdmicos se retrotraeran al primero de ene-
ro de 1982, finalizando el 31 de diciembre de 1983. No
obstante las materias concernientes a salarios, registrada
en el articulo 7 y jornada de trabajo del articulo 12, ten-
dran vigencia hasta el 31 de diciembre de 1982, con re-
vision para el segundo ano.

Articuio 5. Forma y condiciones de denuncia.

La dcnuncia de cste Convenio, instando su rescision
0 revision, podra hacerse por cualquiera de las partes
comunicandoselo a la otra mediante escrito, del que
se trasladara copia a la Delegacion Provincial de Tra-
bajo y cn el que se contendran las razones por las que
solicitan la rescisién o revision, especificandose en este
ultimo caso, los puntos sobre los que se desea centrar las

‘negociaciones, acompafiando las propuestas correspon-
" dientes.

Dicha denuncia debera realizarse con una antelacion
minima de dos meses al vencimiento del Convenio. En
el supuesto de que no existiera Comité de Empresa u
otra representacion legal de los trabajadores, al momen-
to de producirse esta denuncia, podra ser realizada por
la Central Sindical Unién General de Trabajadores, ma-
yoristas del actual Comité y en sentido contrario, la Em-
presa podra dirigirse a la misma Central.

Denunciado este Convenio, hasta tanto no se logre
acuerdo expreso, mantendra en vigor su contenido nor-
mativo.

Articulo 6. Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria integrada por
dos representantes de la Empresa y dos trabajadores
para entender de cuantas cuestiones suscite la aplicacién
del presente Convenio.
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Articulo 7. Salarios,

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
percibiran como salario, las cantidades que en la tabla
anexa al mismo se especifican.

La retribucion anual asi fijada, estid referida a la

jornada anual especificada cn el Convenio.

Las cantidades que riguran bajo el titulo de suple-
mento, se calcularan con relacion a las horas efectivas
de irabajo, entendiéndose como tales las ausencias a las
que legalmente se tenga derecho por parte del trabaja-
dor.

El salario anual asi establecido se distribuira, a efec-
tos de su abono, entre calorce pagas y media, que co-
rresponderan a doce mensualidades naturales, mas dos
gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad, de
una mensualidad cada una, y una de benelicios por im-
porte de media mensualidad.

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navi-
dad se abonaran en razon del tiempo efectivo de traba-
jo y retribuiran los siguientes periodos:

La de Julio del 1 de enero al 30 de junio.
La de Navidad, del 1 de julio al 31 de diciembre.

Como fechas limites para su abono, se sefialan el 15
de julio y 22 de diciembre, respectivamente.

La gratificacion de beneficios, se abonara también
en razén del tiempo efectivo de trabajo y retribuira el
ano natural inmediatamente anterior a la fecha de su
abono, que lo sera antes del 28 de febrero.

Articulo 8. Antigiiedad.

Se aplicara la estipulada en la Ordenanza Laborai

El servicio de vigilancia continuara, ci las condicio-
nes que se pacten, con una minima plantilla, en atencion
a las caracleristicas de la Finca.

Articulo 14. Prolongacién de jornada.

La prolongacion uae jornada, tendra caracler obiigato-

© rio, sIn perjuicio de su conslaeracion como noras exira-

de Trabajo en el Campo para todos los trabajadores, res- °

petando a titulo personal, la que tuviera reconocida al

31 de diciembre de 1979 la plantilia existente en la fa- '
brica de piensos, segun lo dispuesto en la Ordenanza co- *

rrespondiente.

Articulo 9. Otros complementos.

A) Trabajo nocturno. Las horas trabajadas durante
el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6
de la manana, salvo que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza, en cuyo caso se debera pactar un su-
plemento que compense tal nocturnidad, tendrda una re-
tribucion especifica, incrementada como minimo, en un
25 por 100 calculado sobre la cantidad reflejada bajo
el epigrafe de total mensual en la tabla salarial anexa.

B) Las horas extraordinarias y las trabajadas en
dia festivo, se liquidaran de acuerdo con la legalidad vi-
gente.

Articulo 10. Vacaciones.

Tendran una duracion de veinticinco dias v medio
laborables, sin que puedan exceder de treinta naturales
al ano.

Articulo 11. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo corresponde a la Empre-
sa, que para su ejecucion deberi ajustarse en todo mo-
mento a las disposiciones legales.

Articulo 12. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para el ano actual, sera de
1.909 horas de trabajo efectivo.

Articulo 13. Servicio de vigilancia y cuidados ina-

plazables.

Sera obligatorio efectuar las tareas imprescindibles
en dias festivos por el personal que tenga a su cargo ga-
nado, disponiendo de los correspondientes descansos
compensatorios,

"~

orainatias no cormpulan.es a electos del tope iegal esia-
blecido, en los casos de urgencia o peligros acrivagos
ae la naturaleza ael producio y que no sean consecden-
cia de una mala organizacion der trabajo.

Kn la actividad de trahsporte, la prowngacion de jor:
nada, se compensara mediante mcentivos a concretar en
cada caso. Los mismos, cuando existan, supliran el im-
porte de las horas extiraordinarias.

Las horas extraordinarias que se electuen conforme
a lo senalado en los dos parratos precedentes, tendran
la consideracion de estructurales, a efectos de 1o dis-
puesto en el Real Decreto 1658/1981, de 20 de agosto.

Articulo 15. Premio por jubilacion.

A los trabajadores incluidos en el Rézimen Especial
Agrario de la Seguridad Social, que hayan cumplido la
edad de jubilacion (65 anos), sin interrumpir los servi-
cios en la Empresa durante 15 anos, se les premiard con
dos mensualidades de salario base de Convenio. Si al-
canza los 20 anos, ininterrumpidos, con tres de igual
cuantia y si supera los 20, con cuatro.

Articulo 16. Secorro por fallecimiento en accidente
de trabajo.

Igualmente para los trabajadores incluidos en el Ré-
gimen KEspecial Agrario de la Seguridad Social, que fa-
llezcan en accidente de trabajo, se abonara por parte de
la Empresa a sus herederos, en concepto de socorro, in-
depend entemente de las indemnizaciones que por dispo-
sicion legal les puedan corresponder, la cantidad equiva-
lente al importe de cuatro mensualidades de salario ba-
se del Convenio.

A los trabajadores inscritos en el Régimen General
de la Seguridad Social, se les mantendra la Poliza de
Accidentes que actualmente tienen otorgada.

De las obligaciones enumeradas quedara eximida la
Empresa para el supuesto de que el accidente sobrevenga
con motivo de catastrofes generales.

Disposicion adicional.

En todo lo no dispusto en el presente Convenio, se
estari a lo especificado en la Ordenanza General de Tra-
bajo en el Campo, Estatuto de los Trabajadores y Acuer-
do Nacional de Empleo.

Disposicion general.

Es la mayor preocupacion de la Empresa poder man-
tener las mejoras ofrecidas para todos sus trabajadores,
en la certeza de que continuaran prestando a la misma
su colaboracion, incluso superandola en cuanto sea po-
sible, tanto en el aspecto profesional como personal v
familiar, como habitantes de la Finca.

Con esta fecha queda Registrado por esta Direccién
Provincial, el presente Convenio Colectivo asi como su
Tabla Salarial anexa al mismo, correspondiente a la Em-
presa “PEDRO CAREAGA BASABE - GRANJA CASAS
BLANCAS”, de Cidamon.

Logrofio, 17 de mayo de 1982.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,
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TABLA SALARIAL

MENSUAL

Sueldo
CATEGORIA PROFESIONAL base
Técnico superior ¢ Jefe de Servicio ...... $9.600
Encargado o Capataz ............cooevveivninnnn. 45.400
Ayudante Encargado ...........ccocviiiiiiiinnnnn. 43.900
Oficial (Oficial 2Y) .oiiiiiiiiiiiircns 39.400
Oficial administrativo ..........c.ccoiivevnn, 35.200
Especialista (Oficial 3') ...oooiviviviviiiiinns 34.800
Especialista ..coooooviiiiini 34.300
Auxiliar administrativo ......c..oooiiiienenn 34.800
Auxiliar ..o i e 32.600

Suplemento Total Total anual
25.200 84.800 1.229.600
31.400 76.800 1.113.600
25.800 69.700 1.010.650
18.600 58.000 841.000
19.900 55.100 798.950
13.600 48.400 701.800
11.200 46.000 667.000
11.200 46.000 667.000
10.200 42.800 620.600

Se respetaran las situaciones salariales no incluidas en la presente tabla, aplicindoles un aumento del 11%
tanto sobre cl salario base como sobre los suplementos percibidos en el afo 1981.

En las categorias de Encargado y superiores,
buye la dedicacién especial de los mismos.

la cantidad que figura bajo el concepto suplemento ,retri-

La asimilacion de categorias se realizard teniendo en cuenta que los salarios aqui establecidos representan

un incremento de un 117

sobre los percibidos en el afio 1981.

JEFATURA DEL ESTADO

1350

LEY 13/1932, de 7 de abril, de integracién social .

9983 de los minusvalidos.

DON JUAN CARLOS I, REY DE ESPANA
A todos los que la presente vieren 'y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley:

TITULO PRIMERO
Principios generales

Articulo uno.

Los principios que inspiran la presente Ley se fun- |

damentan en los derechos que el articulo cuarenta y nue- :
ve de la Constitucién reconoce, en razéon a la dignidad .

lisicas psiquicas o sensoriales para su completa realiza-
cidén personal y su total integracion social, y a los dis-
minuidos profundos para la asistencia y tutela necesa-
rias.

Articulo dos.

El Estado espanol inspirard la legislacion para la
integracion social de los disminuidos en la declaracion
de derechos del deficiente mental, aprobada por las Na-
ciones Unidades el veinte de diciembre de mil novecientos
selenta vy uno, y en la declaracion de derechos de los
minusvalidos, aprobada por la Resolucién tres mil cua-
trocientos cuarenta y siete de dicha Organizacion, de
nueve de diciembre de mil novecientos setenta y cinco,
y amoldara a ellas su actuacion.

Articulo tres.

Uno.
cursos necesarios para el ejercicio de los derechos a que
se refiere el articulo primero, constituyendo una obliga-

Dos. A estos efectos estaran obligados a participar,
para su efectiva realizacion, en su ambito de competen-
cias correspondientes, la Administraciéon Central, las Co-
munidades Auténomas, las Corporaciones Locales los
Sindicatos, las cntidades y organismos ptiblicos v las
asociaciones y personas privadas.

Articulo cuatro.

Uno. La Admmistracién del Estado las Comunida-
des Auténomas 'y las Corporaciones Locales ampararan
la iniciativa privada sin 4nimo de lucro, colaborando en
el desarrollo de estas detividades mediante asesoramien-
to técnico, coordinacion, planificaciéon y apoyo econdémi-
co. Especial atencion recibirdn las instituciones, asocia-
ciones y fundaciones sin fin de lucro, promovidas por
los propios minusvalidos, sus familiares o sus represen-
tantes legales.

Dos. Sera requisito indispensable para percibir di-
cha colaboracién y ayuda que las actuaciones privadas
se adccuen a las lineas y exigencias de la planificacion

que les es propia, a los disminuidos en sus capacidades : sectorial que se establezca por parte de las Administra-

ciones Publicas.

Tres. En los centros financiados, en todo o en par
te, con cargo a fondos publicos, existiran érganos de con-
trol del origen v aplicacion de los recursos financieros,
con la participacion de los interesados o subsidiariamen-
te sus representantes legales, de la direccion y del per-
sonal al servicio de los centros, sin perjuicio de las fa-
cultades que correspondan a los poderes ptblicos.

Articulo cinco.
Los poderes publicos promoveran la informacién ne-

cesaria para la completa mentalizaciéon de la sociedad,
especialmente en los ambitos escolar y profesional, al

: objeto de que ésta, en su conjunto, colabore al reconoci-

Los poderes publicos prestaran todos los re- .

cion del Estado la prevencidn, los cuidados médicos y psi- -

cologicos, la rehabilitacion adecuada, la educacion, la
orientacion, la integracion laboral la garantia de unos
derechos econdémicos juridicos sociales minimos y la Se-
guridad Social.

miento y ejercicio de los derechos de los minusvalidos,
para su total integracion.

Articulo seis.

Las medidas tendentes a la promocién educativa, cul-
tural, laboral y social de los minusvalidos se llevaran a
cabo mediante su integracién en las instituciones de ca-
racter general, excepto cuando por las caracteristicas de
sus minusvalias requieran una atencién peculiar a tra-
vés de servicios y centros especiales.
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TITULO 11
Tiulares de los derechous
Articulo siete.

Uno. A los electos de la presente Ley se entendera

Martes, 1 de junio de 1982
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Su composicion y funcionamiento se csiapieceran re-
glamentariamente, en el plazo maximo de dieciocho me-
ses, a partir de la entrada en vigor de esta Ley.

Dos. Seran funciones de los equipos multiprofesio-

- nales de valoracion:

POr minusvalldos 10da persona cuyas poslbiligades de n-

tegracion educativa, laporal o social se hallen disminui-
4os €omo consecuencia ae una delficiencia, previsible
mente permanente, ge caracter congenito v No, en sus
capaclaades lisicas psigulicas o sensoriales.

Dos. 1l reconocimiento del derecho a la aplicacion
de los benericlos previstos en esta l.ey debera ser efec-
tuade de manera personalizada por el organo de la Admi-
nistracion que se determine reglamentariamente, previo
mforme de los correspondientes equipos multiprofesio-
nales calificadores.

Tres. A efectos del reconocimiento del derecho a
los servicios que tiendan a prevenir la aparicion de la
minusvalia, se asimilan a dicha situacion los estados pre-
vios, entendiéndose como procesos en evolucion gque pue-
dan llegar a ocasionar una minusvalia residual.

Cuatro. Los servicios, prestaciones y demas bene-
ticios previstos en esta Ley se otorgaran ma los extran-
jeros que tengan reconocida la situacion de residentes
en Espana, de conformidad con lo previsto en los acuert-
dos suscritos con sus respectivos Estados y, en su defec-
to, en funcion del principio de reciprocidad.

Cinco. El Gobierno extendera la aplicaciéon de las
prestaciones econdmicas previstas en esta Ley a los es-
panoles residentes en el extranjero, siempre que carez-
can de proteccion equiparables en el pais de residencia,
en la forma y con los requisilos que reglamentariamen-
te se determinen.

TITULO 1IN

Prevencion de las minusvalias
Articulo ocho

Lia prevencién de las minusvalias constituye un de-
recho y un deber de todo ciudadano y de la sociedad en
su conjunto y formara parte de las obligaciones priori-
tarias del Estado en el campo de la salud publica y de
los servicios sociales.

Articulo nueve.

Uno. El Gobierno presentara a las Cortes Genera-

les un Proyecto de Ley en el que se fijaran los princi-
pios y normas basicas de ordenacion y coordinacién en
materia de prevencion de las minusvalias.
' Dos. Sin perjuicio de las facultades que puedan co-
rresponder a las distintas Administraciones Publicas, en
el ambito de sus respectivas competencias, para formu-
lar sus propios planes de actuacién en la materia, ei
Gobierno elaborara cuatrenialmente, en relacién con ta-
les planes, un Plan Nacional de Prevencion de las Minus-
valiag que se presentara .a las Cortes Generales para su
conocimiento, y de cuyo desarrollo informara anualmen-
te a las mismas.

Tres. En dichos planes se concedera especial impor-
tancia a los servicios de orientacion y planificacién fami-
liar, consejo genético, atencion prenatal 'y perinatal, de
teccion y diagnostico precoz y asistencia pediatrica, asi
como a la higiene y seguridad en el trabajo a la seguri
dad en el trafico vial, al control higiénico y sanitario de
los alimentos y a la contaminacion ambiental. Se con-
templaran de modo especifico las acciones destinadas
las zonas rurales.

TITULO IV

Del diagnéstico y valoracién de las minusvalias
Artieulo diez.

Uno. Se crearan equipos multiprofesionales que, ac-
tuando en un ambito sectorial, aseguren una atencién
interdisciplinaria a cada persona que lo precise, para
garantizar su integraciéon en su entorno sociocomunita-
rio.

‘

a) Emitir un informe diagnostico normalizado so-
bre los diversos aspectos de la personaligad y las dismi-
nuciones del presunto minusvalido y de su entorno su-
ciofamiliar.

b) La orientacion terapéutica, determinando las ne-
cesidades, aptitudes y posibilidades de recuperacion, asi
como el seguimiento,y revision.

¢) La valoracion vy calificacion de la presunta mi-
nusvalia, determinando el tipo y grado de disminucion
en relacion con los beneficios, derechos econimicos y ser-
vicios previstos en la legislacion, sin perjuicio del reco-
nocimiento del derecho que rorresponda efectuar al or-
gano administrativo competente.

d) La valoracién y calificacién citadas anterior-
mente seran revisables en la forma que reglamentaria-
mente se determine. Lia valoracion y calificacion defi-
nitivas solo se realizaran cuando el presunto minusva-
lido haya alcanzado su maxima rehabilitacion o cuando
su lesion sea presumiblemente definitiva, lo que no im-
pedira valoraciones previas para obtencr determinados
beneficios.

Articulo once.

Las calificacicnes y valoraciones de los equipos mul-
tiprofesionales responderan a criterios técnicos unitica-
dos v tendran validez ante cualquicr Organismo publico.

TITULO V
Sistema de prestaciones sociales y economicas

Articulo doce.

Uno. En tanto no se desarrollen las previsiones
contenidas en el articulo cuarenta y uno de la Constitu-
cion, el Gobierno, en el plazo de un ano a pariir de la
entrada en vigor de la presente Ley, cstablecera y regu
lara por Decrcto un sistema especial de prestaciones so-
ciales y economicas para los minusvalidos que, por 1o
desarrollar una actividad laboral, no estén incluidos en
el campo de aplicacion del sistema de la Seguridad So-
cial, Fn dicho Decreto se especificaran las condiciones
econémicas gue deberan reunir los beneficiarios de las
distintas prestaciones.

Dos. La accién protectora de dicho sisterna com-
prendera al menos.

a) Asistencia sanitaria y prestacion tarmacéutica.
b) Subsidio de garantia de ingresos minimos.

¢) Subsidio por ayuda de terecra persona.

d) Subsidic de movilidad y compensacion para gas-

tos de transporte.

e) Recuperacion profesional.

f) Rehsbilitacion médico-funcional.

Articulo trece.

Uno. La asistencia sanitaria y farmacdéutica previs-
ta en el apartado dos, @), del articulo anterior sera pres-
tada por los servicios sanitarios del sistema de la Segu-
ridad Social, con la extension, duracion y condiciones
gue reglamentariamente se determinen.

Dos. Los beneficiarios del sistema especial de pres-
taciones asistenciales y econdomicas descrito en el articu-
lo anterior estaran exentos de abono de aportacién por
el consumo de especialidades farmacéuticas.

Articulo catorse.

Uno. Todo minusvalido mayor de edad cuyo grado

: de minusvalia exceda del que reglamentariamente se

determine, y que por razon del mismo se vea imposibi-
litado de obtener un empleo adecuado, tendra derecho
a percibir un subsidio de garantia de ingresos minimos,
cuya cuantia se fijara en las disposiciones de desarrollo
de la presente Ley, siempre que, careciendo de medios
econémicos, no perciba prestaciéon pecuniaria del Estado,
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Comuniuaues rdtusn nas, Corporaciones Locales o de la
Seguridad Social. Cuando perciba una prestacion eco-
nomica, el subsidio s¢ reducira en cuantia igual al im-
purice ue aquélia.

Dos. lLuste
s0s personales del beneficiario si en computo mensual
no exceden de una cuantia gue se fijara anualmnete por
Decreto, y que en todo caso tendrd en cunta las personas
que ¢l minusvalido tenga a su cargo.

Tres. La cuantia de este subsidio sera determinada

subsidio sera compatible con los recur-

por Decreto, con caracter uniforme, y no sera inferior .
al dnecuenta por ciento del salario minimo interprofe- -

sional.
Articuio gquince.

Los minusvalidos acogidos en centros publicos o pri-
vados Iinanciados en todo o en parte con fondos publi-

cos, J en lanto permanczean en ellos, tendran derecho a .

fa parte del subsidio de garantia de ingresos minimos

wue reglamentariamente se determine.
Articulo dieciséis.

Unou. Seran beneficiarios del subsidio a que se re-
.iere ¢1 apartado ¢) del articulo aoce, dos. los minusvali-
a0s mayores de edad, varentes de medios econdmicos, cu-
JO grado de minusvalia exceda el que reglamentariamen-
& se determine v que, por consecuencia de pérdidas ana-
comicas o funcionaies, necesite la asistencia de otra per-
sona para reaiizar los aclos mas esenciales de la vida, ta-
les como vestirse, desplazarse, comer o analogos,

Dos. Las previsiones contenidas en el articulo ca-
torce, asi como las relativas a la percepcién de presta-
(iones pecuniarias por aralogo motivo, son de aplica
vion al subsidio regulado en el presente articulo.

Articulo diecisiete,

Los minusvalidos con problemas graves de movili-
dad gue reunan 1os requisitos que se establezcan regla-
mentariamente tendran asimismo derecho a la percep-
cion del subsidio a que se refiere el apartado c¢) del ar-
ticulo doce, dos, cuya cuantia serd fijada por Decreto.

TITULO V1
De la rehabilitacion
Arliculo dieciocho.

Uno. Se eniiende por rehabilitacion el proceso d?—
rigido a que los minusvalidos adquieran su méxim() ni-
vel de desarrollo personal y su integracion en la vida so-
cial, fundamentaimente a través de la obtenciéon de un

empleo adecuado. o ]
Dos. Los procesos de rehabilitacion podran com-

prender:
a) Rehabilitacion médico-funcional.
b) ‘l'ratamiento y orientacion psicologica.
¢) Educacion general y especial.
d) Recuperacion profesional.
Tres. El Estado lomentara y establecera el sistema

Je rehabilitacion, que estara coordinado con los restan-
tos servicios sociales. escolares y laborales, en las me-
nores unidades posibles, para acercar el servicio a los
usuarios y administrado descentralizadamente.

SECCION PRIMERA
De la rehabilitacion médico-funcional
Articulo diecinueve.

Uno. La rehabilitadion médico-funcional, dirigi.(ria
a dotar de las condiciones precisas para su recuperacion
2 aquellas personas que presenten una disminuciéon de
su capacidad fisica, sensorial o psiquica, debera comen-
sar de forma inmediata a la deteccion y al diagnéstico
de cualquier tipo de snomalia o deficiencia, debiendo
sontinuarse hasta conseguir el maximo de funcionalidad
asi como el mantenimiento de ésta.
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Dos. A los efectos de lo previsto en el apartado an-

cerivr, ioda persona aue presente alguna disminucion
turicional, caiilicada segun 1o dispuesto en esta Ley, ten-
dra derecno a beneticiarse de los procesos de rehabilita-
cion méaica necesarios para corregir o modificar su es-
tado Iisico, psiquico o sensorial cuando éste constituya
un obstaculo para su integracion educativa, laboral y so-
cial.

Ires. Los procesos de rehabilitacion se complemen-
taran con el suministro, la adaptacion, conservacion y re-
novacion de aparatlos de protexis y Ortesis, asi como los
vehiculos y otros elementos auxiliares para los minusva-
lidos cuya disminucion lo aconseje.

Articulo veinte.

Kl proceso rehapilitador que se inicie en institucio-
nes cspecificas se desarrollara en intima conexion con los
centros de recuperacion en donde deba continuarse y pro-
seguira, si fuera necesario, como tratamiento domicilia:
rio, a través de equipos moviles multiprofesionales.

Articulo veintiuno.

El Listado intensificara la creacidn, dotacion y pues-
ta en [uncionamiento de los servicios e instituciones de
renabliilacion y recuperacién necesarios y debidamente
diversificados, para atender adecuadamente a los minus-
validos, tanto en zonas rurales como urbanas, y conse-
guir su maxima .ntegracion social y formentara la for-
macion de profesionales, asi como la investigacién, pro-
duccion y utilizacion de drtesis y protesis.

SECCION SEGUNDA
Del tratamiento y orientacion psicologica
Articulo veintidés.

Uno. El tratamiento y la orientaciéon psicologica es-
taran presentes durante las distintas fases del proceso
rehabilitador e irdan encaminadas a lograr del minusva-
lido la superacién de su situacion y el mas pleno desarro-
lio de su personalidad.

Dos. ElL tratamiento y orientaciéon psicoldgicas ten-
dran en cuenta las caracteristicas personales del rainus-
valido, sus motivaciones e intereses, asi como los fac-
tores familiares y sociales que puedan condicionarle, y
estaran dirigidos a potenciar al maximo el uso de sus
capacidades residuales.

Tres. El tratamiento y apoyo psicoldogicos seran si-
multancos a los tratamientos funcionales y, en todo ca-
so. se facilitaran desde la comprobacion de la minusva-
lia, o desde la fecha en que se inicie un proceso patold-
gico que pueda desembocar en minusvalia.

SECCION TERCERA

De la educacion
Articulo veintitrés.

Uno. El minusvalido se integrara en el sistema or-
dinario de la educaciéon general, recibiendo, en su caso,
los programas de apoyo y recursos que la presente Ley
reconoce.

Dos. La Educacion Especial serd impgrtida transi-
toria o definitivamente, a aquellos minusvalidos a los
que les resulte imposible la integracion en el sistema
cducativo ordinario y de acuerdo con lo previsto en el
articulo veintiséis de la presente Ley.

Articulo veinticuatro.

En todo caso, la necesidad de la educacién especial
vendra determinada, para cada persona, por la valora-
cion glopal de los resultados del estudio diagnostico pre-
vio de contenido pluridimensional.

Articulo veinticinco.

La educacion especial se impartirad en las institucio-
nes ordinarias, publicas o privadas del sistema educati
vo general, de forma continuada, transitoria o median-
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11cienclas que afecien a cada alumno y se iniciara tan
precozmenle como lo requlera cada caso,, acomodanaw
su ulterior proceso al desarroilo psicoblologico de cada
sujelo y no a criterios esirictamente €ronologicos.

Arilculo veintiséis.

Lo, La eaucaclon especial es un proceso integral,
1lexinle 'y Qinamico, que se counclpe para su apiicacion
personalidaa y comprende i0s aliereutes niveles y gra-
uos ael slsienrd ae ensenanzd, particuiarmente los consi-
aeraaos obligalorios y gratultus, encaminados a conse-
gulr la total integracion social del minusvalido.

Dos. Concrewamente, la educacion especial tendera
a la consecuclon ge 10s sigulentes objelivos:

a) La superacion de las deiiciencias y de las conse-
cuencias 0 secuelas aerivadas de aquellas.

b) La adquisicion de conocimientos y héabitos que
le aoten de la mayor autonomila posible.

¢) La promocion de toaas las capacidades del mi-
nusvalido para el deesarroilo armonico de su personali-
dad.

d) La incorporacion a la vida social y a un sistema
de trabajo que permita a los minusvalidos servirse y
realizarse a si mismos

Articulo veintisiete.

Soiamente cuando ia profundidad de la minusvalia
lo haga imprescindible, la educacion para minusvalidos
se llevard a cabo en Centros especificos. A estos efectos
funcionaran en conexion con los Centros ordinarios, do-
tados de unidades de transicién para facilitar la inte-
gracion de sus alumnos en Centros ordinarios.

Articulo veintiocho.

Uno. La educaciéon especial, en cuanto proceso inte-
grador de diferentes actividades, debera contar con el
personal interdisciplinado tecnicamente adecuado que,
actuando como equipo multiprofesional, garantice las di-
versas atenciones que cada deficiente requiera.

Dos. Todos el personal que, a través de las diferen-
tes profesionales y en los distintos niveles, intervenga en
la educacion especial deberd poseer, ademas del titulo
profesional adecuado a su respectiva funcién, la espe-
cializaciyn, experiencia y aplitud necesarias.

Tres. Los equipos multiprofesionales previstos en el
articulo diez elaboraran las orientaciones pedagogicas in-
dividualizadas, cuya aplicacién correspondera al profe-
sorado del Centro. kstos mismos equipos efectuaran pe-
riddicamente el seguimiento y evaluacién del proceso
integrador del minusvalido en las diferentes actividades
en colaboracion con dicho Centro.

Articulo veintinueve.

Todos los hospitales, tanto infantiles como de reha-
bilitacién, asi como aquellos que tengan Servicios Pe-
diatricos Permanentes, sean de la Administracion del
Estado, dg los Organismos Auténomos de ella dependien-
tes, de la Seguridad Social, de las Comunidades Auténo
mas y de las Corporac.ones Locales, asi como los hos-
pitales privados, que regularmente ocupen cuando me-
nos la mitad de sus camas, con enfermos cuya estancia
v atencién sanitaria sean abonados con cargo a recur-
sos publicos, tendran que contar con una seccidén peda-
gogica para prevenir y evitar la marginaciéon del pro-
ceso educativo de los alumnos en edad escolar interna-
dos en dichos hospitales.

Articulo treinta.

Los minusvalidos, en su etapa educativa, tendran
derecho a la gratuidad de la ensefianza en las institu-
ciones de caricter general, en las de atencién particular
vy en los centros especiales, de acuerdo con lo que dis-
pone la Constitucion y las leyes que la-desarrollan.

Articulo treinta y uno,

Uro. Dentro de la educacion especidal se consiuera-
ra la lognaclon protesional acl minusvaildo de acucrav
con io eslapbieciao en 1os allerentes niveies ael sistema
de ensenanza general y con el conieniao ae los articulos
anteriores.

Dos. Los minusvalidos que cursen estudios univer-
sitarios, cuya minusvalia les aillculte gravemente la
adaptaclon ai regimen de convocalorias cstablecido con
caracter generai, podran solicitar y los centros habran
de conceder la ampliacion det numero de las mismas en
la medida que compense su dificuitad. Sin mengua del
nivel exigido, las pruebas se adaptaran, en su caso, a las
caracteristicas de la minusvalia que presente el iniere-

sado.

Tres. A efectos de la participacion en el control y
gestion previstos en el Estatuto de Ceniros kscolares, se
tendra ¢a cuenta la especialidad de esta Ley en 10 que
se refiere a los equipos especializados.

SECCION CUARTA

De la recuperacion profesional

Articulo treinta y dos.

Uno. Los minusvalidos en edad laboral tendran de-
recho a Leneficiarse de las prestaciones de recuperacion
profesional de la Seguridad Social en las condiciones que
establezcan en las disposiciones de desarrollo de la pru-
sente Ley.

Dos. Los procesos de recuperacién profesional com-
prenderan, entre otras, las siguientes prestaciones:

a) Los tratamientos de rehabilitacion meédico-fun-
cional, regulados en la seccion primera de este titulo.

b) La orientaciéon profesional.
c¢) La formacién, readaptacion o reeducacion pro-
fesional.

Articulo treinta y tres.

La orientacion profesional sera prestada por los co-
rrespondientes servicios, teniendo en cuenta las capaci
dades reales del minusvalido, determinadas en base a
los informes de los equipos multiprofesionales. Asimis-
mo se tomaran en consideracién la educacién escolac
efectivamente recibida y por recibir, los deseos de pro-
mocion social y las posibilidades de empleo existentes
en cada caso, asi como la atencién a sus motivaciones,
aptitudes y preferencias profesionales.

Articulo treinta y cuatro.

Uno. La formacién, readaptacion o reducacién pro-
fesional. que podra comprender, en su caso una prefor-
macién general basica, se impartira de acuerdo con la
orientacion profesional prestada con anterioridad, si-
guiendo los criterios establecidos en el articulo tercero
de esta Ley, y en la seccién segunda del presente titu-

lo.

Dos. Las actividades formativas podran impartirse
ademas de en los Centros de caracter general o espe-
cial dedicados a ello, en las Empresas, siendo necesario
en este Ultimo supuesto, la formalizacion de un contrato
especial de formacién profesional entre el minusvalido
o, en su caso, el representante legal, y el empresario, cuyo
contenido basico debera ser fijado por las normas de de-
sarrollo de la presente Ley, en relacién con lo dispuesto
en el articulo once del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo treinta y cineco.

Uno. Las prestaciones a que se refiere la presente
seccién podran ser complementadas, en su caso, con
otras medidas adicionales que faciliten al beneficiario
el logro del maximo nivel de desarrollo personal y favo-
rezcan su plena integracion en la vida social.
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Dos. Los benef.ciarios de la prestacién de recu-
peraciéon del sistema de Seguridad Social podran bene-
ficiarse, asimismo, de las medidas complerentarias a que
se reflere el apartado anterior.

Articulo treinta y seis.

U0, LOsS procesos de recuperacion prolesional sc-
ranr prestauaos por 10s serviclos de recuperaclon y rena-
viillaClon ae la dDegurlada Doclal, previa la 11jacion pa-
1d caqa oeneileidario aer programa inalvidual gue se es-
tirne procedente.

Dus. A tates efectos por los Ministerios competen-
1es, en el plazo de un ano, se elapborara un plan ue ac-

iuacion en la materia, en el que, en base al principio de¢

sectorizaclon se prevean los centros y Serviclos necesa-
1108, teniendo presente la coordinacion entre las lases
mealca, escolar y laboral del proceso de rehabilitacion
y la necesidad de garanuzar a los minusvaiidos residen-
tes en zonas rurales el acceso a los procesos de recupe-
racion prolesional.

Tres. La dispensacion de los tratamientos recupera-
dores sera gratuita.

Cuatro. Quienes reciban las prestaciones de recu-
peracion profesional percibiran un subsidio en las condi-
clones que determinen las disposiciones de desarrollo de
1a presente Ley.

TITULO VII
De la integracion laboral
Articulo treinta y siete.

Sera linalidad primoraial de la politica de empleo
de trabajadores minusvalidos su integracion en el siste-
ma ordinario de trabajo o, en su detecto, su incorpora-
cion al sistema productivo mediante la formula especial
de trabajo protegido que se menciona en el articulo cua-
renta y uno.

Articuio treinta y ocho.

Uno. Las Empresas publicas y privadas que em-
pleen un numero de trabajadores fijos que exceda de
cincuenta vendran obligadas a emplear un numero de
trabajadores minusvalidos no inferior al dos por ciento
de la plantilla.

Dos. Se entenderan nulos y sin efecto los precep-
tos reglamentarios, ias clausulas de los convenios colec-
tivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales
de las Empresas que supongan en contra de los minusva-
lidos discriminaciones en el empleo, en materia de retri-
buciones, jornadas y demas condiciones de trabajo.

Tres. En las pruebas selectivas para el ingreso en
los Cuerpos de la Administracion del Estado, Comuni-
dades Auténomas, Administracién Local, Institucional y
de la Seguridad Social, seran admitidos los minusvali-
dos en igualdad de condiciones con los demdas aspiran-
tes.

Las condiciones personales de aptitud para el ecjer-
cicio de las funciones correspondientes se acreditaran en
su caso mediante dictamen vinculante expedido por ql
equipo multiprofesional competente, que debera ser emi-
tido con anterioridad a la iniciacion de las pruebas se-
lectivas.

Cuatro.

Se fomentara el empleo de los trabajadores :

minusvglidos mediante el establecimiento de ayudas que :

faciliten su integracién laboral. Estas ayudas podran
consistir en subvenciones o préstamos para la adapta

Articulo treinta y nueve.

Cno. Corresponde al Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social, a través de las Oficinas de Empleo del
Instituto Nacional de Empleo, la colocacidén de los minus-
validos que finalicen su recuperaciéon profesional cuando
ésta sea precisa.

Dos. A los cfecios de aplicacion de beneficios que la
presente I.ey y sus normas de desarrollo reconozcan, tan-
to a los irabajadores minusvalidos como a las Empresas
que los empleen, se confeccionaré por parte de las Ofi-
cinas de Empleo, un registro de trabajadores minusvali-
dos demandantes de empleo, incluidos en el censo gene-
ral de parados.

Tres. Para garantizar la eficaz aplicacién de lo dis-
puesto en los dos apartados anteriores, y lograr la ade-
cuacion entre las condiciones personales del minusvali-
do y las caracteristicas del puesto de trabajo, se estable-
cera, reglamentariamente, la coordinacién entre las Ofi-
cinas de Empleo y los equipos multiprofesionales pre-
vistos en la presente Ley.

Articulo cuarenta.

Uno. En el plazo de seis meses, a partir de la en-
trada en vigor de la prcesnte Ley, por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social se dictaran las normas de
desarrollo sobre el empleo selectivo regulado en la sec-
cion tercera del capitulo VII del Titulo II de la Ley Ge-
neral de la Scguridad Social, coordinando las mismas con
lo dispuesto en la presente Ley.

Dos. En las citadas normas se regularan especifica-
mente las condiciones de readmisién, por las Empresas
de sus propios trabajadores, una vez terminados los co-
rrespondientes procesos de recuperacion.

Articulo cuarenta y unmo.

Uno. Los minusvalidos que por razén de la natu-
raleza o de las consecuencias de sus minusvalias no pue-
dan, provisional o definitivamente, ejercer una activi-
dad laboral en las condiciones habituales, deberan ser
cmpleados en Centros Especiales de Empleo, cuando su
cspacidad de trabajo sea igual o superior a un porcen-
taje de la capacidad habitual que se fijarad por la corres-
pendiente norma reguladora de la relacion laboral de
caracter especial de los trabajadores minusvalidos que
presten sus servicios en Centiros Especiales de Empleo.

Dos. Cuando la capacidad residual de los minusva-
lidos no alcanzara el porcentaje establecido en el aparta-
do anterior, accederd en su caso a los Centros Ocupacio-
nales previstos en el titulo VIII de esta Ley.

Tres. Los equipos multiprofesionales de valoracién
previstos en el articulo diez determinaran, en cada caso
mediante resolucion motivada, las posibilidades de inte-
gracién real y la capacidad de trabajo de los minusvi-
lidos a que se refieren los apartados anteriores.

Articulo cuarenta y dos.

Uno. Los Centros Especiales de Empleo son aquello-
cuyo objetivo principal sea el de realizar un trabajo pro-
ductivo, participando regularmente en las operaciones
del mercado, v teniendo como finalidad el asegurar un
empleo remunerado y la prestacion de servicios de ajus-
te personal] y social que requieran sus trabajadores mi-
nusvalidos; a la vez gue sea un medio de integracion del
mayor numero de minusvalidos al régimen de trabajo
normal.

Dos. La totalidad de la plantilla de los Centros Es-

peciales de Empleo estara constituida por trabajadores

cion de los puestos de trabajo, la eliminaciéon de barre- :

ras arquitecténicas que dificulten su acceso y movilidad

on los Centros de produccién, la posibilidad de estable- :

cerse como trabajadores auténomos, el pago de la_s cuo-
tas de la Seguridad Social y cuantas otras se conslderep
adecuadas para promover la colocacxn de los minusva-
lidos, especialmente la promocion de Cooperativas.

minusvalidos, sin perjuicio de las plazas en plantilla del
personal no minusvalido imprescindible para el desa-
rrollo de la actividad.

Articulo cuarenta y ftres.

Uno. En atencién a las especiales caracteristicas
que concurren en los Centros Especiales de Empleo y
para que éstos puedan cumplir la fungién social requeri-

i
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da, 1as Adminisiraciones Publicas podran, de la forma
enl gue reglamentariamente se  determine, estaplecer
compensaclones econoiniCas, destingaas a los Centros, pa-
ra ayudar a la viabilidaa oue 108 mismos, estabieciendo
para ello, ademas, l0S necanlsmos de conirol gue se¢ es-
wlmen pertinentes.

Dos.  Los criterios para cstaplecer dicnas compensa-
clones ecpuomilcas seran que estos Centros rspeclales ae
lumpleo reunan las condiciones ue utuidad publica y ae
imprescindlbilidaa y que carezean de anlmo de lucro.

Articuio ecuarenia y cuatro.

Los trabajadores minusvalidos cmpleados en  los
Centros kspec.ates ae nmpleo guedaran incuidos en el
reglmen corresponaiente de la Deguridaa Social, dictan-
Jose por el toblerno ias normas especllicas de sus con-
diciones de trabajo y de seguridad Social, en atencion
4 las peculiares caracteristicas de su actividad laboral.

Articulo cuarenta y cinco.

Uno. Los Centros mspeciales de lKmpleo podran ser
creados tanto por Urganismos publicos y privados como
por las Empresas, siempre con sujecion a las normas le
gales, reglamentarias y convencionales, que regulen las
condiciones de trabajo.

Dos. "Las Administraciones Publicas, dentro del am-
bito de sus competencias y a través del estudio de necesi-
dades sectoriales, promoveran ia creacién y puesta en
marcha de Centros Especiales de Lropleo, sea directa-
mente o en colaboracion con otros Organismos o Enti-
dades, a la vez que fomentaran la creacion de puestos
de trabajo especiales para minusvalidos mediante la
adopcion de las medidas necesarias para la consecucion
de tales finalidades. Asimismo, vigilaran, de forma pe-

riodica y rigurosa, que los minusvalidos sean empleados:

en condiciones de trabajo adecuadas.
Articulo cuarenta y seis.

. Los equipos multiprofesionales de valoracién debe-
ran someter a revisiones periddicas a los minusvalidos
empleados en los Centros Especiales de Empleo a fin de
impulsar su promocion teniendo en cuenta el nivel de
recuperacion y adaptacion laboral alcanzado.

Articulo cuarenia y siete.

Uno. Aquellos minusvaiidos en edad laboral, cuya
capacidad esté comprendida entre los grados minimo y
méaximo que se fijen de conformidad con lo previsto en
el articulo séptimo, que no cuenten con un puesto labo-
ral retribuido por causas a ellos no imputables, tendran
derecho a percibir el subsidio de garantia de ingresos
minimos establecido en el articulo quince, a partir de la
fecha de su inscripcién en el Registro previsto en el ar-
ticulo treinta 'y nueve punto dos, siempre que retinan
los mismos requisitos de orden econdémico establecidos
en el articulo quince y por el periodo maximo estableci-
do para las prestaciones por desempleo en la Ley Basica
de Empleo.

Dos. El derecho a la percepcién del subsidio queda-
ra subordinado al previo cumplimiento, por parte del
beneficiario, de aquellas medidas de recuperacidén profe-
sional que, en su caso. se le hubiesen prescrito.

Articulo cuarenta y ocho.

El pago del subsidio de garantia de ingresos mini-
mos se hara efectivo mlentras subsista la situacion de

paro y supuesto que el minusvalido parado no haya re- -

chazado una oferta de empleo adecuada a sus aptitudes
fisicas y profesionales.

TITULO VIII
De los servicios sociales
Articulo cuarenta y nueve.

Los servicios sociales para los minusvalidos tienen
como objetivo garantizar a éstos el logro de adecuados
niveles de desarrollo personal y de integracion en la co-
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munidad asl como la SUPEraciol w .as w oolilliliiad LOLCS
aalcionales padecidas por los minusvalidos gue 1esidda
en las zonas rurales.

Articuio cincuenta.

La actuacion € matelid ac Servicius S0Cialles palda
MINUsYallaes ¢ acomoddla a 10s »lguiCiiley Cliiteiion,

a) 1ouvs 10S MINUSVAllQus, Sll GlsCraninacion digu
na, lienen derecno a 1as presuaciones ue los Servicios So-
clales. !

D)  LoOs servicios sociales podian scr prestauvs taniio

POr las AQnUNISIAclONes 4 uflltud Culinn POL 111sbILUCIONes
0 personas juridicas privadas sin animo de lucro.

¢y Los servidios sociales para imlusValluos, res-
ponsablldad ae las AdminisLraclones i‘ubiicas, sc pPLis-
waran por las *Lnsutuciones Yy LEniros Jde cdradier goue-
ral a traves ae 10s cauces y mediaie 1os recursos fus
manos, 1inancieros y tecnicos de caracter orulnarlio, sai-
vedad hecna de cuanao, excepclonalinente, las varacic-
risticas de las minusvalias exijan una atenJdton sihgula
rizada.

d) La prestacion de los servicios soclales respetdara
al maximo la permanencia de los minusvaildos e su
medio familiar y en su entorno geografico medianie ia
adecuada localizacion de los mismos, a la vez que de-
bera contemplar, especialmente, la problemalica pecu-
liar de los disminuidos que habitan en zonas ruraics.

e) Se procurard hasta ¢l limite que impongan
distintos lipos de minusvalias la pariicipacion ac
propios minusvalidos, singularmente en ¢l caso de
adultos, en las tareas comunes de convivencia, de
reccion y de control de los servicios sociales.

los
los
los
di-

Articulo cincuenta y uno.

Uno. Sin perjuicio de lo dispuesto en otros articu-
los de esta Ley, los minusvalidos tendran derecho a los
servicios sociales de orientaciéon familiar, de informa-
cion y orientacion, de atencion domiciliaria, de residen-
cias y hogares comunitarios, de actividades culturales,
deportivas, ocupacion del ocio y del tiempo libre.

Dos. Ademas, y como complemento de las medidas
especificamente previstas en esta Ley. podran dispen-
sarse con cargo a las consignaciones gue liguren al efec-
to en el capitulo correspondiente de los Fresupuestos
Generales del Estado, servicios y presiaciones eccondmi-
cas a Jos minusvalidos que se encuentren cn siluacion
de necesidad y que carezcan de los recursos indispensa-
bles para hacer frente a la misma.

Articule cincuenta y dos,

Uno. La orientacion familiar tendrd como objetivo
la inforyaciéon a las familias, su capacitacion y entrena-
miento para atender a la estimulaciéon y maduracion de
los hijos minusvalidos -y a la adecuacion del entorno fa-
miliar a las necesidades rchabilitadores de aquéllos.

Dos. Los servicios de orientacion ¢ informacion de-
pen facilitar al minusvalido ¢l conocimiento de las pres-
taciones y servicios a su alecance, asi como las condicio-
nes de acceso a los mismos.

Tres. Los servicios de atencion domiciliaria ten-
dran como cometido la prestacion de atenciones de ca-
racter personal y doméstico, asi como la prestacién reha-
bilitadora tal ¥y como ya dispone el articulo dievinueve
de la presente Ley, todo ello sé6lo para aquellos minus-
validos cuyas situaciones lo requicran.

Cuatro. Los servicios de residencias y hogares co-
munitarios tienen como objetivo atender a las necesida-
des basicas de aquellos minusvalidos carentes de hogar
y familia o con graves problemas de integgracién fa-
miliar.

Estas residencias y hogares comunitarios podran ser
promovidos por las Administraciones Publicas, por los
propios minusvalidos y por sus familias. En la promo-
cién de residencia y hogares comunitarios, realizados por
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105 PrOpiUs atliusva.iu0S Y pof sus familias, éstos goza
rall ge la proteccion prioritaria por parte de las Aami-
nisiraciones rublicas.

Cinco. Las acuvidades aeportivas, cuiturales, de
ocio y tiempo libre se aesarroilaran siempre que sea

pOslble, en las lnstalaciones y coun los meaivs ordinarios '

Jde 1a comunidad. Soio de€ forma subsidiaria o comple-
mentaria podran estaplecerse servicios y actividades es
peciicas para aguelilos casos en que, por la gravedad dc
1a minusvalia, resulta imposibie la integracion.

A tales clectos, en las normas previstas en el articu- :

{0 cincuenta y cualro de esla Ley, se adoptaran las pre-
vis.ones necesarlas para lacilitar el accesop de los minus-
valiaos a 1as instalaciones deportivas, recreativas y cul-
wurales.

Sels.
previsias con caracter general en la presente Ll.ey,
cuando la protfunaidad ae la minusvaila lo hiclera nece-

Sin perjuicio de la aplicacion de las medidas i
y

sarlo, ia persona minusvalida tendra derecho a residil .

y ser asistida en un establecimiento especializado.

Aruculo cincuenta y tres,

uno. wLos Ceniros Ucupacionales llenen como iina-
1ddad asegurar los Servicios de lerapla ocupacional y ae
Sjusie personal y soctal a los minusvalldos cuya acusaca
JAlnusvalia temporal 0 permanente les 1mpida su inte-

Jracion en una mmpresa o en un Centro lspecial de km- -

pleo.

Dos. Las Administraciones I[’blicas, de acuerdo
4 sus compelencias, dictaran las normas especificas co-
rrespondientes, estableciendo las condiciones de todao u-
PO que deberan reunir los Centros Ocupacionales para
gue sea autorizada su cleacion y runcionamiento.

Su creaclon y sostenimiento seran competencia tanto
de dichas Administraciones Publicas como de las Ins-
lituciones, 0 personas juridicas privadas sin animo de iu-
cro, atendiendo estas ultimas, en todo caso, a las normas
gue para su creacién y funcionamiento se diclen de
acuerdo a lo dispuesto en el parrafo anterior.

TITULO IX
Otroé aspectos de la atencién a los minusvilidos
SECCION PRIMERA
Movilidad y barreras arquitectéonicas
Articulo cincuenta y cuatro.

Uno. La construccion, ampliacion y reforma de los
edificios de propiedad publica o privada, destinados a
un uso que implique la concurrencia de publico, asi co-

mo la planificacion y urbanizacién de las vias publicas, :

parques y jardines de iguales caracteristicas, se efec-
tuara de lorma tal que resulten accesibles y utilizables a
los minusvalidos.

Dos. Quedan unicamente excluidas de la obligacion
anterior las reparaciones que exigieran la higiene, el
ornato y la normal conservacion de los inmuiebles exis-
tentes, asi como las obras de reconstruccién o conser:
vacion de los monumentos de interés historico o artistico.

Tres. A tal fin, las Administraciones Pitblicas com-
petentes aprobaran las normas urbanisticas y arqguitec-
16nicas basicas conteniendo las condiciones a que debe-
ran ajustarse los proyectos, el catalogo de edificios a los
que seran de aplicaciéon las mismas y el procedimiento
de -autorizacién, fiscalizacién y, en su caso, sancion,

Articulo cincuenta y cinco.

Uno. Las instalaciones, edificios, calles y jardines
existentes y cuya vida util sea aun considerable, serdn
adaptados gradualmente, de acuerdo con el orden de prio-
ridades que reglamentariamente se determine, a las re-
alas y condiciones previstas en las normas urbanisticas
y arquitectonicas basicas a que se refiere el articulo
anterior.

-—
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Dos. A tal fin, los Entes publicos habilitarin en

Sus presupuestos las consignaciones necesarias para la
financiacion de esas adaptaciones en los inmuebles que
de ellos dependan.

Tres. Al mismo tiempo, fomentaran la adaptacion
de los inmuebles de titularidad privada, mediante el es-
tablecimiento de ayudas, exenciones y subvenciones.

Cuatro. Ademas, las Administraciones urbanisticas
deberan considerar, y en su caso incluir, la necesidad de
esas adaptaciones anticipadas en los planes municipales
de ordenacion urbana que formulen o aprueben.

Articulo cincuenta y seis.

Los Ayuntamientos deberan prever planes munici-
pales de actuacion ,al objeto de adaptar las vias publicas,
parques y jardines, a las normas aprobadas con carac-
ter general, viniendo obligados a destinar un porcentaje
de su presupucsto a los fines previstos en este articulo.

Articulo cincuenta y siete.

Uno. En los proyectos de viviendas de proteccion
oficial y viviendas sociales, se programara un minimo del
tres por ciento con las caracteristicas constructivas su-
ficientes para facilitar el acceso de los minusvalidos, asi
como el desenvolvimiento normal de sus actividades mo-
trices y su integracién en el nucleo en que habiten.

Dos. La obligacién establecida en el parrato ante-
rior alcanzara, igualmente, a los proyectos de viviendas
de cualquier otro caracter que se construyan, promue-
van o subvencionen por las Administraciones Publicas
y demas Entidades dependientes o vinculadas al sector
publico. Por las Administraciones Publicas competentes
se dictardn las disposiciones reglamentarias para garan-
tizar la instalacién de ascensores con capacidad para
transportar simultaneamente una silla de ruedas de ti-
po normalizado y una persona no minusvalida.

Tres. Por las Administraciones Publicas se dictaran
las normas técnicas béasicas necesarias para dar cumpli-
miento a lo dispuesto en los dos apartados anteriores.

Cuatro. Cuando el proyecto se refiera a un conjunto
de edificios e instalaciones que constituyen un complejo
arquitecténico, éste se proyectara y construird en con-
d.ciones que permitan, en todo caso, la accesibilidad de
lis disminuidos a los diferentes inmuebles e instalaciones
complementarias.

Articulo cincuenta y ocho.

Uno. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
anter.ores, las normas técnicas basicas sobre edificacién
incluirdn previsiones relativas a das condiciones minimas
que deberan reunir Jlog edificlos de cualquier tipo para
permitir la accesibilidad de los minusvalidos.

Dos. Todas estas normas deberan ser recogidas en la
fase de redaccidén de los proyectos basicos y de ejecucion,
denegandose los visados ofl.ciales correspondiente, bien
ce Colegios Profesionales o de Oficinas de Supervisién
de los distintos Departamentos ministeriales, a aquéllos
que no las cumplan.

Articulo cincuenta y nueve,

Al objeto de facilitar la movilidad de los minusva-
lidos, en el plazo de un afio se adoptaran medidas téc-
nicas en orden a la adaptacién progresiva de los trans
portes publicos colectivos.

Articulo sesenta.

Por los Ayuntamientos se adoptaran las medidas ade-
cuadas para facilitar e] estacionamiento de los vehiculos
automoviles pertenecientes a los minusvalidos con pro-
blemas graves de mobilidad.
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Articulo sesenta y uno.

Se considerara rehabilitacion de la vivienda, a efec-
tos de la obtencion de subvenciones y préstamos con sub-
vencion de intereses, las reformas que los minusvalidos,
por causa de su minusvalia, tengan que realizar en su
vivienda habitual y permanente,

SECCION SEGUNDA
Dej personal de los distintos servicios
Articulo sesenta y dos.

Uno. La atencién y prestacion de los servicios que
requieran los minusvalidos en su proceso de recuperacion
e integracion deberan estar orientadas, dirigidag y reali-
zadas por personal especializado.

Dos. Este proceso, por la variedad, amplitud y com-
plejidad de las funciones que abarca, exige &l concurso de
diversos especial.stas que deberan actuar conjuntamente
como equipo multiprofesional.

Articulo sesenta y tres,

Uno. E] Estado adoptara las medidas pertinentes pa-
ra la formacion de los diversos especialistas, en namero
y con las cualificaciones necesarias para atender adecua-
damente los d.versos servicios que los minusvalidos re-
quieren, tanto a nive] de deteccion y valoracién como
educativo y de servicios sociales.

- Dos. El Estado establecera programas permanentes
de especializacion y actualizacion, de caracter general y
de aplicacién espec.al para las diferentes deficiencias, asi
como sobre modos especificos de recuperacion, segun la
distinta problematica de las diversas profesiones.

Articulo sesenta y cuatro,

Uno. FEl Estado fomentara la colaboracién del volun-
tariado en la atencion de los disminudos promoviendo
la const.tucion y funcionamiento de instituciones sin fin
de lucro gue agrupen a personas interesadas en esta ac-
tividad, a fin de que puedan colaborar con los profesio-
nales en la realizacidon de actuaciones de caracter voca-
cional en favor de aquéllos,

Dos. Las funciones gue desempefe dicho personal
vendran determinadas, en forma permanente, por la pres-
tacion de atenciones domiciliarias y aquellag otras que
no impliquen una permanencia en el servicio ni requie-
ran especial cualificacion.

" Tres. Por los poderes publicos se procurara orientar
hacia la atencidon de los disminuidos, a quienes resulten
obligados a la realizacién de una prestacion civil susti-
tutoria respecto del cumplimiento del servicio militar, ¥
a quienes se incorporen al servicio civil para la atencién
de fines de interés general de conformidad con lo previs-
to en los articulos treinta, dos y tres, de 1a Constitucion
y en las disposiciones ique se dicten para su desarrallo.

TITULO X

Gestion y financiacion
Articulo sesenta y cinco.

Uno. En el plazo maxmo de un afo, a partir de la
entrada en vigor de la presente Ley, el Gobierno efec-

cién integral a los disminuidos fisicos, psiquicos y senso-
riales ,que racionalice, simplifique y unifique los 6érganos
de 1a Administracion actualmente existentes y coordine
racionalmente sus competencias.

Dos. La organizacion administrativa expresada en el
apartado anterior deberd contemplar, especialmente, la
planifiaccién de la politica general de atencién a minus-
validos; la descentralizac.6n de los servicios mediante la
sectorizacién de los mismos; la participacién democratica

de los bencficiarios, por si mismos o a traveés de sus le-
gales representantes vy de los profesional>s del campo a
la deficlencia directamente o a través :de Asociaciones
especificas; la financiacién publica de las actuaciones en-
caminadas g la atencién integra] de los disminuidos: la
elaboracion, programacion, cjecuc.on, control y evaluacién
de los resultados de una planificacién regional, y la in-
tegracion de dicha planificacion en el contexto de los ser-
vicios generales sanitar.os, educativos, laborales y socia-
les, ¥y en el programa nacional de desarrollo socio-econo-
mico.

Articulo sesenta y seis.

I.a financiacion de las distintas prestacioncs, subsi-
dios, atenciones y servicios contenidos en la presente Ley
se efectuara con cargo a los Presupuestos Generales” del
Estado, y a log de la Comunidades Auténomas y Corpora-
ciones Locales de acuerdo con las competencias que les
correspondan respectivamente. En dichos presupuestos de-
beran consignarse de manera especifica las dotaciones co-
rrespondientes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las actuales Unidades de Valoracién quedan -inte-
gradas, con sus correspondientes dotaciones presupuesta-
r.as actuales, en los equipos multiprofesionales que con-
templa la presente Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—En las Leyes y en las disposiciones de ca-
racter reglamentario que, promulgadas a partir de la en-
trada en vigor de esta Ley, regulea con caracter general
los distintos aspectos de la atencion a log disminuidos ¢i-
sicos, psiquicos y sensor.ales contemplados en esta Ley,
se incluiran preceptos que reconozcan el derecho de los
disminuidos a las presiaciones generales y, en su caso,
la adecuacion de los principios generales a las peculiari-
dades de los minusval.dos,

Segunda.—— Lo dispuesto en esta Ley ce entiende sin
perjuicio de lo previsto en los Iistautos de Autonomia de
las Comunidades Auténomas,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— En el plazo de seis meses, a partir de la
entrada en vigor de la presente I.cy, el Gobierno some-
tera a las Coartes un proyecto de ley que modifique los
titulos IX y X del Libro I del vigente Cédigo Civil, en
relacion con la incapacidad y sistema tutolar de das per-
sonas deficientes.

Segunda.— En el plazo de un afo somcicra ol Gobier-
no a las Cortes un proyecto que mod lique el articulo
trescientos ochenta, siguentes y concordantes de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal.

Tercera.— Se autoriza al Gobierno para modil car por
Decreto, a propuesta de] Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, las disposiciones reguladoras de la invalidez
contenidas en la Ley General de la Seguridad Social,

. . L, o . adaptandolas a lo dispuesto en la presen:ie Ley.
tuara la reorganizacion administrativa en orden a la aten- p r p . Y

Cuarta.— Se modifica el articulo ciento treinta y dos
de la Ley de Seguridad Social, texto refundido, para que
no sea mecesaria el alta médica para la valoracion de la
invalidez permanente, cuyas secuelas son definitivas.

Quinta.— Se modifica e] articulo ciento treinta y cin-
co de la Ley de Seguridad Social, texto refundido, por el
que se exige para la declaracion de gran invalidez estar
afecto de incapacidad permanente absoluta para todo tra-
bajo. La gran invalidez no implica necesariamente la in-
capacidad permanente absoluta para toda clase de trabajo.
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DeXLA~— LE cun.0.di.Lad con 1o previsto en el articu-
lo dos del Estatuto de los Trabajadores, ¢l Gobierno, en
i Plazo ge un 4no, a parur ae la enirada eh vigor de esta
Ley, aproonara las d.sposluiones regulauoras ae trabajo de
las personas con capacidad lisica, psiguica O sensor.al

disminuiaa gue presten serviclos laborales en los Centros -

ae bmpieo tspeclal a que se retiere la presente Ley.

Seplima.— Para acecuar el coste de Jos dereghos con-

1enicos en esta Ley de Integrac.on Social de los Minusva-
iidos a las aisponioilicades presupuestlarias que permitla
ud siluacion economica de] pals, se establece la siguiente
lista ae pr.oridades, que las Administraciones Publicas
deberan aienuer inexcusablemente, en la lorma indicada
abajo. De todos modos, ei coste tota] de la presente Ley
depbe estar plenamente asumindo en el plazo maximo de
diez anos a parlir de su entrada en vigor.

Dichas prioridades seran las siguientes para los dos

pr.meros anos de aplicacion de la Ley.

Frimera.—Asistencia Sanitaria y Prestacion Farma-
céutica.

Segunda.— Servicios sociales, en especial los Centros

ocupacionales para minusvalidos profundos y grandes n- -

validos.

Tercera.-— Subsidiog de ingresos minimos, mediante
aumenlos porcentuales, que se realizarian de forma pro-
gresiva y conlinuada, y que se determinaran reglamen-
iariamente, empezando con un min.mo que sea superior
a las actuales percepciones por este concepto.

Cuarta.—Subsidio por ayuda de terceva persona.

Quinta.— Subsidio
transporte.

Sexta.— Normativa sobre Educacion Especial,

Séptima.—Normat.va sobre movilidad y barreras ar-
guitectonicas.

Octava.:
pleo.

~Normativa sobre Centros Especiales de Em-

Novena.—Normativa sobre los equipos multiprofesio-
nales.

Décima.—Normaltiva sobre los programas permanen-
ies de especializaciéon y actualizacidon previstos en el ar-
ticulo sesenta y tres, dos.

El resto de las prestaciones, subsidios, atenciones y
servicics podran ser desarrolladas con posterioridad al
plazo antes indicado, en funcion de las neces.dades ge-
neradas por la aplicacion de la presente Ley.

Este desarrollo deberia hacerse de manera progresi-
va y continuada, para que en cada bienio, hasta llegar
al plazo maximo de diez anos fijados anteriormente, se
pongan en marcha las prestaciones, subsidios, atenciones
y servicios previstos en esta Ley o se completen los ya
iniciados.

Octava.—Quedan derogadas cuantas normas sean con-
trarias a la presente L.ey.

Por tanto.

Mando a todos los espafioles, particulares y autori-
dades, aue guarden y hagar guardar esta Ley.

Palacio de la Zarzuela, Madrid, a 7 d2 abril de 1982.
JUAN CARLOS R.

E| Presideni{e del Gobierno,

L.eopoldo Calvo-Sotelo y Bustelo
1405

de movilidad y compensaciéon de

ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE MURILLO DE RIO LEZA

+ EDICTO
1533
Presentadas la Cuenta General del Presupuesto Or-
dinario, asi como las de Administracién del Patrimonio
vy de Valores Independientes y Auxiliares correspondien-
tes al ejercicio de 1981, con sus justificant2s y dictamenes
quedan expuestas al publico en la Secretaria Municipal
por plazo de quince dias, a los efectos de que puedan ser
examinadas y formular los reparos y observaciones que se
consideren pertinentes,
Murillo de Rio Leza, a 19 de mayo Je 1982
E} Alcalde,
1587

AYUNTAMIENTO DE SAN TORCUATO

ANUNCIO
1534
En la Intervencion de este Ayuntamnieto se halla ex-
puesto a] publeo el Presupuesto Ordinario para 1982, apro-
bado definitivamente, cuyo resumen por Capitulos es el
siguiente:

GASTOS

Cap. DENOMINACION Pesetas
Remuneraciones de personal ............ 805.371
2 Compra de bienes corr. y de serv. ...... 1.544.629
4 Transferenciag corrientes .................. 450.000
Suman los gastos .................. 2.800.000

INGRESOS
1 Impuestos directos ..........cocceviiniini. 255.000
2 TImpuestos indirectos ............coooveeeain, 120.000
3 Tasas y olros ingresos ..........ceeveevvvennn. 135.104
4 Transferencias corrientes .................. 611.896
5 Ingresos patr'moniales ..................... 1.678.000
Suman los ingresos ............... 2.800.000

Los interesados a que se refiere el articulo 25 del
Real Decreto Ley 3/1931 de 16 de enero, podran interpo-
ner reclamacion Econdmica-Administrativa ante el Tri-
bunal Provincial en el plazo de 15 dias.

San Torcuato, a 18 de mayo de 1982,

El Alcalde,
1583

- MINISTERIQ DEINDUSTRIA ¥
ENERGIA

Resolucion de 1a Direccién Provincial del Ministerio
de Industria y Energia en La Rioja, por lo que se autori-
za la instalacion eléctrica que se cita:

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expe-
diente numero AT-19.825 incoado en esta Direcciéon Pro-
vincial, a instancia de Fuerzas Eléctricas de Navarra, S.A
con domialio en Pamplona, Avda. de Roncesvalles, na-
mero 7, solicitando autorizacion administrativas de la ins-
talacién eléctrica cuyas caracteristicas técnicas principa-
leg son las s.guientes:



PéEina 12

BOLETIN OFICIAL

Martes, 1 de junio de 1982

Linea aérea y subterranea a 13,2 KV, circuito sim-
ple en.Cervera de Rio Alhama. Tiene una longitud total
de 274 m, con origen en e] apoyo numerc 6 de la linea
a ET “Aguilar” y final en la ET que también se autori-
a v posteriormente se describe. Su primer tramo de 234
m. serd aéreo con conductores de varilla de cobre de 10
mm?2. de seccion sobre 4 apoyos de madera y uno de hor-

migon; el segundo tramo de 40 m. es subterraneo con ca-

ble tripolar de aluminio RRFV de 12/20 KV. y seccion
3x95 mm2.

Estacion transformadora denominada ‘“Hospotal”, ti- |
po interior con transformador trifasico de 100 KVA y

relacién de transformacion 13.200/398-230-133.

Esta Direccién Provincial, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 2617/1966, de 20 de octubre; De.

creto 1775/ 1967, de 22 de julio; Ley de 24 de noviembre |

de 1939; Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta Ten-
sion, de 28 de noviembre de 1968, y Reglamento de Esta-

ciones Transformadoras, de 23 de febrero de 1949, ha re- |

suelto:
Autorizar la instalacidn solicitada y consiguiente eje-

cucién de las obras de acuerdo con el proyecto presentado |
debiendo atenerse a las coadiciones impuestas por los Or- ;

ganismos que las han.establecido al efecto.

El plazo de puesta en marcha serd de un mes con
tado a partir de la fecha de la presente resolucion.

La Adminisracién dejara sin efecto la presente reso-
lucidén en cualquier momento en que se cbserve el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

El titular dara cuenta de la terminacidén de ias obras
a electos de su reconocimiento definitivo y extension del
Acta de puesta en marcha.

Logrono 20 de mayo de 1982,

El Director Provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas
1617

1560

Resolucién de la Direccidon Provincial del Ministerio
de Industria y Energia en La Rioja, por lo que se au
toriza la instalacién cléctrica gue se cita:

Cumplidos los tramites reglamentarios en e] expe-
diente numero AT-19.812 incoado en esta Direceiéon Pro-
vincial, a instancia de Fuerzas Eléciricas de Navarra, S:A,
con domicilio en Pamplona, Avda. de Roncesvalles, nu-
mero 7 solicitando autorizacion administrativa de la ins-
talacion eléctrica cuyas caracteristicas técnicas principa-
les son las siguientes:

Linea aérea trifasica, circuito simple, a 13.2 KV con

conductores de varilla de cobre de 3,57 mm de didmetro !

sobre 47 apoyos de madera. Tiene una long:.tud total de
2.400 m. con origen en el apoyo numero 35 (figurando en
proyecto con el numero 103) de la linea “Valverde-Cer-

vera” (AT-18.759) y final en la ET que también se in-

cluye v a continuaciéon se describe.

Estacion transformadora tipo interior, con transfor-
mador trifasico de 35 KVA de potencia y relacion de
transformaciéon 13,200/3x230-133 V.

Esta Direccion Provincial en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 2617/1966, de 20 de octubre; De-
creto 1775/ 1967, de 22 de julio; Ley de 24 de noviembre
de 1939; Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta Ten-
si6n, de 28 de noviembre de 1968, y Reglamento de Esta-
ciones Transformadoras, de 23 de febrero de 1949, ha re-
suelto:

Autorizar la instalacién solicitada y consiguiente eje-
cucidon de las obras de acuerdo con el proyecto presentado
debiende atenerse a las condiciones impuestas por los Or-
ganismos que las han establecido al efecto.

El plazo de puesta en marcha sera de un mes contado
a partir de la fecha de la presente resolucién.

I.a Adminisracién dejard sin electo la presente reso-
lucién en cualguier momento en que se observe el in-
curaplimiento de las condiciones impucestas en elia.

El titular dard cuenta de la terminacion de las obras
a efectos de su reconocimiento definitivo y extencsioén del
Acta de puesta en marcha.

Logrorio, 24 de mayo de 1982,
» El Director Provincial,

Lorenzo Cuesta Capillas
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; Resolucion de la Direccion Provinciai del Ministe-
[ rio de Industria y Energia en La Rioja por la que se auto-
| Tiza la instalacién eléctrica que se cita y se declara la
utilidad publica de la misma.

! Cumplidos los tramites reglamentarios en el expe-
! diente ntmero AT-19.855 incoado en esta Direccién Pro-
§ vincial, a instancia de Fuerzas Lléctricas de Navarra, S.A,
| con domicilio en Pamplona, Avda. de Roncesvalles, nu-
{ mero 7 solicitando autorizacion administrativa de la ins-
i talacion eléctrica cuyas caracteristicas técnicas principa-
' leg son ]as siguientes:

Linea aérea trifasica en Igea, circuito simple a 13.2
KVA con conductores de cable al-ac de 54.6 mma2. de sec-
cton. Tendra una longitud total de 68 m. con origen en el
apoyo numero 6 de la linea a ET “Frontén” y final en la
ET que también se autoriza y a continuacién se describe.

Estacién transforrnadora denominada “Frontén™ tipo
! interior con transformador trifasico de 100 KVA de po-

tencia y relacién de transformacion 13.200/380-230 V.

. Esta Direccién Provincial en cumplimiento de lo
. dispuesto en los Decretos 2617/1966, de 20 Octubre; Ley
10/1966, de 18 de Marzo: Decreto 1775/1867, de 22 de Ju-
lio; Ley de 24 de Noviembre de 1939: Reglamento de .-
neas Eléctricas de Alta Tension, de 28 de Noviembre de
1968 y Reglamento de Estaciones Transformadoras, de 23
de febrero de 1949, ha resuelio:

Autorizar la instalacion solicitada v declarar la utili-
dad publica de la misma a los efectos de la imposiciéon
de la servidumbre de paso, en las condiciones, alcance ¥
limitacioneg que establece el Reglamento de la Ley 10/
1966, aprobado por Decreto 2619/1666.

El plazo de puesta en marcha serd de un mes contado
a partir de la fecha de 1a presente resolucidn.

La adm:nistracién dejara sin efecto lag presente reso-
[ lucién en cualquier momento en que se observe el in-
| cumplimiento de las condiciones impuestas en élla,

El titular dard cuenta de la terminacion de las obras
a efectos de su reconocimiento definitivo y extension del
Acta de puesta en marcha.
‘ Logrono, 24 de mayo de 1982,
i Bl Director Provincial,
‘ L.orenzo Cuesta Capillas
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Por Julidn Fontecha Fernandez, con domicilio en
Najera, calle Grupo Matute, numero 8-3.", ha sido solici-
tada autorizacion para instalar linea aérea de baja ten-
sién en Hormilla, de acuerdo con el Decreto 2617/1966 de
20 de octubre, sobre autorizacién de instalaciones eléctri-
cas.

Se hace publica esta peticion para que quicnes Io
estimen conveniente, puedan formular por tripliacdo las
alegaciones oortunas en ¢l plazo de treinta dias habiles,
durante los cuales, y en las oficinas de esta Direccion
de Industria, -calle Gran Via Rey Don Juan Carlos I,
41, podran asimismo tomar vista del proyecto presentado
que obra en el expediente numero AT-20.244.

J Logrofio, 18 de mayo de 1982.
‘ El Director Provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas
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