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12. Presentacion de documentos.

12.1. Documentos.— Los aspirantes propuestos pre-
sentaran en la Secretaria General de la Diputacion Pro-

vincial los documentos acreditativos de estar en posesion -

de los requisitos exigidos en la Base 2.* y que son:

a) Certilicacion de nacimiento expedida por el Re- |
distro Civil correspondiente.
b) Certificacion acreditativa de no padecer enferme-

dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion. Ikste certilicado debera ser expedido por
la Delegacion Territorial del Ministerio de Trabajo, Sa-
nidad y Seguridad Social.

¢) Certificacion del Registro Central de Penados y
Rebeldes que justifique carecer de antecedentes penales
por la comision de delitos dolosos.

d)

—Que no se halla incurso en ninguna de las causas de
incapacidad a que se refiere el articulo 36 del vigent:

Deciaracion jurada haciendo constar:

ni haber sidu separado, mediante expediente discipiina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracton Lo-
cal, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas

—Que no se halla incurso en causa de incompatibili-
dades, segun el régimen de incompatibilidades que rigen
para los rfuncionarios Civiles del kstado.

—Que no realiza actividades que impidan o menoc<ca-
ben el estricto cumplimiento de sus deberes o que pug-
nen con los mtereses del servicio o comprometan la im-
parclalidad e independencia de la funcion publica,

--Que no desempenia puestos de trabajo que interfie-
ran la jornada de trabajo de los Funcionarios de Admi-
nistraciéon Local, establecido de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 60 del Texto articulado parcial de la
Ley 41/75 de Bases del Estatuto de Régimen Local.

e) Copia autenticada o fotocopia (que debera pre-
sentarse acompanada del original para su compulsa) de
los titulos exigidos, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion, acompanado de certificacion
académica. Si estos documentos estuvieran expedidos des-
pués de la fecha en que finalice cl plazo de presentacion
de instancias. deberan justificar el momento en que con-
cluyeron sus estudios o realizaron los examenes para la
obtencion del mismo.

f) Dos fotografias tamano carnet.

12.2. Plazo-— El plazo de presentacién sera de trein-
ta dias habiles, contados a partir del siguiente de la pu-
blicacion de la lista de aprobados en el Tablén de Edictos
de la Corporacidn.

En defecto de los documentos concretos acreditati-
vos de reunir las condiciones exigidag en la convocato-
ria, se podran acreditar por cualquier otro medio de prue-
ba admisible en derecho.

12.3 Excepciones.-—— Quienes tuvieran la condicién de
funcionarios publicos, estarian exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitog ya demostra-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Ministerio, Corporacién Local,
u otro Organismo Publico del que dependan, acreditan-
do su condicién y cuantas circunstancias consten en su

Hoja de Servicios.

12.4. Falta de presentacion de documentos.— Quienes
dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza ma-
yor, no presentaran su documentacion, o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-

sedad en la instancia. En este caso, la Drosidencia de la
Corporacién formulara propuesta de nombramiento, se-
gun orden de puntuacién, a favor de los que habicndo
superado las pruebas selectivas, tuvieran cabida en el nu-
mero de plazas convocadas a consecuencia de la referida

* anulacion,

13. Nombramiento.

Una vez presentada la documentacion, la Corporacion
aprobara la propuesta de nombramicnto formulada por
el Tribunal y nombrara a los interesados funcionarios de

- carrera con los derechos y deberes senalados en el Texto

articulado parcial de la Ley 41/75.
14. Toma de peosesion.

En el plazo de un mes, a contar desde la notifi-
cacién del nombramiento, deberan los aspirantes tomar
posesion de su cargo y cumplir e] requisito senalado en
la Base 3.1. b. Si no tomaran posesion en el plazo indi-
cado, salvo la ampliacion concedida por el articulo 57 de

' la Ley de Procedimiento Administrativo, quedarin en la

Reglamento de Funcionarios de Administracion Local, | gijyacién de cesantes.

15. Obligaciones.

Seran obligaciones de los nombrados.

a) Las establecidas para todos los funcionarios de ca-
rrera por e} Texto articulado paraal de la Ley 41/75.

b) Las correspondientes a las plazas objeto de esta
convocatoria de conformidad con Jos puestos de trabajo
a los que sean adscritos los funcionarios y las senaladas
por los Jefes de las correspondientes Dependencias donde
presten servicios.

¢) Cumplir la jornada de trabajo de 42 horas sema-
nales o la que se establezca al amparo de lo dispuesto en
el articulo 60 del Texto articulado parcial de la Ley 41/75

d) Aceptar e] régimen de incompatibilidades gue
acuerde la Corporacion —-en comarcas o zonas de La Rio-
ja, o respecto de determinadas act.vidades o materias de
la profesion—, como consecucncia del puesto de trabajo
a que se adscriban y del contenido de la funcion asig-
nada al mismo.

16. Disposiciones complementarias.

16.1. Aceptacion de las Bases.—— El solo hecho de pre-
sentar instancia solicitando tomar parte en estas pruebas
selectivas, constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes g las Bases reguladoras de las mismas que tienen
consideraciéon de Ley reguladora de esta convocatoria.

16.2. Incidencias.— El Tribunal queda facultadc pa-
ra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del proceso selectivo

16.3. Normativa supletoria.— Para lo no previsto
en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en el Re-
glamento de Funcionarios de Administracion Local de 30
de mayo de 1952 y en el Rea] Decreto 3.046/77, de 6 de
octubre, por el que se aprueba el Texto articulado parcial
de la Ley 41/75, de Bases del Estatuto de Rémmen Local.
Supletoriamente ge aplicarda e] Reglamento General para
ingreso en la Administracion Publica.

16.4. Recurso de caracter general.— Lla convocato-
ria y sus bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la for-
ma establecidos en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Logrofio, 30 de abril de 1982.
El Presidente,
Joaquin Ibarra Alcoya
1212



