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Artewro o, AL3Lreldi, compensacion y derechos ad-

quiridos.

Las coldiciones pactadas en CL piesellic Lonvenlo
doBUL Vel eu dU LOwaLadu & a3 yue a parur de primeru
de enero Lueran pactaqos o ulldalteraimentie concediaas
POT 1d elnpresa (iiejoras voluntarias o medianie concep-
L0s equlvalentes 0 analogos) por unperativo legal, juris-
pruaenclal, contenclosgeadimnistralivo, convenio Sindi-
cal, pacio de cualguler clase, contrato individuai 0 usos

J costumbres locales en la localidad 0 por cualguier

ulra causa.

tenlenao en cucliig la naturaleza aeir convenio fds

ULSPOSICLIONUS Iegales Luwulds, que lupilguen vallaciones

eConoiuicds €N 10Q0s 0 ©N algullos ue 10S CONCeplos Ie-
Jdiullvus  exastentes o por creaclon ae QLI08 nuevos,
5¢ ealengeran (ompensaqaos por las mejoras estabieciaas
ol el presenve Cconvenio, si glopalmentie consideraaas nu
superan et nivel de este.

AslNisnG s¢ respeiaran ias coanqlceiones pactauas Su-

periores a uilulo personal que tenga estabiecida ia ey

presa al entrar en vIgor el presente convenlo, y quis
por su caracter globai, excedan del mismo.

Articulo v.  Comision Paritaria

L0 €L 1ll Je resOives dad aUddas que suljan sOule la
aPIICACIIL Ul glidlelias FeldClonadas couil ek pL'ESL‘I].LC CoLlL-
VERIO Se Cred ulla couunsion scariiarla, con la sigulentc
CUIMPOSICION:

un lepresentante de iy empresa y oo legal ae los
iwrabajadores.

Los representantes de las partes negociadoras na-
brall ge ser personas vincualadas por su trabajo con ia
actividad ae ia empresa.

Se reulila o pelclon de cuaiguiera de las paries 1ls-
mlanies y, €n prinerd convocdtorla sel'a necesaria la pre-
sencld de touos SUs ruenpros para que pueaan tener va-
11a€z sUSs acueruos, que sl empbargo, 1o requeriran Quo-
Tum  en segunaa aeblenao rnealar al menos una nora
cntre la primera y la segundd. Cada miembro tendra de-
recho a un voto, y para gue sus acuerdos sean validos
requeriran la unammidad de los votos de los asistentes.
Depera contar con la prescncia de un Secretario que le
vantara acta de la misma, y podra asesorarse por las per-
sonas que se estlme necesarias, sin que pueda exceder de
una por cada parte.

‘{fendra como funciones las siguientes:

1.— Interpretacion auténtica del Convenio.

Z2— Entender, resolver y decidir por la via de arbi-
traje las cuestiones que voluntariamente les sean some
tidas por las partes afectadas con causas o como con-
secuencia de este Convenio.

3.— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el
presente Convenio.

4.~ - Estudio de la evolucién de las relaciones entre
empresa y trabajadores del sector.

5.~ Entender en todas las cuestiones que tiendan a la
mayor eficacia practica del Convenio.

Las resoluciones o acuerdos adoptados de conformi-
dad por ambas partes tendran, en principio, caracter
vinculante, si bien en ningin caso impediran el ejerci-
cio de las acciones que a empresas y trabajadores corres-
pondan y puedan utilizar ante la jurisdicciéon laboral y
la administracion.

Articulo 7. Salarios.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
percibiran en concepto de salario base desde el 1 de ene-
ro de 1982 el que para cada categoria profesional se de-
‘alla en la tabla salarial que se acompana anexa a este
Convenio.

Articulo 8. Antigiiedad.

LOS WdbdJauOIes alelLaus pour el presenie Louveruo
GISHLutdlagl, voan0 COILPICNIENLO personal ae antigueaaaq
U Ul dUiutlllo Perioaicu por el uiempo ue sServiclos pres-
alu0s d ld filsiig SHipresd, wnsmLenQe €Il aos Lrienios J
Ccutc Quinguenlos.

La 2GUUIU Pasd i CalCuiv Yy abuill ael Copieineli
Peiduilar Ue dublgutuda dtla Ul sdlaliQ pade percipiuv
PUL €L Llaua duui, SIIVICIIMO Qici MUUUl0 10 010 pala
ol Cdivuly ue us Jleuos v gQulnguernlos ae nuevo veuacl-
HUCHLo, >0 tauiblell para €l ae 1los ya perieceionados.

La Cudlludg del compleinenlo personal de antigue-
udd Sera aer v POr 1LY pard cada irienlo y der iU por 1w
pdrd Cadd gulagueltlo.

La Iecna lniclal ael computo de antiguedad sera la
uel lugl'eso €y trapdajaol il ia empresa, aescontanqu
¢l curresponalenle di aprenaizaje 0 aspirantaqo.

Ll 1pore de cada Lilenlo 0 gqulnguenio comenzara
a aevengarse aesde el dia 1 ael mes siguiente al de su
cumplimlento.

&l wabajagor gue cese definitivamente en la em-
presa y posteriorinente lngrese ae nuevo en ia misma so
10 tendra gerecho a que se compute la antiguedad a par-
11 de la lecha de eslte nuevo 1ngreso, perdiendo todos
los derechos de antiguedad anteriormente obtenidos.

Los trabajadores contratados por tiempo cierto y los
eventluaies percibiran en compensacion al término de su
contrato, por este concepto el 10 por 100 del salario base
devengado.

Articulo 9. Gratificaciones.

Las gratiticaciones extraordinarias de Verano y Na-
vidad consistentes cada una de ellas en 30 dias de ha-
ber se abonaran a razén del salario real en jornada nor-
mal. Al personal que ingrese v cese en la empresa en el
transcurso del afo, se le abonari su importe prorra-
teandose en razon al tiempo de servicios computando-
se la fraccion de semana o de mes, en el caso de que su-
pere 15 dias, como compietas. Esta misma norma se apli-
caré a los trabajadores eventuales, interinos y contrata-
dos por tiempo determinado.

‘T'endran caracter semestral, y abarcaran
gulentes periodos:

Gratiticacion de Verano: del 1 de enero al 30 de ju-
nio.

Gratificacion de Navidad: del 1 de julio al 31 de di-
ciembre.

Se abonaran los dias laborables inmediatamente an-
teriores al 24 de junio y 22 de diciembre respectivamen-
te.

los  si-

Articulo 10. Premio extrasalarial.

La empresa alectada por este Convenio abonara a
todos sus trabajadores con caracter anual y en concep-
to de premio extrasalarial una mensualidad del salario
real obtenido por cada trabajador normal. Los trabaja-
dores que ingresen o cesen durante el afio recibiran la
parte correspondiente al tiempo de servicios prestados
computandose la fraccion de mes superior a quince dias
como mes completo y despreciandose la inferior.

El abono de dicho premio se efectuaria durante el
mes de sepliembre, recomendandose se lleve a efecto con
anterioridad a las festividades de San Mateo en cuanto
a las de la capital y a ser posible, si existe centro de tra-
bajo de igual actividad y de residencia distinta, antes
de las fiestas patronales de la ciudad.

Articulo 11. Vacaciones.

La wvacacion anual tendra un mes de duracién, y se-
ra retribuido conforme al promedio obtenido por el tra-
bajador por todos los conceptos salariales, en los tres me-
ses anteriores a la fecha de iniciaciéon de las mismas.

Articulo 12. Jornada de trabajo.

La duracién de la jornada de trabajo, a que va refe-
rido el salario anual pactado, sera de 1.900 horas efecti-
vas durante el ano 1982 y 1.880 horas efectivas en 1.983.



