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Articulo 33. Prendas de Trabajo.

Las empresas facilitaran a todos los productores con
caracter general dos prendas de trabajo en el primer mes
del afo. Asimismo se dotara de calzado y guantes a] per-
sonal que por la indole de su trabajo lo precise.

La conservacién, limpieza y aseo de dichas prendas
de trabajo, sera a cargo de los productores, quienes ven-
dran obligados a vestirlas durante las horas de trabajo
no pudiendo hacerlo fuera del mismo y siendp dichas
prendas propiedad de la empresa.

Articulo 34, Permiso de Conducir,

En caso de privacion temporal del permiso de condu-
cir de algun productor comercial o de transporte, salvo
que obedezca a imprudenc.a temeraria o antirreglamenta-
ria del mismo. las empresas garantizaran la ocupacién del
productor en otras funciones dentro de su actividad que
no resulten vejatorias para él, percibiendo su salario in-
tegro, con excepcién de primas y dietas.

La clatsula anterior tan solo tendra efectividad en
cada uno de los productores afectados por una vez du-
rante dos anos, Queda facultada la empresa para estu-
diar las circunstancias personales concurrentes en cada
caso y reducir el plazo antes citado en beneficio del pro-
ductor.

Las empresas podran sustituirlo por la contratacion
de un seguro de retirada de carnet de conducir que ga-
rantice al productor las mismas mejoras senaladas en
los puntos anteriores.

Articulo 35. Revision Médica.

Las empresas tendran la obligacion de promover para
sus trabajadores una revisién médica anual, con sus res-
pectivas Mutuas o Gabinete Técnico de Hig.ene y Seguri-
dad en el Trabajo.

Dicha revision se realizara dentro de las jornada de
trabajo y procurando no perturbar e} buen funcionamien-
to y productividad de las empresas.

Articulo 36. Despidos y Ceses.

El trabajador fijo que por su propia voluntad desee
cesar en el trabajo, vendra obl.gado a ponerlo en conoci-
miento del empresario por medio de] Comité de Empresa
o Delegado de Empresa, y directamente si no hay, con la
antelacién que a continuacion se detalla:

—Personal técnico, administartivo y comercial: Un mes
—Resto del personal: Ocho dias.

Fl incumpl'miento de la obligacion de preavisar con
la referida antelacién, dara derecho a la empresa a des-
contar de la liquidacion del trabajador una cuantia equi-
valente al importe de su salario diario por cada dia de
retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelac.én, la em-
presa vendra obligada a practicar al finalizar dicho pla-
z0, la liquidaciéon correspondiente,

El incumplimiento de esta obligacién imputable a la
empresa, lleva aparcjado el derecho del trabajador a ser
indemnizado con el importe de un salario diario por ca-
da dia de retraso en la liquidacion con el limite de 1a du-
racién del propio plazo de preav.so. No se dara tal obli-
gacién y por consiguiente no nace este derecho del tra-
bhajador, si éste incumplié la de avisar con la antelacion
debida.

Los trabajadores no tendran la obligacién de preavi-
sar cuando la causa del cese sea una de las establecidas
como justas para el trabajador por el Estatuto de los
Trabajadores.

Los trabajadores eventuales e -nterinos, tendraa la
misma obligacidén de preaviso establecido para los {raba-
jadores fijos, cuando deseen cesar voluntariamente antes
de la terminaciéon de su contrato de trabajo en el caso
de que conste por escrito el periodo de tiempo por el que
se contrato.

Las liquidaciones por resc’sion de] contrato de traba-
jo se realizaran, si el trabajador interesado asi lo solicita,
en presencia de un miembro del Comité de Empresa o
del Delegado de Personal si lo hubiere.

Articulo 37. Actividades Sindicales.

Ningun trabajador podra ser sancionado ni discrimi-
nado por su afillacion a cualquier Central Sindical.

En caso de sancion laboral, .mpuesta a] personal de
las empresas estas deberan notificarlo g la representacion
de los trabajadores si ia hubiere. En caso de taltas graves

'~ 0 muy graves, esta comunicacion se realizara por las em-
' presas previamente gl cumplimiento de la sancion. La re-

presentacion Sindical de los trabajadores podra emitir
su parecer al respecto en escrito presentado en el plazo
de 24 horas para las sanciones leves y de dos dias labo-
rables en las graves y muy graves, contados a partir de
la comunicacion, y la direccion de la empresa debera re-
cibir este informe y tenerdo en consideracion,

En todo caso se estara a lo dispuesto sobre esta ma-
ler.a en el Estatuto de los Trabajadores.

Los miembrog de] Comité de Empresa o Delegados
de Persona] entre si, podran acumular hasta un 50, del
maximo total y en periodos mensuales, las horas cstable-
cidas legalmente para su funcion sindical, en una o mas
personas, siempre que las utilicen en asunios relacionados
con la empresa o de su formacion sindical y con conoci-
m.ento previo por escrito de iz Direccion de la empresa,
en cada mensual periodo. .

Las empresas con mas de 100 trabajadores, a requeri-
miento de los que sean afiliados a las centrales sindicales
U.G.T. 6 CC.00.,, descontaran en la némina mensual de

; los mismos, e] importe de la cuota sindical correspon-

diente. El trabajador interesado en la realizacion de tal
operac.on, remitira a la direccién de la empresa un cs-
crito en el que se expresaran con claridad }a orden de
descuento, la central o sindicato a] que pertenece, la cuan-
1ia de cuota, asi como el numero de cta. cle, o libreta de
ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. Las empresas efectuaran las anted.chas detrac-

" ciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de

un ano. La direceion de la empresa, entregara copia de la
transferencia a la representacion sindical de la empresa
si la hubiera.
DISPOSICIONES FINALES
Articule 39. Normas supletorias.

En todo lo no previsto en este Convenio, sera de apli-
cacion la Ordenanza Laboral de Trabajo para las Indus-
trias Vinicolas, Alcoholera, Licoreras y S.dreras aprobada
por Orden del Ministerio de Trabajo de 11 de junio de

. 1971, y disposiciones de general observancia.

Articulo 40. Clausula derogatoria.

El presente Convenio anula, dejando sin electo, el
Convenio de Trabajo anter.or de csie Sector, homologado
por la Autoridad Laboral e] dia 10 de mayo de 1980. pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 31
de mayo de 1980, y su revision publicada ¢n dicho Role-
tin el dia 23 de mayo de 1981.

Logrono, 15 de abril de 1982.

Con esta fecha, queda Registrado el presente Conve-
nio Colectivo y sus Tablag Salariales anexas al mismo,
correspondiente a la actividad de Industrias Vinicolas y
Alcoholeras, aplicable en esta provincia de La Rioja

Logrofio, 29 de abril de 1982,

Fl Director Provincial de Trabajo y Segur.dad Social,



