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Log premiss we jul’iiiidn sehalados no seran de apli-
cacién para aquel personal que disfrute de otras jubila-
cionas o0 ponsiones cstablecidas por las empiesas en con-
diciones mas beneficiosas. En todo caso la eleccion de uno
u 0iro sistema gueda a voluntad del trabajacor.

A efectos de la jubilacion anticipada a los 64 anos,
vrevista en el Real Decreto Ley 14/1981, de 10 de agosto
v Real Deersto 2705/1981, de 19 de octubre, y en relacién
von lo previsto en el articulo segundo apartado 1 letra b)
de Ja Gitima disposicion citada, fas partes firmantes de’
Convenio declaran su voluntad de dar la mayor eficacia
posiile, cormo medida de fomento de empled, a 1o dispucs-
10 en el punto IV, 3. del Acuerdo Nacional d:- Fmpieco
siernpre v cuando haya acuerdo mutuo entre empresario
7 trabajador para cada caso concreto.

Ariiculo 24. Enfermedad v Accidente,

n caso de enfermedad o aceidente se ampliaran los
beneficios ccnceedidos por el articulo 64 de 1a vigente Or-
denanza, proyregando hasta 18 meses el periodo durante ef
cual ias cmpresas abonan un complementq salarial que
asegura a los trabajadores la percepcién d2 un G0 por 100
de su salario.

Con c¢xcepeion de lo anterior, y en aplicacion de lo
dispaesto en el Real Decreto 53/1980, de 11 de enero en

‘as situaciones de TILT. derivadas de enfermedsd comun

0 acctizncnie no laboral (por tanto, quedan excluidas las
v tuacicnes de LILLT., por accidente laboral, enfermedad
;-'f‘oi'o;ion:*l y periodos de descanso por maternidad), y du-
ante ¢ periodo comprendido entre el cuarto y el vein-
icavo dia ~nclusive, las cinpresas complementaran hasta
¢l 75 por 100 del salario de los trabajadores.

Se en:iende por salario a estos efectos, el salario del
Convenio, antigiiedad y prorrateo de gratificaciones ex-
traordina.ias v de paga de septiembre,

Articulg 25.

Categorias.

Las empresas estudiaran detenidamente la composi-
(ion actual de sus plantillas eon cuanto g 1a aplicacion de
catezorias profesionales v preparacion técnica y praclica
de sus productores, a fin de ir definiendo la categoria que
corresponde a cada puesto de trabaijo.

Articule 26. Trabajos de superior categoria,

T.a retribucion del trabajador mientras esté en puestos
de categoria superior a la suya, serad
a la misma,

Cuando se traslade a un trabajador & un puesto de
ruperisr eategoria. v por un tiempo que exceda de GC dias
consecut vos 0 80 dias glternos en el afio, éste consolida su
categoria superior.

Se esceptia de lo senialado en ¢l punto anterior, cuan-
Jdo ce cubran puestos cn los cuales el titular se encuentre
en situacion de baja por enfermedad o accideate o por
acistencias a actos sindicales.

Articulo 2% Cursillos die Formacién Profesional.

Cuando las empresas lo consideren necesario para su
()I‘Q?ll’l. acion o les sea propuesto razonablemente por los

omités de Empresa, podran cfectuar a su cargo, y en
wo".aboraci(')rx con los organ’smos competentes, cursillos
de formacién profesional, invitando g los mismos a agque-
llos productores que puedan estar interesados en acudir
a ellos,

Articule 28. Trabajos Especiales.

Acqucllas empresas gue tengan explotaciones de vi-
dedes, podran disponer de los productores afectados por

oste Conven o para realizar los trabajos propios para el
ratamiento de enfermedades de. las vifias, plagas, epide-
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mias, ast como la recogida del fruto, siempre que no ha-
va ovreros parados inscritos en la Oficina de Colocaczién
local, que a pesar de ofrecerles el jornal mas alto que es-
t¢ pagancio cualquiera de las empresas afectadas por el
Convenio, no qu'eran realizar estog trabajos.

Las empresas elegirin libremente el persona] que se
vaya a dedicar a estas labores y su salario estard regula-
do por la Ordenanza Laboral con los keneficios de este
Cunvenio, a menos que los obreros agricolas disfruten
en ayuecl momenio de mejores salarios, en cuyo caso
elegitd el trabajador lo que mas le convenga,

Se respeterin lag situaciones de derecho adquiridas
anieriormente por las empresas a este respecto.

Articulo 29. Derechos Sociales.

Las empresas organizaran lo relativo al racionamien-
o del vino a su personal.

Este racionamiento no excedera de un litro diario
para tada productor, quedando fuera de él quienes no
heban. Se¢ prohibe la cesion parcial o total de raciones
de un productor a otro.

Articulo 30. Ayudas Seociales .

I.as empresas afectadas por el presente Convenio se
compromten a aplicar en el plazo de 30 dias desde la pu-
bl'eacién de este Convenio, la poliza de seguros colecti-
vos ya vigente que permita a cada trabajador causar de-
recho a las indemnizaciones que se especifican en las
conringencias siguientes:

1. Muerte por accidente de trabajo
profesional: 700.000 pesetas.

2. Invalidez permancnie en los grados de absoluta
o gran invaldez: 800.000 pesetas, si es derivada de acci-

o enfermedad

dente de trabajo o enfermedad profesional.

Para ¢] personal que se jubile por incapacidad y ten-
ga en la empresa uha antigliedad minima de 10 afios, se
cstablece una gratificacién gue consistira en una cantidad
cquivalente a una mensualidad del total del salan,o Con-
venio del interesado.

Se entenders por e] total de salario Convenio, el sala-
rio base, antigliedad ,y partes proporcionales de las gra-
tificaciones de Verano, Navidad y Secptiembre.

Articulo 31. Trabajos con Peligrosidad, Toxicidad y

Penosidad

Las 'empresas aplicaran las medidas correctoras ne-
cesarias, segun determina el vigente Reglamento de Se-
guricda:d e Higiene en e] Trabajo para eliminar o al menos
dejar reducidos al minimo imprescondible y tolerante los
trabzjos en los cuales pueda darse peligrosidad, toxicidad
0 penosidad. Asimismo se dotara al persona] de todas las
prendas de proteccion y utiles adecuados a cada puesto
dge 1rabajo.

] personal por su parte hara uso de dichas prendas
v Gtiles en todo momento, para cvitar en lo posible los
acrdentes v la incidencia gue en e] absentismo anual tie-
nen los mismass y que podrian evitarse con una adecua-
da colaboracion de los productores afectados.

In cuanto a los trabajos penosos, sigue en vigor €l
articulo 55 de la Ordenanza Laboral.

Articule 32. Incompatibilidad.

Se prohibe terminantemente que el personal que es-
té trabajando en una empresa preste sus servicios a otra
empress encuadrada en esta Ordenanza, aunque sea des-
pués de haber terminado su jornada laboral o en época de
vacaciones, La transgresiéon de esta prohibicién sera cau-
sa suficiente de despido.



