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El incremento correspondiente a la realizacién de ho-
ras extraordinarias sera del 75¢7, sobre el salamio que co-
rresponda a cada hora ordinaria, y se respetara el limite
establecido en el articulo 35 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

A excepcion de las horas extraordinarias motivadas
por causa de fuerza mayor y las estructurales, el resto
sera gravado a través de un recargo de 10 puntos en las
cotizaciones de la Seguridad Social, de forma que este
recargo en un 507 corresponda al empresamo y el otro
509 corresponda al trabajador.

CAPITULO 1V
JORNADA Y VACACIONES
Articulo 19. Jornada laboral.

Durante la vigencia de este Convenio, el tiempo de
trabajo rea] y efectivo anua] sera de 1.880 horas.

En todo caso quedara garantizado que la supresion
como trabajo efectivo del tiempo empleado en las jorna-
das continuadas como-descanso (“el bocadillo”), no podra
suponer para ningun trabajador afectado por el presente
Convenio la realizaa.on durante su vigencia de mas horas
de trabajo efectivo que en e] pasado afio 1981.

Cuando necesidades inaplazables lo exigieran, a jui-
cio de su direccidn, las empresas podran organizar con el
persona] de su plantilla los turnos de urgencia adecuados
a satisfacer dichas necesidades. Las horas que por este
concepto se realicen seran consideradag como exceso de
jornada y retribuidas a prorrata.

La direccién de cada empresa, de acuerdo o previo
informe preceptivo del Comité de Empresa o Delegados
de Personal, podra fijar el horario de trabajo continuo
o partido, por turnos, rigidos o flexibles, acomodando al
numero de horas establea.do y respetindose el computo
de jornada anual.

Articuloe 20. Vacaciones.

Los trabajadores afeatados por el presente Conve-
nio, tendran derecho a 30 dias naturales de vacacicnes
anuales,

E} disfrute de las mismas, se realizard de comin
acuerdo entre los trabajadores y empresa, procurando és-
tas que al menos dos semanas se realicen en los meses de
verano (Julio a Septiembre).

CAPITULO V

EXCEDENCIAS Y LICENCIAS

Articulo 21. Excedencias.

1.—La excedencia forzosa, dard derecho a la conser-
vacién de] puesto y al computo de la antigiiedad de su
vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para
un cargo publico que imposibilite la asistencia a] traba-
jo. El reingreso deberd ser solicitado deniro del mes si-
guiente al cese en el cargo publico, siendo obligatoria la
inmediata readmision.

2—Fl trabajador ,con a] menos una antigiiedad en la
empresa de un afio, tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor de dos afios y no mayor a o.nco. Este de-
recho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo tra-
bajador si han transcurrido cuatro afios desde e] final
de la anterior excedencia.

3—Los trabajadores tendri derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afos, para atender al cui-
dado de cada hijo, a contar desde la fecha de macimiento
de éste. Los sucesivos hijos darid derecho a un nuevo pe-
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riodo de excedencia que, en su caso, poraran fin al que
se viniera dis{rutando. Cuando el padre ¥ la madre tra-
bajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derccho.

4 —Asimismo tendrian derecho g pasar a la situacion
de excedencia forzosa en la empresa, los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales de ambito provincial a nivel
de secretarrado al menos, o de ambito superior; y mien-
tras dure el ejercicio de su cargo represcntativo. El in-
greso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al

cese en el cargo.

5—FEl trabajador excedente conserva solo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya, que hubiera o se produjeran en la
empresa.

6.—La situacién de excedenea podra cxtenderse a
otros supuesto colectivamente acordados. con el 1é-
gimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 22. Licencias.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 65 de la vi-
gente Ordenanza Laboral del Sector y en el articulp 37
de] Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes am-
pliaciones.

a) Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.
b) Intervencién quwrurgica grave pravista en igual
apartado de la Ordenanza: 3 dias naturales,

c¢) Fallecimiento de hermanos politicos: 1 dia na-
tural,

d) Matrimonio de padres: 1 dia natural.

e) Fallecimiento de] conyuge: 4 dias naturales.

CAPITULO VI
CONDICIONES VARIAS
Articulo 23. Premio de jubilacion.

Aquellos trabajadores que cesen voluntariamente por
jubilacion dentro de los periodos que a continuac.én se
indican, y siempre que cpten por este derecho dentro de
los tres meses siguientes a cumplir las referidas edades,
y lleven como minimo quince afos en la empresa, ten-
dran derecho a percibir las cantidades s.guientes:

a) Los que opten por jubilacién voluntaria a los
60 afos, tendridn ocho mensualidades de salario Conve-
nio.

b) Los que opten por jubilacién voluntaria a los 61
afios, tendran siete mensualidades de salario Convenio.

¢) Los que opten por jubilacién volunta.sia a los 62
afios, tendran seis mensualidades de salario Convenio.

d) Los que opten por jubilaciéon voluntara a los 63
afos, tendran cinco mensualidades de salario convenio.

e) Los que opten por jubilacion voluntaria a los 64
afos, tendran cuatro mensualidades de salario Convenio.
En este supuesto el trabajador renuncia a la aplicacion
de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 14/1981 de 10
de agosto y demas normativas concordantes,

Este premio alcanzarid como maximo al dos por ciento
del personal, dentro de cada afio y riguroso orden tempo-
ral de jubilacién. Las fracciones de este poarcentaje se
aumentarin a la unidad superior.

f) Los que opten por jubilacién voluntaria a los 65
afios, tendran en todo caso dos mensualidades de salario
convenio.

Se entiende por salario convenio a estos efectos, sala-
rio base, antigliedad y el prorrateo por estos conceptos
de las pagas de Verano y Navidad y la parte proporcional
de la paga de Septiembre.



