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Articulo 4. Ambite personal.

kstaran comprendidos en las presentes condiciones de
trabajo todos los trabajacores gue presten sus servicios
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por cuenta de aiguna de las empresas mencionadas en el -

ambito funcional, .

Igualmente estan comprena.dos, aguellos trabajado-
res que sin perienecer a la piantilla de las empresas men-
cionadas en el momento de aprobarse el Convenio, co-
miencen a prestar su trabajo aurante la vigencia de és-
te.

Articulo 5. Ambiteo temporal y denuncia,

La vigencia del presente Convenio se iniciara el dia
1 de enero de 1932, con undependencia de la fecha de su

Sabado, 22 de mayo de 1982

CAPITULO 11
COMISION PARITARIA
Articulo 7. Comision Paritaria.

Queda constituida una Comision Mixta integrada pa-
ritariamente por ocho vocales de los que cuatro seran ira-
bajadores pertenecientes dos de ellos a la Central Sindi-
ca] U.G.T. y otros dos a CC.00., y por olros cuatro em-
presarios. Igualmente estara compuesta por otro numero

rgual de vocales suplentes,

publicacién en e] Boletin Oficial de la Provincia, y fi-

nalizara e] dia 31 de diciembre de 1983, por ello se apii-
caran con efectos retroactivos a la expresada fecha de co-
mienzo de ano, todas las condiciones del presente Conve-
18.0.

A partir de la segunda semana de Enero de 1983 se-
ran objeto de revisién las condiciones salariales aqui pac-
tadas negociandose los oportunos incremenios que regi-
ran a partir del 1 de Enero de 1983. A estos efectos se
entienden por codicio salariales, los salarivs base y su re-
percus.0n en las pagas extraordinarias, la tabla de sala-
r.os para el complemento de antigliedaq, paga de septiem-
bre, plus de distancia, dietas y premio de permanencia,
y la tabla de aumento anual minimo garantizado.

En las mismag fechas seran también objeto de nego-
ciacdn y revision si procede, los derechos sindicales, la
jornada laboral anual, o la jubilacion anticipada. Seré
condicién para la revision de alguna de estas ires mate-
rias, que por acuerdo o Convenio interconfederal a nivel
nacional (similar al AMI o al ANE) haya sido previamen-
te modificada,

La denuncia del Convenio se producira de conformi-
dad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
dentro de los dos ultimos meses de vigencia. En caso con-
irario se prorrogara de manera automatica. Las condicio-
nes pactadas en el presente Convenio subsistiran, en to-
do caso, hasta su nueva revision, y las deliberaciones del
nuevo Convenio deberan inio.arse a partir de la segunda

~semana de enero de 1984, garantizandose los efectos eco-
noémicos desde el 1 de Enero de 1984, cualguiera que sea
la fecha de su publicacidn.

Articulo 6. Compensacién, garantias y absorcion,

Las condiciones pactadas forman un todo organico,
indivisible y a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas globalmente.

Las mejoras establecidas por este Convenio, seran
absorbidas o compensadas con las mejoras que de cual-
quier clase y forma, tengan establecidas o concedidas las
empresas con caracter voluntario en cualquier momento,
y por las que se establezcan en el futuro, en virtud de
disposicién de cualquler titulo o rango.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las dis-
posiciones legales futuras que impliquen variacién econé-
mica en todos o algunos de los conceptos retributivos, Q.-
camente tendran eficacia practica si globalmente conside-
rados o sumados a los efectos vigentes con anterioridad
al Convenio, superen el nivel total de éstos.

En caso contraro, se consideraran absorbidos por las
mejoras pactadas en este Convern.o.

Se respetaran las situaciones personales que con ca-
racter global excedan del Convenio, manteniéndose es-
trictamente “ad personam?”,

En todo caso y durante la vigencia de este Convenio
se garantiza un aumento minimo para cada categoria pro-
fesional, segun queda determinado en la tabla de garan-
tias anexa a este Convenio,

Las funciones de la Comision Paritaria seran las si-

guientes: .
1.—Interpretacién de la aplicacion de la totalidad de las
clausulas de este Convenio.

2.—Vigilancia del cumpkmiento de lo pactado.

3.—Cuantas otras actividades tiendan a la mayor efi-
cacia practica del Convenio.

La Comisién Paritaria celebrara sus sesiones en ilos
locales de la Federacion de Empresarios de Logrono y
Rioja, (calle Hermanos Moroy, 8-4.") o ¢n su defecto don-
de acuerden las partes a instancia de cualquiera de ellas.
T.a parte que promueva la reunidn, senalara dia y hory de
la sesion y remitira a las demas el orden del dia para las
mismas, actuando en cada sesién como moderador el vo-
cal que alli se designe. Las partes podran concurrir a ca-
da sesion con asesores, que tendran voz pero no voto, v el

numerp de estos asesores no sera superior a dos por cada
parte.

La Comision Paritaria, podra formular consultas a
la Autoridad Laboral, actuar por medip de ponencias, uti-
lizar servicios permanentes u ocasionales de asegores, pa-
ra la mejor resolucion de las cuestiones que se sometan
teniendo dicha resolucion el caracter de vinculante en
principio, si bien en ningun caso impediran el ejercicio
de las acciones que las empresas y los trabajadores puc-
dan utilizar ante la Jurisd'ccién Laboral y Administra-
tiva. La adopcién de los acuerdos o resolucionss de la
Comision Paritaria requerira al menos el voto favorable
de seis de sus miembros componentes.

CAPITULO IIT

RETRIBUCIONES
Articulo 8. Salarios.

Los trabajadores afectados por este Convenio pera-
biran en concepto de salario base, desde ¢l 1 de enero has-
ta el 31 de diciembre de 1982, el que para cada categoria
profesional se especifica en la tabla salarial anexa.

Fl incremento salarial establecido en el presente
Convenio, no sera de necesario u obligada apd.cacion para
aquellas empresas que acrediten, objetiva v fehaciente-
mente, situaciones de déficit o pérdidas matenidas en los
ejercicios contables de 1980 y 1981. En estos cacos se tras-
ladara a las partes la #jacién del aumento de salarios y
se observaran las normas al respecto del ANE. El periodo
maximo para adoptar esta medida, se establece en ¢l de
cuarenta y cinco dis desde la fecha de publicacion en el
Boletin Oficial ge la Provincia del presente Convenio.

Articulo 9. Revision Salarial..

En el caso de que el Inace de Precios al Consumo
(ILP.C.), establecido por el INE, registrase al 30 de junio
de 1982, un incremento respecto a] 31 de diciembre de
1981 superior al 6.09 por 100, se efectuari una revisién sa-
larial, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en el exceso sobre la ‘ndicada cifra, computindose
el doble de] tal exceso a fin de preveer el comportamien-
to del IPC en el conjunto de los doce mieses (enero-diciem-
bre 1982), teniendo como tope el mismo IPC menos dos
puntos. Tal incremento se abonara con efectos del 1 de
enero de 1982 y, para llevarla a cabo, se tomarin como
referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los
aumentos pactados para 1982,



