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Jetatura Provincial de Transportes
Terrestres
ANUNCIO

1412

Habiendo solicitado R.EN.F E., concesionaria de] ser-
vicio publico regular de transporte de viajeros por ca-
iretera entre Logrofio y Zaragoza, autonzacion para re-
ducir e] horario de las expediciones entre ambcs puntos
en 25 minutos manteniendo todos los de salida, de acuer-
do con la Resolucién de la Direccion General de Trans-
portes Terrestres, de 30 de julio de 1969, se abre infor-
macién publica para que, en un plazo de veinte dias ha-
Icles, contados a partir del siguiente al de la insercién
de este anuncio en e] Boletin Oficial de la Provincia, pue-
dan las entidades o particulares interesados, previo exa-
mente de la peticién en la Jefatura Provincial ¢e Trans-
portes (Avda. de Navarra, 26-2."), presentar ante la mis-
ma cuantas alegaciones esamen convenientes sobre el
asunto y concernientes a su derecho.

Se convoca expresamente a esta informacion a la
Excma. Diputacién Provincial de La Rioja, a los Ayunta-
mientog de Logrono, Agoncillo, Ausejo, E1 Villar de Arne-
do, Calahorra, Rincon de Soto y Alfaro, a las Asociacio-
nes Profewonales de Transportistas afectadas y a los con-
cesionarios de los servicigs regulares de transporte de
viajeros por carretera: Logroho-Rindon de Soto, con hi-
juelas; Logrofio-Murillo de Rio Leza; Estella-Zaragoza y
itero - Pamplona.

Logrono, 10 de mayo de 1982.

El Jefe Provincial,
1474

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

1319

visto el texto del Convenio Colectivo para la activi-
dad de Industrias Vinicolas y Alcoholeras de la provincia
de La Rioja, recibido en esta Direcciéon Provincial el 20
de los corrientes, suscrito el 15 anterior por la Asociacion
de Empresas Vinicolas de la Zona Rioja en Representa-
cion Emgpresarial, y las Centrales Sindicales U, G. T. y
CC.00. en representac’on de los trabajadores vy,

Le conlormiaaa con 1o aispuesio en el articulo Y0 2 y
© Ue ld ey o/iYdU ue LU ae marzo del nStatulo de los

. lrdvajaqores, y aruculo 4.0 aej rweal Decreto L.U40/ 1981 so-

vre negisiro y Leposito ue Convenios Colectivos, esta

birecclon rrovinclay de lravajo y seguridad Social, acuer-

aa:

1.—Disponer su .nscripeion en el Registro de Conve-
nios Colecuvos de la misma, con notiticacion a su Co-
mision negociadora, ’

Z. -Remutir el texto orviginal del Convenio, a] Institu-
to ae Meaiacion, Arbilraje y Conciliacion bara su depo-
S1to.

3—Disponer su publicaciéon en el Boetin Ofi.cial de
la Provincia,

Logrono, 29 de abril de 1982,

El Director Provircial de Trabajo y Seguridad Social,
Manuel Alia Ramos
1375

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO,

PARA LOS ANOS 1982 y 1983, DE APLICACION PARA

LAS INDUSTRIAS VINICOLAS Y ALCOHOLERAS DE
LA PROVINCIA DE LA RIOJA

CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente Convenio ha 9.do negociado por represen-
tantes de la Asociacion de Empresas Vinicolas de la Zo-
na de Rioja, integrada en la Federacién de Empresarios
de Logrofio y Rioja, Unién General de. Trabajadores
(UG.T.) y Comisiones Obreras (CC. OO.).

Articulo 2. Ambite funcional,

El presente Convenio establece las condiciones de las
relaciones de trabajo, de aplicacién obligatorio en todas
las empresas del sector vinicola y aleoholero, salvo que
tengan establecido un Convenio de Trabajo de dmbito de
empresas con sus trabajadores, y que se rijan por la Or-
denanza Laboral para las Industrias Vinicolas, Alcchole-
ras, Licoreras y Sidreras, aprobada por Orden del Minis-
terio de Trabajo, el 11 de junio de 1971.

Articulo 3. Ambito territorial.
Este Convenio afecta a todos los Centros de trabajo
sitos en la Provincia de La Rioja, incluidos en el ambito

funcional, y aun cuando las empresas tengan su domicileo
social fuera de esta Provincia.
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Articulo 4. Ambite personal.

kstaran comprendidos en las presentes condiciones de
trabajo todos los trabajacores gue presten sus servicios
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por cuenta de aiguna de las empresas mencionadas en el -

ambito funcional, .

Igualmente estan comprena.dos, aguellos trabajado-
res que sin perienecer a la piantilla de las empresas men-
cionadas en el momento de aprobarse el Convenio, co-
miencen a prestar su trabajo aurante la vigencia de és-
te.

Articulo 5. Ambiteo temporal y denuncia,

La vigencia del presente Convenio se iniciara el dia
1 de enero de 1932, con undependencia de la fecha de su

Sabado, 22 de mayo de 1982

CAPITULO 11
COMISION PARITARIA
Articulo 7. Comision Paritaria.

Queda constituida una Comision Mixta integrada pa-
ritariamente por ocho vocales de los que cuatro seran ira-
bajadores pertenecientes dos de ellos a la Central Sindi-
ca] U.G.T. y otros dos a CC.00., y por olros cuatro em-
presarios. Igualmente estara compuesta por otro numero

rgual de vocales suplentes,

publicacién en e] Boletin Oficial de la Provincia, y fi-

nalizara e] dia 31 de diciembre de 1983, por ello se apii-
caran con efectos retroactivos a la expresada fecha de co-
mienzo de ano, todas las condiciones del presente Conve-
18.0.

A partir de la segunda semana de Enero de 1983 se-
ran objeto de revisién las condiciones salariales aqui pac-
tadas negociandose los oportunos incremenios que regi-
ran a partir del 1 de Enero de 1983. A estos efectos se
entienden por codicio salariales, los salarivs base y su re-
percus.0n en las pagas extraordinarias, la tabla de sala-
r.os para el complemento de antigliedaq, paga de septiem-
bre, plus de distancia, dietas y premio de permanencia,
y la tabla de aumento anual minimo garantizado.

En las mismag fechas seran también objeto de nego-
ciacdn y revision si procede, los derechos sindicales, la
jornada laboral anual, o la jubilacion anticipada. Seré
condicién para la revision de alguna de estas ires mate-
rias, que por acuerdo o Convenio interconfederal a nivel
nacional (similar al AMI o al ANE) haya sido previamen-
te modificada,

La denuncia del Convenio se producira de conformi-
dad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
dentro de los dos ultimos meses de vigencia. En caso con-
irario se prorrogara de manera automatica. Las condicio-
nes pactadas en el presente Convenio subsistiran, en to-
do caso, hasta su nueva revision, y las deliberaciones del
nuevo Convenio deberan inio.arse a partir de la segunda

~semana de enero de 1984, garantizandose los efectos eco-
noémicos desde el 1 de Enero de 1984, cualguiera que sea
la fecha de su publicacidn.

Articulo 6. Compensacién, garantias y absorcion,

Las condiciones pactadas forman un todo organico,
indivisible y a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas globalmente.

Las mejoras establecidas por este Convenio, seran
absorbidas o compensadas con las mejoras que de cual-
quier clase y forma, tengan establecidas o concedidas las
empresas con caracter voluntario en cualquier momento,
y por las que se establezcan en el futuro, en virtud de
disposicién de cualquler titulo o rango.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las dis-
posiciones legales futuras que impliquen variacién econé-
mica en todos o algunos de los conceptos retributivos, Q.-
camente tendran eficacia practica si globalmente conside-
rados o sumados a los efectos vigentes con anterioridad
al Convenio, superen el nivel total de éstos.

En caso contraro, se consideraran absorbidos por las
mejoras pactadas en este Convern.o.

Se respetaran las situaciones personales que con ca-
racter global excedan del Convenio, manteniéndose es-
trictamente “ad personam?”,

En todo caso y durante la vigencia de este Convenio
se garantiza un aumento minimo para cada categoria pro-
fesional, segun queda determinado en la tabla de garan-
tias anexa a este Convenio,

Las funciones de la Comision Paritaria seran las si-

guientes: .
1.—Interpretacién de la aplicacion de la totalidad de las
clausulas de este Convenio.

2.—Vigilancia del cumpkmiento de lo pactado.

3.—Cuantas otras actividades tiendan a la mayor efi-
cacia practica del Convenio.

La Comisién Paritaria celebrara sus sesiones en ilos
locales de la Federacion de Empresarios de Logrono y
Rioja, (calle Hermanos Moroy, 8-4.") o ¢n su defecto don-
de acuerden las partes a instancia de cualquiera de ellas.
T.a parte que promueva la reunidn, senalara dia y hory de
la sesion y remitira a las demas el orden del dia para las
mismas, actuando en cada sesién como moderador el vo-
cal que alli se designe. Las partes podran concurrir a ca-
da sesion con asesores, que tendran voz pero no voto, v el

numerp de estos asesores no sera superior a dos por cada
parte.

La Comision Paritaria, podra formular consultas a
la Autoridad Laboral, actuar por medip de ponencias, uti-
lizar servicios permanentes u ocasionales de asegores, pa-
ra la mejor resolucion de las cuestiones que se sometan
teniendo dicha resolucion el caracter de vinculante en
principio, si bien en ningun caso impediran el ejercicio
de las acciones que las empresas y los trabajadores puc-
dan utilizar ante la Jurisd'ccién Laboral y Administra-
tiva. La adopcién de los acuerdos o resolucionss de la
Comision Paritaria requerira al menos el voto favorable
de seis de sus miembros componentes.

CAPITULO IIT

RETRIBUCIONES
Articulo 8. Salarios.

Los trabajadores afectados por este Convenio pera-
biran en concepto de salario base, desde ¢l 1 de enero has-
ta el 31 de diciembre de 1982, el que para cada categoria
profesional se especifica en la tabla salarial anexa.

Fl incremento salarial establecido en el presente
Convenio, no sera de necesario u obligada apd.cacion para
aquellas empresas que acrediten, objetiva v fehaciente-
mente, situaciones de déficit o pérdidas matenidas en los
ejercicios contables de 1980 y 1981. En estos cacos se tras-
ladara a las partes la #jacién del aumento de salarios y
se observaran las normas al respecto del ANE. El periodo
maximo para adoptar esta medida, se establece en ¢l de
cuarenta y cinco dis desde la fecha de publicacion en el
Boletin Oficial ge la Provincia del presente Convenio.

Articulo 9. Revision Salarial..

En el caso de que el Inace de Precios al Consumo
(ILP.C.), establecido por el INE, registrase al 30 de junio
de 1982, un incremento respecto a] 31 de diciembre de
1981 superior al 6.09 por 100, se efectuari una revisién sa-
larial, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en el exceso sobre la ‘ndicada cifra, computindose
el doble de] tal exceso a fin de preveer el comportamien-
to del IPC en el conjunto de los doce mieses (enero-diciem-
bre 1982), teniendo como tope el mismo IPC menos dos
puntos. Tal incremento se abonara con efectos del 1 de
enero de 1982 y, para llevarla a cabo, se tomarin como
referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los
aumentos pactados para 1982,
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Articulo 10. Acrlijiedad.

Los aumentos por anos de servialo, seran en todo caso
calculados sobre los salarios base que a tal efec.o se se-
nalan en la tabla salaria anexa.

Esta tabla se acepta a todos los electos, compensando
los “sueldos convenio” las posibles diferencias existentes
en ¢l complemento de antigiiedad, aplicadd sobre 1 tabla
“sueldos base-antigiiedad”.

Articulo 11. Premio de Permanencia.

Para los trabajadores fijos en la empresa, cuya anti-
giiedad en la misma sea inferior a ocho anos de servicio
correspondiéndoles en consecuencia un complemento por
antigtiedad inferior al 20 por 100 de dicho complemento,
se establece un premio de permanencia en la cuantia y
segun escalas que se schalan seguidamente:

Pesetas
Para los trabajadores sin antigiiedad ......... 1.602
Para los trabajadores con un bienio ............ 1.202
Para los trabajadores con dos bienios ......... 801
Para los trabajadores con tres bienios ......... 401

Dicho premio de permanencia se abonara mensual-
mente y también en lag pagas exiraordinarias de Verano
7 Navidad y en el periodo de vacaciones,

Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones de Veranpg y Navidad, que se abo-
naran los dias 15 de Julio y 22 de Diciembre respectiva-
mente, 0 en su caso, los dias laborables inmediatamente
anteriores y que conforme al articulo 57 de la Ordenanza
Laboral, consisten en una mensualidad (salan.o base, an-
tigliedad, premio de permanencia) para todo el personal,
seran prorrateableg por semestres segun el tiempo servi-
do en el primer semestre natural para la paga de Vera-
no y en el segundo semestre natural para la de Nawv.dad,
y no teniéndose en cuenta la fraccion inferior a 15 dias.

I.os trabajadores con el menos dos anos de antigiie-
dad en la empresa y que esién cumpliendo e] Servicio
AMilitar tendran derecho al percibo de las expresadas gra-
tificaciones en las fechas de sus respectivos devengos,
pudiendo ser abonadas a sus familiares, debidamente au-
torizados por el trabajador.

Articulo 13. Paga de septiembre,

Las empresas abonaran a todo el personal s.n @&stin-
cion de categorias, una paga anual de 26.619 pesetas. El
pago de la misma se realizara dentro de la primera quin-
cena del mes de septiembre de cada afio.

Se concede a las empresas la facultad de descontar la
cantidad de 73 pesetas por dia no irabajado, entendién-
nose a estos efectos como trabajados, logs domingos, dias
‘estivos, periodo de vacaciones, ausencias por razon de
cargo representad’én sindical, licencias y permisos regla-
mentarios retribuidos y bajas de accidente de -rabajo o
enfermedad profesional. En los casos de enfermedad que
no sean de indole profesional. sc entenderan corno traba-
jadog a estos efectos hasta 10 dias a] afo.

Al 31 de Diciembre de cada afio, o en el momento
de su cese, si este se produce en fecha comprendida en-
+re la del pago de la gratificacion y antes del 31 de di-
ciembre, la empresa pracacard liquidacién deduciendo
1] trabajador el importe de las ausencias babidas en este
periodo de tiempo, es decir, del 1 de Septiembre al de su
cese 0 31 de Diciembre.

El personal de nuevo ingreso percibird la gratifica-
o 6n proporcionalmente desde la fecha de su inereso has-
1a ¢l 30 de Agosto, sin perjuicio de que, igualmente al 31

. de Diciembre, o a la fecha de su cese, s este se produce

antes de la citada fecha, se le regularice, abonandole la
parte proporcional que le corresponde desde 1 de Sep-
tiembre g la indicada fecha de su cese o 31 de Diciem-
bre.

Articulo 14. Plus de nocturnidad.

El personal que trabaje entre las 22 y las 6 horas per-
cibira un complemento por el trabajo nocturno, equiva-
lente al 25¢ del salario base asignado a su categoria pro-
fesional. Quedan excluidos de este complemento, aquellos
trabajos que por su naturaleza o imperativo legal han de

. realizarse forzosamente en las refemdas horas.

Articulo 15. Plus de distancia.

kn los supuestos previstos en e articulo 56 de la vi-
gente Ordenanza lLaboral, se actualiza y fija el importe
por km. en la cantidad de 6 pesetas.

Articulg 16. Salidas, viajes y dietas.

CONCEPT0O.— La dieta en sus modalidades que luego
se senalan, estan esenc.almente ligadas al viaje ¢ despla-
zamlento que por necesidades y orden de la empresa tie-
nen que electuar los trabajadores a poblaciones distintas
a las que radique el domicilio habitual de la Empresa o
trabajo, de tal forma que impida a} trabajador efectuar,
bien sea una o dos comwdas principales (comida y cena)
Y en su caso pernoctar fuera de su domicilio.

CLASES Y CUANTIAS.— Dieta entera. Es la que
viene determinada por viaje 0 desplazamiento que impida
al trabajador no solo efectuar las dos comidas principales
s.no también pernoctar en su domicilio. El importe sera
de 1.735 pesetas.

Dieta para desayuno.— Se devengard cuando el ser-
vicio se inicie en las condiciones antes expresadas de las
7 horas de] dia. Su importe sera de 77 pesetas.

Dietas para comida.— Se devengari cuando el co-
mienzo del servicio sea antedor a las 12 horas, sin posi-
bilidad de regreso antes de las 15 horas. Su importe sera
de 663 pesetas.

Dietas para cena.— Se devengara cuando el comien-
zo del servicio sea antes de las 20 horas y sin posibilidad
de regreso antesg de las 23 horas. Su umporte sera de 442
pesetas. ,

Dietas para pernoctar.— Sera su importe de 553 pts.

Articule 17. Quebranto de moneda.

Los cajeros y trabajadores que habitualmente rea-
licen funciones de cobro o pago percibirin cada mes la
cantidad de 675 pesetas.

Quedan exceptuados de la anterior percepcién, los
trabajadores que por similar concepto de quebranto de
moneda perciban otras primas supenores,

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Ante la grave siluacion de paro existente y con el
objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al] minimo indispen-
sable las horas extraordinarias con arreglo a los siguien-
tes criten.os:

1.—Supresion de las horas extraordinarias habituales.

2.—Realizacion de las horas extraordinarias que ven-
gan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros
dafios extraordinamos y urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias primas.

3.—Se mantendran, siempre que no sea posible la
utilizacién de otras modalidades de contrataciéon temporal
o parcial de las horas extraordinarias estructurales, enten-
diéndose como tales las necesariag por periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno, o las
de caracter estructura] derivadas de la naturaleza del
trabajo de que se trate, o mantienimiento,
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El incremento correspondiente a la realizacién de ho-
ras extraordinarias sera del 75¢7, sobre el salamio que co-
rresponda a cada hora ordinaria, y se respetara el limite
establecido en el articulo 35 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

A excepcion de las horas extraordinarias motivadas
por causa de fuerza mayor y las estructurales, el resto
sera gravado a través de un recargo de 10 puntos en las
cotizaciones de la Seguridad Social, de forma que este
recargo en un 507 corresponda al empresamo y el otro
509 corresponda al trabajador.

CAPITULO 1V
JORNADA Y VACACIONES
Articulo 19. Jornada laboral.

Durante la vigencia de este Convenio, el tiempo de
trabajo rea] y efectivo anua] sera de 1.880 horas.

En todo caso quedara garantizado que la supresion
como trabajo efectivo del tiempo empleado en las jorna-
das continuadas como-descanso (“el bocadillo”), no podra
suponer para ningun trabajador afectado por el presente
Convenio la realizaa.on durante su vigencia de mas horas
de trabajo efectivo que en e] pasado afio 1981.

Cuando necesidades inaplazables lo exigieran, a jui-
cio de su direccidn, las empresas podran organizar con el
persona] de su plantilla los turnos de urgencia adecuados
a satisfacer dichas necesidades. Las horas que por este
concepto se realicen seran consideradag como exceso de
jornada y retribuidas a prorrata.

La direccién de cada empresa, de acuerdo o previo
informe preceptivo del Comité de Empresa o Delegados
de Personal, podra fijar el horario de trabajo continuo
o partido, por turnos, rigidos o flexibles, acomodando al
numero de horas establea.do y respetindose el computo
de jornada anual.

Articuloe 20. Vacaciones.

Los trabajadores afeatados por el presente Conve-
nio, tendran derecho a 30 dias naturales de vacacicnes
anuales,

E} disfrute de las mismas, se realizard de comin
acuerdo entre los trabajadores y empresa, procurando és-
tas que al menos dos semanas se realicen en los meses de
verano (Julio a Septiembre).

CAPITULO V

EXCEDENCIAS Y LICENCIAS

Articulo 21. Excedencias.

1.—La excedencia forzosa, dard derecho a la conser-
vacién de] puesto y al computo de la antigiiedad de su
vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para
un cargo publico que imposibilite la asistencia a] traba-
jo. El reingreso deberd ser solicitado deniro del mes si-
guiente al cese en el cargo publico, siendo obligatoria la
inmediata readmision.

2—Fl trabajador ,con a] menos una antigiiedad en la
empresa de un afio, tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor de dos afios y no mayor a o.nco. Este de-
recho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo tra-
bajador si han transcurrido cuatro afios desde e] final
de la anterior excedencia.

3—Los trabajadores tendri derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afos, para atender al cui-
dado de cada hijo, a contar desde la fecha de macimiento
de éste. Los sucesivos hijos darid derecho a un nuevo pe-
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riodo de excedencia que, en su caso, poraran fin al que
se viniera dis{rutando. Cuando el padre ¥ la madre tra-
bajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derccho.

4 —Asimismo tendrian derecho g pasar a la situacion
de excedencia forzosa en la empresa, los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales de ambito provincial a nivel
de secretarrado al menos, o de ambito superior; y mien-
tras dure el ejercicio de su cargo represcntativo. El in-
greso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al

cese en el cargo.

5—FEl trabajador excedente conserva solo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya, que hubiera o se produjeran en la
empresa.

6.—La situacién de excedenea podra cxtenderse a
otros supuesto colectivamente acordados. con el 1é-
gimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 22. Licencias.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 65 de la vi-
gente Ordenanza Laboral del Sector y en el articulp 37
de] Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes am-
pliaciones.

a) Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.
b) Intervencién quwrurgica grave pravista en igual
apartado de la Ordenanza: 3 dias naturales,

c¢) Fallecimiento de hermanos politicos: 1 dia na-
tural,

d) Matrimonio de padres: 1 dia natural.

e) Fallecimiento de] conyuge: 4 dias naturales.

CAPITULO VI
CONDICIONES VARIAS
Articulo 23. Premio de jubilacion.

Aquellos trabajadores que cesen voluntariamente por
jubilacion dentro de los periodos que a continuac.én se
indican, y siempre que cpten por este derecho dentro de
los tres meses siguientes a cumplir las referidas edades,
y lleven como minimo quince afos en la empresa, ten-
dran derecho a percibir las cantidades s.guientes:

a) Los que opten por jubilacién voluntaria a los
60 afos, tendridn ocho mensualidades de salario Conve-
nio.

b) Los que opten por jubilacién voluntaria a los 61
afios, tendran siete mensualidades de salario Convenio.

¢) Los que opten por jubilacién volunta.sia a los 62
afios, tendran seis mensualidades de salario Convenio.

d) Los que opten por jubilaciéon voluntara a los 63
afos, tendran cinco mensualidades de salario convenio.

e) Los que opten por jubilacion voluntaria a los 64
afos, tendran cuatro mensualidades de salario Convenio.
En este supuesto el trabajador renuncia a la aplicacion
de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 14/1981 de 10
de agosto y demas normativas concordantes,

Este premio alcanzarid como maximo al dos por ciento
del personal, dentro de cada afio y riguroso orden tempo-
ral de jubilacién. Las fracciones de este poarcentaje se
aumentarin a la unidad superior.

f) Los que opten por jubilacién voluntaria a los 65
afios, tendran en todo caso dos mensualidades de salario
convenio.

Se entiende por salario convenio a estos efectos, sala-
rio base, antigliedad y el prorrateo por estos conceptos
de las pagas de Verano y Navidad y la parte proporcional
de la paga de Septiembre.
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Log premiss we jul’iiiidn sehalados no seran de apli-
cacién para aquel personal que disfrute de otras jubila-
cionas o0 ponsiones cstablecidas por las empiesas en con-
diciones mas beneficiosas. En todo caso la eleccion de uno
u 0iro sistema gueda a voluntad del trabajacor.

A efectos de la jubilacion anticipada a los 64 anos,
vrevista en el Real Decreto Ley 14/1981, de 10 de agosto
v Real Deersto 2705/1981, de 19 de octubre, y en relacién
von lo previsto en el articulo segundo apartado 1 letra b)
de Ja Gitima disposicion citada, fas partes firmantes de’
Convenio declaran su voluntad de dar la mayor eficacia
posiile, cormo medida de fomento de empled, a 1o dispucs-
10 en el punto IV, 3. del Acuerdo Nacional d:- Fmpieco
siernpre v cuando haya acuerdo mutuo entre empresario
7 trabajador para cada caso concreto.

Ariiculo 24. Enfermedad v Accidente,

n caso de enfermedad o aceidente se ampliaran los
beneficios ccnceedidos por el articulo 64 de 1a vigente Or-
denanza, proyregando hasta 18 meses el periodo durante ef
cual ias cmpresas abonan un complementq salarial que
asegura a los trabajadores la percepcién d2 un G0 por 100
de su salario.

Con c¢xcepeion de lo anterior, y en aplicacion de lo
dispaesto en el Real Decreto 53/1980, de 11 de enero en

‘as situaciones de TILT. derivadas de enfermedsd comun

0 acctizncnie no laboral (por tanto, quedan excluidas las
v tuacicnes de LILLT., por accidente laboral, enfermedad
;-'f‘oi'o;ion:*l y periodos de descanso por maternidad), y du-
ante ¢ periodo comprendido entre el cuarto y el vein-
icavo dia ~nclusive, las cinpresas complementaran hasta
¢l 75 por 100 del salario de los trabajadores.

Se en:iende por salario a estos efectos, el salario del
Convenio, antigiiedad y prorrateo de gratificaciones ex-
traordina.ias v de paga de septiembre,

Articulg 25.

Categorias.

Las empresas estudiaran detenidamente la composi-
(ion actual de sus plantillas eon cuanto g 1a aplicacion de
catezorias profesionales v preparacion técnica y praclica
de sus productores, a fin de ir definiendo la categoria que
corresponde a cada puesto de trabaijo.

Articule 26. Trabajos de superior categoria,

T.a retribucion del trabajador mientras esté en puestos
de categoria superior a la suya, serad
a la misma,

Cuando se traslade a un trabajador & un puesto de
ruperisr eategoria. v por un tiempo que exceda de GC dias
consecut vos 0 80 dias glternos en el afio, éste consolida su
categoria superior.

Se esceptia de lo senialado en ¢l punto anterior, cuan-
Jdo ce cubran puestos cn los cuales el titular se encuentre
en situacion de baja por enfermedad o accideate o por
acistencias a actos sindicales.

Articulo 2% Cursillos die Formacién Profesional.

Cuando las empresas lo consideren necesario para su
()I‘Q?ll’l. acion o les sea propuesto razonablemente por los

omités de Empresa, podran cfectuar a su cargo, y en
wo".aboraci(')rx con los organ’smos competentes, cursillos
de formacién profesional, invitando g los mismos a agque-
llos productores que puedan estar interesados en acudir
a ellos,

Articule 28. Trabajos Especiales.

Acqucllas empresas gue tengan explotaciones de vi-
dedes, podran disponer de los productores afectados por

oste Conven o para realizar los trabajos propios para el
ratamiento de enfermedades de. las vifias, plagas, epide-

la correspordiente |

Sabado, 22 de mayo de 1982
L ——

mias, ast como la recogida del fruto, siempre que no ha-
va ovreros parados inscritos en la Oficina de Colocaczién
local, que a pesar de ofrecerles el jornal mas alto que es-
t¢ pagancio cualquiera de las empresas afectadas por el
Convenio, no qu'eran realizar estog trabajos.

Las empresas elegirin libremente el persona] que se
vaya a dedicar a estas labores y su salario estard regula-
do por la Ordenanza Laboral con los keneficios de este
Cunvenio, a menos que los obreros agricolas disfruten
en ayuecl momenio de mejores salarios, en cuyo caso
elegitd el trabajador lo que mas le convenga,

Se respeterin lag situaciones de derecho adquiridas
anieriormente por las empresas a este respecto.

Articulo 29. Derechos Sociales.

Las empresas organizaran lo relativo al racionamien-
o del vino a su personal.

Este racionamiento no excedera de un litro diario
para tada productor, quedando fuera de él quienes no
heban. Se¢ prohibe la cesion parcial o total de raciones
de un productor a otro.

Articulo 30. Ayudas Seociales .

I.as empresas afectadas por el presente Convenio se
compromten a aplicar en el plazo de 30 dias desde la pu-
bl'eacién de este Convenio, la poliza de seguros colecti-
vos ya vigente que permita a cada trabajador causar de-
recho a las indemnizaciones que se especifican en las
conringencias siguientes:

1. Muerte por accidente de trabajo
profesional: 700.000 pesetas.

2. Invalidez permancnie en los grados de absoluta
o gran invaldez: 800.000 pesetas, si es derivada de acci-

o enfermedad

dente de trabajo o enfermedad profesional.

Para ¢] personal que se jubile por incapacidad y ten-
ga en la empresa uha antigliedad minima de 10 afios, se
cstablece una gratificacién gue consistira en una cantidad
cquivalente a una mensualidad del total del salan,o Con-
venio del interesado.

Se entenders por e] total de salario Convenio, el sala-
rio base, antigliedad ,y partes proporcionales de las gra-
tificaciones de Verano, Navidad y Secptiembre.

Articulo 31. Trabajos con Peligrosidad, Toxicidad y

Penosidad

Las 'empresas aplicaran las medidas correctoras ne-
cesarias, segun determina el vigente Reglamento de Se-
guricda:d e Higiene en e] Trabajo para eliminar o al menos
dejar reducidos al minimo imprescondible y tolerante los
trabzjos en los cuales pueda darse peligrosidad, toxicidad
0 penosidad. Asimismo se dotara al persona] de todas las
prendas de proteccion y utiles adecuados a cada puesto
dge 1rabajo.

] personal por su parte hara uso de dichas prendas
v Gtiles en todo momento, para cvitar en lo posible los
acrdentes v la incidencia gue en e] absentismo anual tie-
nen los mismass y que podrian evitarse con una adecua-
da colaboracion de los productores afectados.

In cuanto a los trabajos penosos, sigue en vigor €l
articulo 55 de la Ordenanza Laboral.

Articule 32. Incompatibilidad.

Se prohibe terminantemente que el personal que es-
té trabajando en una empresa preste sus servicios a otra
empress encuadrada en esta Ordenanza, aunque sea des-
pués de haber terminado su jornada laboral o en época de
vacaciones, La transgresiéon de esta prohibicién sera cau-
sa suficiente de despido.
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Articulo 33. Prendas de Trabajo.

Las empresas facilitaran a todos los productores con
caracter general dos prendas de trabajo en el primer mes
del afo. Asimismo se dotara de calzado y guantes a] per-
sonal que por la indole de su trabajo lo precise.

La conservacién, limpieza y aseo de dichas prendas
de trabajo, sera a cargo de los productores, quienes ven-
dran obligados a vestirlas durante las horas de trabajo
no pudiendo hacerlo fuera del mismo y siendp dichas
prendas propiedad de la empresa.

Articulo 34, Permiso de Conducir,

En caso de privacion temporal del permiso de condu-
cir de algun productor comercial o de transporte, salvo
que obedezca a imprudenc.a temeraria o antirreglamenta-
ria del mismo. las empresas garantizaran la ocupacién del
productor en otras funciones dentro de su actividad que
no resulten vejatorias para él, percibiendo su salario in-
tegro, con excepcién de primas y dietas.

La clatsula anterior tan solo tendra efectividad en
cada uno de los productores afectados por una vez du-
rante dos anos, Queda facultada la empresa para estu-
diar las circunstancias personales concurrentes en cada
caso y reducir el plazo antes citado en beneficio del pro-
ductor.

Las empresas podran sustituirlo por la contratacion
de un seguro de retirada de carnet de conducir que ga-
rantice al productor las mismas mejoras senaladas en
los puntos anteriores.

Articulo 35. Revision Médica.

Las empresas tendran la obligacion de promover para
sus trabajadores una revisién médica anual, con sus res-
pectivas Mutuas o Gabinete Técnico de Hig.ene y Seguri-
dad en el Trabajo.

Dicha revision se realizara dentro de las jornada de
trabajo y procurando no perturbar e} buen funcionamien-
to y productividad de las empresas.

Articulo 36. Despidos y Ceses.

El trabajador fijo que por su propia voluntad desee
cesar en el trabajo, vendra obl.gado a ponerlo en conoci-
miento del empresario por medio de] Comité de Empresa
o Delegado de Empresa, y directamente si no hay, con la
antelacién que a continuacion se detalla:

—Personal técnico, administartivo y comercial: Un mes
—Resto del personal: Ocho dias.

Fl incumpl'miento de la obligacion de preavisar con
la referida antelacién, dara derecho a la empresa a des-
contar de la liquidacion del trabajador una cuantia equi-
valente al importe de su salario diario por cada dia de
retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelac.én, la em-
presa vendra obligada a practicar al finalizar dicho pla-
z0, la liquidaciéon correspondiente,

El incumplimiento de esta obligacién imputable a la
empresa, lleva aparcjado el derecho del trabajador a ser
indemnizado con el importe de un salario diario por ca-
da dia de retraso en la liquidacion con el limite de 1a du-
racién del propio plazo de preav.so. No se dara tal obli-
gacién y por consiguiente no nace este derecho del tra-
bhajador, si éste incumplié la de avisar con la antelacion
debida.

Los trabajadores no tendran la obligacién de preavi-
sar cuando la causa del cese sea una de las establecidas
como justas para el trabajador por el Estatuto de los
Trabajadores.

Los trabajadores eventuales e -nterinos, tendraa la
misma obligacidén de preaviso establecido para los {raba-
jadores fijos, cuando deseen cesar voluntariamente antes
de la terminaciéon de su contrato de trabajo en el caso
de que conste por escrito el periodo de tiempo por el que
se contrato.

Las liquidaciones por resc’sion de] contrato de traba-
jo se realizaran, si el trabajador interesado asi lo solicita,
en presencia de un miembro del Comité de Empresa o
del Delegado de Personal si lo hubiere.

Articulo 37. Actividades Sindicales.

Ningun trabajador podra ser sancionado ni discrimi-
nado por su afillacion a cualquier Central Sindical.

En caso de sancion laboral, .mpuesta a] personal de
las empresas estas deberan notificarlo g la representacion
de los trabajadores si ia hubiere. En caso de taltas graves

'~ 0 muy graves, esta comunicacion se realizara por las em-
' presas previamente gl cumplimiento de la sancion. La re-

presentacion Sindical de los trabajadores podra emitir
su parecer al respecto en escrito presentado en el plazo
de 24 horas para las sanciones leves y de dos dias labo-
rables en las graves y muy graves, contados a partir de
la comunicacion, y la direccion de la empresa debera re-
cibir este informe y tenerdo en consideracion,

En todo caso se estara a lo dispuesto sobre esta ma-
ler.a en el Estatuto de los Trabajadores.

Los miembrog de] Comité de Empresa o Delegados
de Persona] entre si, podran acumular hasta un 50, del
maximo total y en periodos mensuales, las horas cstable-
cidas legalmente para su funcion sindical, en una o mas
personas, siempre que las utilicen en asunios relacionados
con la empresa o de su formacion sindical y con conoci-
m.ento previo por escrito de iz Direccion de la empresa,
en cada mensual periodo. .

Las empresas con mas de 100 trabajadores, a requeri-
miento de los que sean afiliados a las centrales sindicales
U.G.T. 6 CC.00.,, descontaran en la némina mensual de

; los mismos, e] importe de la cuota sindical correspon-

diente. El trabajador interesado en la realizacion de tal
operac.on, remitira a la direccién de la empresa un cs-
crito en el que se expresaran con claridad }a orden de
descuento, la central o sindicato a] que pertenece, la cuan-
1ia de cuota, asi como el numero de cta. cle, o libreta de
ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. Las empresas efectuaran las anted.chas detrac-

" ciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de

un ano. La direceion de la empresa, entregara copia de la
transferencia a la representacion sindical de la empresa
si la hubiera.
DISPOSICIONES FINALES
Articule 39. Normas supletorias.

En todo lo no previsto en este Convenio, sera de apli-
cacion la Ordenanza Laboral de Trabajo para las Indus-
trias Vinicolas, Alcoholera, Licoreras y S.dreras aprobada
por Orden del Ministerio de Trabajo de 11 de junio de

. 1971, y disposiciones de general observancia.

Articulo 40. Clausula derogatoria.

El presente Convenio anula, dejando sin electo, el
Convenio de Trabajo anter.or de csie Sector, homologado
por la Autoridad Laboral e] dia 10 de mayo de 1980. pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 31
de mayo de 1980, y su revision publicada ¢n dicho Role-
tin el dia 23 de mayo de 1981.

Logrono, 15 de abril de 1982.

Con esta fecha, queda Registrado el presente Conve-
nio Colectivo y sus Tablag Salariales anexas al mismo,
correspondiente a la actividad de Industrias Vinicolas y
Alcoholeras, aplicable en esta provincia de La Rioja

Logrofio, 29 de abril de 1982,

Fl Director Provincial de Trabajo y Segur.dad Social,
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TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 1982

Sueldo SUELDOS Aumentos minimos Salario minimeo
CATEGORIA LABORAL Convenio Base antigiiedad anuales Art. 6.° anual convenig
Grupo A) Técnicos.
Jele SUPeTIOT Lo (3.164 47.586 75.192 916.529
1... Técnicos titulados:
a)  Tiulo SUPETior o, 61.725 46.206 73.552 896.383
b)  Titwlo Medio oo £4.539 39.313 65.358 795.779
¢y Titulo Inferior oo 52.105 36.979 62.582 761.703
2. Técnicos no titulados: ;
a) lincargado Genera] de Bodega ............ 48.072 33.109 57.983 ‘ 705.241
b) LEncargado de Laboratorio .................. 48.072 33.109 57.983 705.241
¢) Ayudante de Laboratorio ..............ooeei. 42.277 27.551 . 51.376 624111
d) Auxiliar de Laboratorio ................o... 37.978 23.429 46.473 563.925
Grupo B) Administrativos:
1) Jele Superior oo (3.164 47.580 75.192 916.529
) Jefe de Primera ..o 51.492 36.290 . 61.883 753.121
¢) Jele de Segunda ..oooocviviiiiiiiiiiii, 48.420 33.445 58.380 710.113
J)y  Oficial de Primera ....oocoovvviveiiiinenenn. 44,735 29.508 54.178 658.523
¢) Oficial de Segunda .........ocoovvviivvieninennn. 42277 27.551 51.376 624.111
F) AUXIHAT e 29.204 24.606 47.872 581.089
o) Aspirante de 16 y 17 anos .................. 29.163 36.422 434.901
Grupo C) Comerciales:
a)  Jefe Superior ... 63.164 47.586 75.192 916.529
b} Jefe de Ventas ... 51.665 36.557 62.081 755.543
¢) TInspector de Ventas ......ooceevvviriinins ot 48.072 33.109 57,083 705.941
d)y Corredor de Plaza ..o 44,735 29.:908 54.178 658.523
) Viajante ...oooooviiiiiiiin v 44.735 29.908 54.178 658.523
Grupo D) Subalternos:
a) CONSETIE v 40.436 95.787 49977 508.337
I) Subalterno de Primera ... 39.204 24 606 47.879 581.089
¢) Subalterno de Segunda .............llL 38.590 94 017 47171 572.493
d) Auxiliar Subalterno ... 37.978 23.429 46.473 563.925
¢) DBotones o recadero: : . .
De 16 v 17 8R0S cooeverrieeeeneninnens e 29.163 36.422 434.901
f)  Mujer de limpieza ... 36.750 72,951 45.073 546.733
Mujor de Limpieza por hora ... 181
sripo E) Obreros:
Profesiocnales de oficio.
a) Capataz de Bodega o Fébrica ............... 42.923 28.172 52.112 633.155
b) Fncarcado de Seccion o Cuadrilla ... 41.743 27.045 50.772 616.705
¢} Oficial de Primera .......ocoooeviiiiiinininnn. 40.523 25.868 49,375 599.555
)y Oficial de Segunda ... 39.192 24.594 47.858 580.921
) Oficial de Tercera .......coocoiiiviiviiinnn. 38.580 24.006 47.160 572.353
Oficiog auxiliares )
4) Oficial de Primera ...oovivviiiiiennn o 40.523 25.868 49.375 599.555
1 Oficial de Segunda .....oooovviiiiiininin 39.192 24.594 47.858 580.921
¢) Pedn Especializado ..o 38.018 23.468 46.518 564.485
) PeOn oo 36.740 22.941 45.062 546.593
Pnche de 16 ¥ 17 aN0S covvviviieninin, 29117 36.369 434.257

Aprendiz de 16 y 17 anos ... 20.117 36.369 434.257
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ANUNCIO
1262

Conforme a lo dispucsto en el articulo 80.3 de la vi-
gente Ley de Procedimiento Administrativo y a los efec-
tos «de que sirva de notificacion g la Empresa ROBERTO
A, SEGADOR GONZALEZ, con uliimo domicilio cono-
cido en la localidad de Haio, calle El Prado, 17, se pone
en conoa.miento de la misma que por el Ilmo. Sr. Dele-

gado Territorial de Sanidad y Scguridad Social se dictd * puesto en el articulo 38 del Liecieto 1460775, Ge 16 de ju-

Resolucion con fecha 6-12-80, en el expediente de San-
ciones marginado, incoado en virtud del Acta de la mis-
ma referencia levantada por la Inspeccion de Trabajo, cu-
yo texto se consigna en e] anexo adjunto.

Logrono, 24 de abril de 1982
El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Sociai,
1316
RESOLUCION

VISTO el expedienie instruido por la Inspeccion
Provincial de Logrofio, en virtud de Acta de Infraccidon
incoada en fecha 10-1-79.

Empresa: ROBERTO A. SEGADOR GONZALEZ.

Actividad:

Domicilio: El Prado, 17

Localidad: Haro

RESULTANDO: Que en el Acta de Inspecciéon $e ha- !

ce constar: “Que en virtud de expediente admire'strativo
ha comprobado que se infringe el articulo quinto de la
Q. M. de 24-9-70, por ng haber procedido a su afiliacion
y alta en la Mutualidad de Trabajadores Auténomos, no
obstante la invitacion gque se le hizo por la Delegas on de
dicha Mutualidad, en escrito de fecha 16 de agosto ultimo
y otros posteriores. Se le requicre para Jgue en ¢} plazo
de CINCO DIAS, proceda a cumplimentar este requisi-
to0.”

RESULTANDO: Que se propone la impos'cién de la

CONSIDERANDO: Que seguu so . iroace do los
infcrmes obrantes en el expediente, el 8r. Scgadsr Gon-
zélez comenzo sus actividades en esia provindia en ulio
de 1978, por lo que evidentementie eblo causar Alia en
tal fecha y pagar las cuoias de los wos meses gnierioves
a la fecha del Alta gue acredita efcctud =2n olra provin-
cia, y no aportando prucha documenmal suiig ente quo in-
valide la presuncion de veracicad de que gozan las sac-
1as de la Inspeccion de Trabajo, ue acuerdo con o dis-

lio, es por }o que, procede desestimar la impugnacion pre-

* sentada, confirmada ¢l Acta y la Sancion propucsia 1nie-

multa total de pesetas 5.500 pesetas de conformidad con :
lo dispuesto en el artculo 76 del Decreto 2530/70, de 20

de agosto y el sexto. dos) del Decreto 2892/70, de 12 de
sepo.embre.

RESULTANDO: Que a la citada Empresa le fue no- ' gente Ley de Procedimiento Acministrativo y a jos elee-

tificada dicha Acta, haciéndole presente su derecho a pre-
sentar, ante esta Delegacién escrito de descargos en pla
zo legal.

RESULTANDO: Que en uso de este derecho, 'a Em-

gramente.

VISTOS: Los preceplos legales citados y demas de
aplicacion,

RESULLVO: Que proceue wuponer ¢ impongo a aoq
Rnoberto Begrador Gonzalez, domlealauo cn Castelon e
la Flana, la sancion e 3500 pescias (ClacU Mt WuUl-
NILNTAS PrSLTAD), poy ia inivactaoil 1esciana en el
Acta origen de] presentle expediente,

Notifiquese esta Resolucion al interesado, haciendo-
le saper e] derecho gue i¢ asiSie pala piescnlal Jecdiso
de Alzada, por conducto de esta Delegacion, unte ¢ limo.
Director General Heégimen rconomico en el termine ce
quince dias hakiies, contados desde cli siguiene al ac la
notificaclon, jusiilicando documentalmente ci naber de-
positado el importe de la sancion, mas cl veinte por clen-
to de la misma, en metalico, en ia Caja General de ve-
positos (Lelegacion de Hacienda) y precisamente a ais-
posicion de esta Delegacion, la que dispondra dei mismo
de conformidad con ia Resolucion gue recaiga en el cur-
so. Adviértasele que de no ser entablado éste, en tiem-
po y forma, habra de abonar la multa impuesta, en pa-
pel de pagos al Estado, dentro del plazo de 15 dias na-
biles contados desde el siguiente al de la notificacion de
esta Resolucion, ya que en otro caso se procedera a su
exaccion por la via ejecutiva de apremio, siguiendo el
procedimiento del Reglamento General de Recaudacion

Asi lo mando y firmo en Logrono, a § de diciembre
de 1980.

El Delegado Territorial de Sanidad
¥ Seguridad Social,

ANUNCIO
1321
Conforme a lo aispuesto en ¢l articulo 80.5 de la vi-

tos de que sirva de notificacion g la Eimpresa PEDRO
* MARIA LAUREGUT FANO, con ultimo domicixo cono-

presa, presentd dentro del plazo legal escrito de descar- -

gos contra el Acta mencionada, alegando sustancialmen-
te que, el dia 1 de septiembre de 1978, tomé posesiéon del
cargo de Organizador del Juego de Bingo ,en Castellon,
donde reside actualmente, y alli se did de Alta en la Mu-
tualidad de Trabajadores Autéonomos ,como acredita con
la fotocopia del documento Oficial que adjunta, por lo
que ‘considera que no existe tal infracciéon. ya que se ha-
lla afiliado y al corriente en el pago de las cuotas. Solici-
ta la anulacion del Acta.

RESULTANDO: Que por la Inspeccion de Trabajo
se emite informe a la vista del escrito de descargos, en
el sentido que obra en ¢l marginado expediente.

RESULTANDO: Que en la tramitacion de este ex-.

pediente se han observado las prescripciones reglamen-
tarias de aplicacién, excepto en lo relativo o plazos por
acumulacién de aquéllos.

CONSIDERANDO: Que a tenor de lo dispuesto en
el articulo 6.2.) del Decreto 211/78 del 10-2-78, es compe-
tente esta Delegacion Territorial de Sanidad y Seguri-
dad Social para la instruccién y resolucion del presente
expediente. -

cido en esta Capital, calie Pino y Amorena nlimeros 6-8,
8.>-C, se pone en conocimiento de la misma, que esia Di-
receién Provincial de Trabajo y Seguricad Social ha dic-
tado Resolucién en el expediente de sanciones margiaado
incoado en virtud de Acta de la misma referencia levan-
tada por la Inspeccion de Trabajo, cuyvo toxto so consig-
na en anexo adjunto.

Logrofio, 28 de abnil de 1982.
El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

Fdo.: Manuel Alia Ramos
1377
RESOLUCION

VISTO el expediente instruido por la:

fnspeceidén Provincial de La Rioja

Fn viriud de ACTA de Obstruceion

Incoada en feha: 13-11-1981

Empresa: Pedro Maria T.auregui Fano

Actividad: Hosteleria

Domiiclio: Pino y Amorena. 6-8 8-C

Localidad: Logrofio.

RESULTANDO: Que en la citada Acta de la Inspec-
cién se hace constar: Que habiends citado a la empress
ante esta Inspeccion de Trabajo, para el din 12-11-1981
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a las 11,40 houias, con dozumentacion laboral ;no se pre-

sento, por 1o que se infringe el articulo 14.g) del Decreto

212271981, de 23 de julb.o,

nbSULTANDU: Que se propone la impusicion de la
multa wtal de pesetas CINCU MiL de contormidad con io
dispuesto en el articulo 16. dos. del Decreto 3-4-1971 al
caliticar la ralta como grave en su graao minimo.

RESULLIANDO: Que a la citada empresa le fue no-
tificaaa aicha Acta, haciendole presente su derecho a for-
mular contra eila escrito de descargos ante esta Delega-
¢i6n, sin que lo haya presentado dentro del plazo legal.

RESULTANDO: Que en la tramitacion de este expe-
diente se han observado las prescripciones reglamentarias
de aplicacion,

CONSIDERANDO: Que el Acta levantada por la Ins- . tog de notificac.én, se pone en conocimiento de la Em-

peccion de Trabajo tiene valor y fuerza probatoria de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 38 ded Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contira la misma nada ha ex
puesto el infractor en su descargo.

te documento puede presentar ante el Iltmo. Sr. Direc-
tor Provincial de Trabajo y Seguridad Social escrito de

. descargos, debidamente reintegrado y acompaifiado de da
, prueba que juzgue conveniente, de acuerdo con el articu-

Io 15 del Decreto 1860/1975, de 10 de julio.”
Logrofio, 29 de abri]l de 1982,
E} Jefe de la Inspeccion de Trabajo,
1381

ANUNCIO

1326
Conforme a lo dispuesto en el articulo 80.3 de la vi-
gente Ley de Procedinvento Administrativo, a los efec-

presa ALFREDO GONZALEZ FERNANDEZ, con tltimo

. domicilio sito en Logrofio, calle Marqués de Murrieta nd-

CONSIDERANDO: Que dos hechos que se dedlaran

probados constituyen una infraccion a los preceptos unvo-
cados y que la propuesta de sancion esta comprendida
dentro de los dimites legales.

VISTAS las disposiciones atadas y demas de aplica-

vion.,

FALLO: Que procede imponer e impongo a la citada
Empresa la sancion total, cuya cuantia se determina en el
segundo Resultando de la presente Resolucion,

mero 18-bajo, que la Inspeccién de Trabajo de La Rioja
levanté Acta de Infraccién numero SH-352/1981, en 29~

- 10-1918 a dicha Empresa, de actividad venta de automo-
~viles y domicilio el indicado, en la que se hace constar:

Notifiquese esta Resolucién al interesado, haciéndole
saber el derecho que le asiste para presentar recurso de i
alzada ante el Ilmo. Sr. Director General de Trabajo de '

acuerdo con el articulo 33 del Decreto de 10 de julio de
1475, en e] 1érmino de 15 dias hébiles siguientes al de su
notificacion, justitficando documentalmente haber deposi-
1ado el importe de la sancidén, méas el veinte por ciento de
la misma en metalico en la Caja de Depdaitos (Delegacion
de Hacienda) y a disposicion de esta Delegacién, la que
dispondra del mismo conforme a la Resolucion que recai-
ga en el recurso. Adviértase que de no ser entaklado éste
en tiempo y forma ,habra de abonar la multa impuesta, en
papel de pagos al Estado, dentro del plazo de 15 dias ha-
biles contados desde la not ficacion de esta Resolucién, ya
que en otro caso se procedera a su exaccidén por la via eje-
cutiva de apremio, siguiéndose el procedimiento estable-
cido en el Reglamento General de Recaudacion,

W er e 2

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Logrofio, a 25 de .

enero de 1982.

ANUNCIO
1325

Conforme a lo dispuesto en el articulo 80.3 de la vi-
gente Liey de Procedimiento Administrativo ,a los efec-
tos de notificacion, se pone en conocimiento ce la Em-
presa RAFAEL CAPILLA SERRANO, con ultimo domici-
lio sito en Logrofo, calle Primo de Rivera, 14-16,, que la
Inspeccidén de Trabajo de La Rioja, levantd Acta de Obs-
truccion numerpo AO-388 de 1981 en 13-11-1981, a dicha
Empresa, de ackvidad Hosteleria y domicilio el indicado
en la que se hace constar:

“Que habiendo citado a la empresa, ante esta Ins-
peccién de Trabajo, para el dia 12-11-1981, a las 11,45 ho-
ras, con documentacion laboral, no se presentd, por lo
que se infringe el articulo 14.g) del Decreto 2.122/1971
ide 23 de julio. Se requiere a la empresa para quae compa-
rezea nuevamente ante esta Inspeccion, el proximo dia
924 a3 las 11,45 horas, con la documentacién solicitada en la
primera citacién. Que no se leventa Acta ¢ Requerimiento
de liquidacién de cuotas. Por lo que se propone la impo-
sicién de la multa tota]l de pesetas CINCO MIL, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 16. dos, del De-

creto 3-4-1971, al calificar 1a falta como grave en su grado .

minimo. Se advierte a la Empresa que en el término de
15 diags halxles desde el siguiente a la motificaciéon de es-

“Que se ha comprobado que la Empresa tiene las si-
guientes deficiencias en materia de Seguridad e Higiene:
El disyuntor diferencial del cuadro central debe de ir
empotrado en un armario adecuado. En el cuarto de aseo
se debe instalar ventilacién forzada. Por lo que se infrin-
gen los articulos 51 y 40 respectivamente de la O. G. S.
H. Orden Ministerial de 9-3-71. Tratandose de una infrac-
cion calificada como falta grave en grado minimo, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 156.3 y 4 de la
mencionada O. G. S. H. Por lo que se propone la impo-
sicion de la multa total de pesetas DIEZ MIL, de confor-
midad con lo dispuesto en el anticulp 156.1 de la men-
cionada Orden Ministerial. Se advierte a la Empresa que
en el término de quince dias habiles desde el siguiente
a la notificacién de este documento puede presentar ante
el Tltmo. Sr. Director Provincia] de Trabajo y Seguridad
Social, escrito de descargos, debidamente reintegrado y
acompanado de la prueba que juzgue conveniente, de
acuerao con e] articulo 15 del Decreto 1860/1975, de 10
de julio.”

Logrono, 29 de abril de 1982

El Jefe de la Inspeccién de Trabajo,
1382

-

ANUNCIO
1327

Conforme a lo dispuesto en el articulo 80.3 de la vi-
gente Ley de Procedimvento Administrativo, a los efec-
tos de notificacion, se pone en conocimieto de la Empre-
sa PEDRO MARIA LAUREGUI FANOQO, con ultimo domi-
cilio sito en Logrofo, calle Pino y Amorena, numeros 6-8,
8.-C, que la Inspeccion de Trabajo de La Rioja, levanté
Acta de Obstruccion numero AO-568/81, en 18-12-1981, a
dicha Empresa, de actividad Hosteleria v domicilio el
indicado en la que se hace constar:

“Que habiendo citado a la empresa ante esta Inspec-
¢.on de Trabajo, para el dia 17-12-81, a las 10,30 horas con
documentacion laboral no se presento, por lo que se infrin-
ge el articulo 14. g) del Decreto 2.122/1971, de 23 de julio.
Se requiere a la Empresa para que comparezca nueva-
mente ante esta Inspeccién, e] proximo dia 7 de enero de
1982, a las 10.45 horas con la documentacion laboral so-
licita— Que no se levante Acta o Requerimiento de li-
quidaciéon de cuotas.— Por lo que se propone la imposi-
ctén de la multa total de diez mil pesetas, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 16. dos de] Decreto
3-4-1971, al calificar la falta como grave y sancionarla en
su grado maximo.— Se adwerte a la Empresa que en



Pigina 10 BOLETIN

OFICIAL Sabado, 22 de mayo de 1982

el término de quince dias habiles desde el siguiente a la
notificacién de este documento puede presentar ante el
Ilmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, escrito de descargos, del'damente reintegrado y
acompanado de la prueba que juzgue conveniente, de
acuerdo con e] artculo 15 del Decreto 1.860/75, de 10 de
Julio”. :
Logrono, 29 de abril de 1982.
El Jefe de la Inspeccion de Trabajo,
1383

Diputacion de La Rioja

ANUNCIO

Para dar cumpkmiento a lo dispuesto en el articulo
24 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones
Locales, queda expuesto al publico durante ocho dias ha-
biles, contados a partir de] dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, el Pliego de
Condin.ones econémico administrativas y de preseripcio-
nes téonicas que habra de regir en el concurso para la
contrataciéon de la elaboracion de Planeamiento Urbanis-
tico para e] afio 1982,

Logrofio, 10 de mayo de 1982,
El Presidente,

Joaquin Ibarra Alcoya
1501

Durante los veinte dias habiles siguientes al de pu-
blicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
se admitiran en la Secretaria de esta Diputacion (Nego-
ciado de Obras y Servicios), durante las horas de oficina,
proposiciones para optar a] concurso publico para la con-
tratao.6n de la elaboracién de Normag de Planeamiento
Urbanistico para el afio 1982,

Precio tipo: Esta contenido en cada grupo de trabajo.

Fianzas: Provisional del 2 por ciento, y definitiva del
4 por ciento, ambas del tipo de licitao.on.

Plazo de ejecucion: Consta en cada grupo de trabajo.

La apertura de plicas tendra lugar 5 las doce horas
del dia siguiente habil al de terminacién de] plazo de
presentacion, en el Palacio Provincial.

Cada ¥.citador podra acudir a uno, varios o todos los
grupos de trabajo de planeamiento establecidos, aportan-
do oferta econémica (la cual no serd inferior ni superior
a cada respectivo tipo de licitacién o presupuesto fijados).

Quedan de manifiesto en la Secretaria de 1la DXputa-
cién los Pliegos de Condiciones econdémico-admynistrati-
vas y de prescripciones técnicas que regiran en este con-
curso.

MODELO DE PROPOSICION

Don ..., vecino de ..., con domicilio en ..., en nom-
bre propio (o en representacién de ..., seglin poder nota-
mal que acompania), enterado del anuncio publicado en el
B.O.E. numero ... de fecha ..., asi como del Pliego de Con-
diciones econdémico-administrativas y de prescripciones
técnicas que han de regir en el concurso convacado por da
Diputacion Provincial de La R.oja, para contratar log tra-
bajos de elaboraciéon de Planeaimento Urbanistico a que
se contrae el grupo nuamero ... gnexo al Pliego referido,
cuyas condiciones acepta en su totalidad, se compromete
a ejecutar dichos trabajos en e] plazo senalado, bajo la

direccién del Técmico que designe la D) :iiucion Provin-
ctal de La Rioja como Director del estudio o trabajo, y
por la cantidad de ... (pesctas en letra y numero). (Lu-
gar, fecha y firma del proponente).

Esta proposicién ird acompanada de los documentos
que se recogen en el Pliego de condiciones.

Logrono, 10 de mayo de 1982,
El Presidente,
Joaquin Ibarra Alcoya

1502

Recaudacion de Tributos del
fstado

EDICTO
1385

Don Juan Antonio Mufnoz Arjona, Recaudador de Tri-
butos del Estado de la Zona Segunda de Haro.

HAGO SABER: Que por esta Oficina Recaudatoria a
mi cargo se sigue expediente administrativo de apremio,
por la certificacién de descubierto expedida por la Dele-
gacion de Hacienda, de Soria, contra el deudor dofia Nar-
cisa Garcia Longa, siguiente:

Numero de la certificacién: 79-772.— Ejercicio: 1977.—
Concepto: Cuota de beneficios.— Nombre y apellidos: Nar-
cisa Garcia Longa.— Importe por principal: 15.083 pese-
tas.— Domicilioc que consta en la certificacién: Cm. Pe-
namala, 6, en Soria.— Ultimo domicilio en Ndjera: Guin-
dalera, 5-3.°.

FEl expediente se ha iniciado en virtud de providen-
cia dictada por el Sr. Tesorero de Hacienda de Soria, que
copiada literalmente dice:

“PROVIDENCIA: En uso de la facultad que me con-
fieren los articulos 95 y 101 del Reglamento General de
Recaudacion, declaro ‘ncurso e} importe de la deuda en
el recargo del 20 por 100 y dispongo se proceda ejecutiva-
mente contra el patrimon'o del deudor con arreglo a los
preceptos de dicho Reglamento™.

Y siendo desconocido en la actualidad ¢l paradero de
dicho deudor, se le requiere para el pago de log débitos
recargos y costas reglamentarios, y para que comparezca
por si 0 por medio de representanie en el expediente que
se le sigue en esta Recaudacién, advirtiéndole:

1.—Que transcurrido el plazo de ocho dias desde la
publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de 1a Pro-
vincia, sin personarse, sera declarada en rebeldia, y se
continuara el proced.miento, efectuindose las sucesivas
notificaciones en la forma dispuesta en ol articulo 99-7
de dicho Reglamento.

2.—Que contra dicha providencia solo sera admisibles
los motivos de oposicion sehalados en e] articuly 137 de
la Ley General Tributaria, y que podran recurrir cn re-
posicién en e] plazo de ocho dias habiles ante ta Teso-
reria de Hacienda, o reclamar en el de quince dias, tam-
bién habiles, ante ¢l Tribunal Economico Administrativo
Provincial.

3—Que e] procedimiento de apremio, aungue se in-
terponga recurso, solamente se suspenderd en log térmi-
nos y condiciones sefialados en ¢l articulo 190 del Regla-
mento General de Recaudacién.
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Y para su pu.s.2.idn en e] tabldn de arnuncio de .

la Alcaldia de esta Ciudad, y en el Boletin Ofirial de la

Provincia de La Rioja, en cumplimiento de lo ordenado
del citado Cuerpo Legal, se

en el articulo 99 numero 7
extiende el presente edicto en Najera, a 6 de mayo de
1982.
El Recaudador,
1445

Ayuntamiento de logrome

1430

Composicion del Tribuna] Calificador del concurso-
oposicion para da provision en propieda de una plaza de
encargado.

Publicacion de la convocatoria, Boletin Oficial de la
Provincial de La Rioja, de 18 de marzo de 1982

Presidente:

Tiular: D. Miguel Angel Marin Castellanos.

Suplente: D. Felipe Ruiz Fernandez de Pinedo.

Vocales.

En representacion de la Direccién General de Ad-
ministrac.6n Local.

Titular: D. Vi.cente Martinez Urcey.

Suplente: D, José Luis Gaviria Martinez.

En representiacion ¢o, Proiesorado Oficia] del Estado.

Titular: D.* M.* Luisa Ruiz Mendoza.

Suplente: .- Rosalinda Terreros Torrecilla.

Iin representacion de los Servicios Municipales.

Titular: D. Carlos Lloret Nada)

Suplente: D. Julio Lacalle Sadaba.

Secretario.

Titular: D. Elias del Campo Arroyo.

Suplente: D. Jesis Cenzano Martinez de Pinillos.

Lo que se hace publico a dos efectos previstos en el
anticulo 6 del Decreto 1.411/1968 de 27 de junio.

Logrono, 17 de mayo de 1982

El Alcalde-Presidente,
Miguel-Angel Marin Castellanos
1492

1429

Composicion del Tribuna] Calificador del concurso-
oposiodn para la provision en propiedad de 2 plazas de
Cabos de la Policia Municipal.

Publicacién de la convocatoria, Boletin Oficial de la
Provincia de La Rioja, de 23 de marzo de 1982.

Presidente:

Tiular: D. Miguel Angel Marin Castellanos.

Suplente: D. Felipe Ruiz Fernandez de Pinedo.

Vocales.

En representacion de la Direccion General de Ad-
ministrac.én Local.

Titular: D, W.cente Martinez Urcey.

Suplente: D. José Luis Gaviria Martinez.

[n representacion del Profesorado Oficial del Estado.

Titular: D M." Luisa Ruiz Mendoza.
Suplente: D.* Rosalinda Terreros Torrecilla.

En representacion de la Jefatura Provincial de Tra-

fico
Titular; D. Fernando Ciancas Martinez
Suplente: D. Gabriel Lopez Coca
En ropresentacion de los Servicios Mumicipales.
Titular: D. César Velasco Arsuaga
Suplente: D. Agustin Araoz Araoz.
Secretario.
Titular: D. Elias del Campo Arroyo.
Suplente: D. Jestis Cenzano Martinez de P.nillos.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el
articulo 6 del Decreto 1.411/1968 de 27 de junio.
Logrofio, 5 de mayo de 1982.
El Alcalde-Presidente,
Miguel-Angel Marin Castellanos
1491

’ © 1428

Kesoluw.on uel Ayuntamiento de Logrono, reterente
. al concurso-oposiclon, para la provision en propiedad de
; < plazas ae Labos de la fodicia Municipal.
' Por el presente y de contormidad con jo dispuesto en
" las pases age la convocaworia, del concurso-oposicion para
. la provisren en propedad de 2 plazas de Cabos de la Po-
«lcia Municipal del Excemo. Ayuntamiento de Logrono, se
hace publica la relacion de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, al reterido concurso oposiciéon, y que es la si-
gu.ente:

Aspirantes admitidos,
1.—Aguado Gil, José Luis
2—Aransay Urcey, Jose Manuel
3.—Caldero Fintado, Francisco
4,—LY¥rias Andrés, José Luis
b —Garcia Jiménez, Francisco Javier
6.—Gil Mayoral, Jesus
7~—Gonzalez Gay, Félix
8.-—Jiménez Gonzalez, Jesus Vicente
9.—Jd.ménez Las Heras, Julio
10.—Pascual Montenegro, José Ignacio

" 11.—Pefia Armas, Roman

12.—Pérez Santana, Clemente
13.—Romero Zuhiga, José Ignacio
14—Rubio Tabernero, Santos

15.—Ruiz Ucar, Ange]

16.—Saenz Jubera, José Maria
17.—Santamaria Arriaga, Agustin
18.—Santamaria Mayoral, Martin Alfonso
19.—Vazquez Jalon, Angel Custodio
20.—Villanueva Clavel, Manuel

Aspirantes excluidos:

1.—Sdenz Saenz, Juan (presentacién solicitud fuera del
plazo).

Esta lista se elevarid automéaticamente a definitiva,
una vez transcurridos quince dias habiles, # contar desde
el siguiente al de la publicacién de la presente convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de La Rsoja,
caso de no formularse reclamacion alguna contra la mis-
ma

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el
numero 5-2 de la Reglamentacién Genenal para el ingreso
en la Administracién Publica de 27 de junio de 1968.

Logrofnio, 5 de mayo de 1982,
Fl Alcalde-Presidente,

Miguel Angel Marin Castellanos
1490

1431
Resoluwdon del Ayuntamiento de Logrofio, referente

al concurso-oposicién, para la provision en propiedad de
la plaza de Encargado.
. Por el presente y de conformidad con lo dispuesto en
las Bases de la convocatoria, del concurso-oposicion para
la provisién en propiedad de 1 plaza de Encargado, del
Exemo. Ayuntamiento de Logrofio, se hace puiblica la re-
lacién de aspirantes admitidos y excluidos al refenido
concurso-oposicion y que es la siguiente:
| Aspirantes admitidos:

1.—Garrido Palacios, Luis

2.—Lépez Lapuente, Teodoro
! Aspirantes excluidos:
Ninguno.
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Esta lista se elevara automaticamente a defirtiva,
una vez transcurridos quince dias habiles, a contar desde
€] siguiente al de la publicacion de la presente convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de La Raoja,
caso de no formularse reclamacion alguna contra la mis-
ma,

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el
nimero 5-2 de la Reglamentacién General para €l ingreso |
en la Administraciéon Publica de 27 de junio de 1968.

Logrono, 10 de mayo de 1982.

El Alcalde-Presidente,
Miguel Angel Marin Castellanos
1493

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

EDICTO
1409

Don José Luis Lopez Tarazona, Magistrado Juez del
Juzgado de Primera Instancia numero uno de Logrofo
por el presente,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue expedien-
te de Suspension de Pagos de don Francisco Saenz Renta,
Industrial, vecino de Villanueva de Cameros (La Rioja),
sefialado con el numero 244 de 1982, en el que se dictd
la resolucion que literalmente copiada dice:

“PROVIDENCIA.— Magistrado Juez Ilmo. Sr. Lopez
Tarazona.— Logrono a tres de mayo de mil novecientos
ochenta y dos.— Dada cuenta: y habiéndose ratificado el !
solicitante, en el estado de situaciéon, memoria, lista de
acreedores, propuesta de convenio y escrito inicial, y cum-
pliéndose los requisitos de] articulo cuarto de la vigente
Ley de Suspensién de Pagos de 26 de julio de 1922 se °
tiene por solicitado el estado de suspens.6a de pagos por
el comerciante don Francisco Saenz Renta, con domicilio
en Villanueva de Cameros (La Rioja); andtese en el Re-
gistro especial de ese Juzgado y comuniquiese a los mis-
mos efectos al Juzgado de igual clase numero dos de esta
Ciudad. Requ.érase al solicitante, para que conforme al
articulo 2 de la expresada Ley, presente los titulos de do-
minio o una descripeién detallada de los mismos, al apare-
cer el estado de situacién en el activo bienes inmuebles,
a los efectos de la anotaciéon en e] Registro de la Propie-
dad. Dese publicidad a esta providencia mediante edictos,
que se publicaran en los Boletines Oficiales del Estado y
de la Provincia asi como en el periédico local La Rioja,
exponiéndose otro en el tabléon de anuncios de este Juz-
gado.

Quedan intervenidas todas las operaciones. del solici-
tante a cuyo efecto se nombran tres interventores, nom-
bramientos que recaen en don Fernando Lopez Santo To-
mas y don Jests Maria de Torre Yanguas, Economistas co-
legiados y en Banco de Bilbao, S.A. debiendo designar és-
te la persona fisica que ejerza e] cargo, haciéndole saber
estos nonbramientos mediante oficlo, asi somo la obliga-
toriedad de su desempefo, debiendo prestar el debido
juramento y hecho lo cual entren acto seguido en pose-
sién de dicho cargo que desempeharan con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley de Suspensién de Pa-
gos referida y hasta tanto tomen posesion ejerza la in-
tervencion el proveyente. Pdongase 3 continuacion del ul-
timo asiento de los libros presentados la nota a que hace
referencia el articulo 3 de la misma Ley, con el concur-
so de los Interventores y realizado, devuélvanse los li-
bros al solicitante, que continuara la administracion de
sus bieneg mientras otra cosa no se disponga, debiendo
ajustar sus operaciones a las normas que establece el ar-
ticulo 6 de la mencionada Ley. Hagase saber a los Inter- g
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ventores que deberan informar a este Juzgado acerca de
lac limitaciones que estimen convenientes imponer al so-
licitante en la adm-nistracion y tenencia de su negocio, y
asi mismo, que presenten previa su informacion y dentro
del] término de 40 dias habiles, el victamen prevenido por

" el articulo 8 de la Ley de Suspensién de Pagos, que re-

dactaran con informe de pertos si lo estiman necesario.

Se ordena al suspenso que dentro del plazo de 30 dias
presente para su unién al expediente e] Balance defini-
tivo de su negocio y que formalizara bajo la inspeccion
de los Interventores. De acuerdo con lo prevenido en el
parrafo ultimo del articulo 9 de la Ley de Suspens.on
de Pagos, se dejan en suspenso cuanilos embargos y ad-
ministraciones judiciales existan pendientes sobre bienes
del deudcr, no hipotecados n’ pignorados, siendo aquellos
sustituidos por la accion de los Interventores, mientras
ésta subsista, sin menoscabo del derecho de los acreedores
privilegiados y de dominio, si los hubiere, al cobro de sus
créditos. Notifiquese esta resoluc.on al Tltmo, Sr. Fiscal
a quien se le tiene por parte en este expediente— Lo
mando y firma S. S*. de lo que doy fe.— M/. José Luis
L.opez Tarazona. Ante mi.— José Maria Combarros de Cas-
tro.— Rubricados.” _

Y para que conste a los efectos del articulo 4 de la
vigente Ley de Suspension de Pagos, se expide el presen-
te en Logrono, a tres de mayo de 1982,

El Secretario,
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Perfecto-Agustin Andrés Tbanez, Juez del Juzgado de
Primera Instancia numero dos de Logronio y su Part.do.

Por el presente, hace saber: Que ante este Juzgado
se tramitan autos de Juicio Ejecutivo numero 362 de 1980
instados por “Caja Provincial de Ahorros de La Rioja”,
contra don Antonio Pérez Guillén, dona Carmen Asens:
Torres, don Fermin Sobrén Sobron y don Félix Pedrosa.
sobre reclamaciéon de 2.701.445 pesetas de principal y
750.000 pesetas mas calculadas para intereses legales y
costas, en cuyos autos que se encuentran en ejecucion de
sentencia, por providencia del dia de la fecha se ha acor-
dado hacer saber a los demandados don Antonio Pérez
Guillén y su esposa dona Carmen Asensi Torres, con ul-
timo dom-cilio conocido en esta ciudad, calle Calvo So-
telo nimero 39-A-3". y, actualmente en ignorado paradero
que por la parte actora se ha designado como Peritp para
la valoracion de los bienes que les fueron embargados a
don Victoriano del Val Ordéfiez, vecino de Logroiio, para
que en el térming del segundo dia designe otro por su
parte si a su derecho conviniere, bajo apercib.micnto que
de no hacerlo se les tendra por conforme con el designa-
do por la parte contraria.

Dado en Logrofio, a trece de mayo de 1982
El Secretario ,
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LOS ANUNCIOS PARA SU PUBLICACION EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DEBEN
VENIR ESCRITOS POR UNA SOLA CARA



