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La nsta con el nunierg obtenido en el sorteo por ca-
da opositor se hard publica en los Boletines Oficiales del
Estado y de la Provincia y en el Tablon de Kdictos de la
Corporacion.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas
selectivas.— La fecha, hora y lugar de celebracion del

pr.mer ejercicio se hara publica al menos con quince dias

de antelacion, en los lugares indicados anteriormente.

6.7. Anuncios sucesivos.—No sera obligatorio la pu-

blicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de los .
restantes ejercicios en Jos Boletines Oficiales del Estado -

y de la Provincia,

No obstantc, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas y en el Tablén de Edictos de la Cor-
poracion.

6.8. Exciusion de los aspirantes en la fase de selec-

cion.— Si en cualquier momento del procedimiento de se-

leccién llegase a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se le excluira de la misma, previa audien-
cia del propio interesado, dando cuenia en su caso a la
Jurisdiceidon ordinaria si se apreciase inexactitud fraudu-
lentg en la declaracion que formuld,

7. Ejercicios de la Oposicion

Los ejercicios de la Oposicién seran ires de caracter
obligatorio.

Primer ejercicio.

Exposicion oral y personal del opositor, en el plazo :
maximo de media hora, de una Memoria —de la que en- '
tregara copia al Tribuna] Caliticador—, scbre el concep- !

to general de la disciplina propia de la plaza opositada,
criterio que este tenga sobre la Especialidad, secciones
que comprende, métodos de trabajo, fuentes de cstudio y

funaonamiento del Servicio en la estructura de los Cen- -

iros Asistenciales Provinciales.,
Tem.endo en cuenta que debe hacerse una exposicion
oral de la Memoria, no se permisira su lectura literal y

unicamente podra utilizarse como documento de consulta.
Concluida la exposicién el Tribunal podra pedir a los -

opositores cuantas aclaraciones crea oportunas.

En este ejercicio se valorara la claridad y orden de .

ideas, la facilidad de exposicién, la aportacion personal
del aspirante y su capacidad de sintesis,

Segundo ejercicio.

Consistird en contestar, por escrito, en un periodo ma-
ximo de tres horas, tres temas extraidos al azar, uno de
cada grupo, de enire los que figuran en el Anexo II a esta
convocatoria.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas ex-
puestos.

La lectura dej ejercicio por los opositores serd publi-
ca y tendra lugar en los dias y horas que oportunamente
sefigle el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra
dialogar con los aspirantes sobre materias objeto de los
mismos y pedirles cualesquiera otras explicaciones com-
plementarias. El didlogo podra tener una duracién maxi-
ma de 10 mnutos.

Tercer ejercicio.

R
8. Calificacion de la fase de Opesicion

6.l. sistema de caliticacion.— Los ejercicios obliga-
. torios lendran caracter eliminatorio y se calificaran in-
disf.ntamrente con un maximo de diez puntos, siendo eli-
minauos en cada ejercicio los opositores que no alcancen
un minimo de clnco puntos.
ki numero de punios que podra ser otorgado por ca-
, da muembro del Iribunal, y para cada ejercicio, sera de
" cero a diez. Los correspondiente al segundo ejercicio se
" aesiribuiran conforme se indica a continuacién:

—Tema grupo primero, de cero a dos puntos.
—Tema grupo segundo, de cero a cuatro puntos.
—~-Tema grupo tercero, de cero a cuatro puntos,

8.2. Puntuacién definitiva.— La puntuacién corres-
. ponaiente a cada aspirante en los diferentes ejera.cios,
. sera la media aritmetica de las calificaciones de todos los
miembros de] Tribunal asistentes a la ses.0n.
La caliticacién definitiva de la [ase de oposicién se
obtendra sumando los puntos obtenidos por los aspirantes
¢n cada uno de los ejercicios.

Y, Calificacion de la fase de concurso.

4.1, Cardacter de la calificacion.— La calificacion de
la ltase de concuiso no determinard la eliminacidon del
ovpositor de la pruebas selectivas, sirviendo solo a efectos
ue la califivacion final y determinacion del numero de
ovaen en la relacion de aprobados.

9.2, Baremo de méritos.— Los mérilos que hayan de
ser veniGos en cuenta en da lase de concurso, siempre que
Lguren aebidamente acreditados con los documentos ori-
ginales o su fotocopia, son los incluidos en el Baremo
del Anexo III de esta convocatoria.

4.3. Siscema ae cab.licacion.— Finalizada la fase de
oposicion y comenzada la de concurso, el Tribunal se reu-
nira para calilicar los méritos de aquellos aspiranties que
hayan superaco los ejercicios de la oposicion.

9.4. Puntuacion definitiva.— La calificacién, cuan-
do la aplicacién del Baremo no sea automatica sino dis-
crecional, se realizara individualmente por cada miem-
bro del Tribunal, obteniéndose la media aritmética de las
puntuaciones de todos los miembros del Tribunal asis-
tentes a la sesion.

La puntuaciéon definitiva de la fase de concurso se
determinara sumando los puntos obtenidos en el con-
junto de los méritos.

| 10. Calificacion final.

La calificacién final sera la suma total de puntog ob-
tenidos por cada aspirante en las fases de oposicién y de

+ concurso y marcara el orden de preferencia para la pro-

Ejercicio practico, cuyo contenido y tiempo fijard el:

Tribunal en e] acto de la prueba y que versara forzosa-.
mente sobre las técnicas relacionadas con la profesion de:

la plaza objeto de la convocatona.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamien-
t0 v formulacién de conclusiones.

§

puesta de nombramiento que formule el Tribunal Cali-
ficador.

11. Relacion de aprobades y propuesia de nombra-
miento.
11.1. Relacion de aprobados.— Terminada la califica-

cion de los aspirantes el Tribunal publicard relacion de
aprobados por orden de puntuaciéon, npo pudiendo rebasar
el numero de plazas convocadas y sin que quepa asignar,
en ningdn caso, la calificacién de aprobado sin plaza u
otro semejante.

11.2. Propuesta de nombramiento.— El Tribunal ele-
vara a la Presidencia de la Corporacidén 1g relacion de
aprobados con la correspondiente propuesta de nombra-
miento.

11.3. Propuesta complementaria.— Juntamente con
la relacién de aprobados, remitira, a los exclusivos efec-
tos del articulo 112 de la Reglamentacién General
para ingreso en la Administraciéon Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar, por orden de
puntuacién, todos los aspirantes que habiendo superado
todas las prucbas, excediesen del numero de plazas con-
¢ vocadas.




