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tisl'_ec'nas sobie ci saiario Lase mas el complemento de
antigicdad que determina el presente Convenio para ca-
da categoria protesional.

Se naran efectivas los dias laborales inmediatamen-
te anteriores al 40 de junio y al z4 de dic.embre, res-
pectivamente.

11 personal que mgrese o cese en el Lranscurso del
Qo percibira das gratilicaclones en proporcion al tlem-
PO de pertnanencia en la empresa, para lo cuar la frac-
Cloil e seimand 0 mes se computara como unidads com-
pleva.

kLn fus casos de irabajo con incentlvo o primas de
proauccioln, las gradliicaciones ae verano y Navidad se
abunaran por la medla dlarla obtenlda por jornada nox-
mal, durante los tres meses anteriores al abono de las
vitauas gratiricaciones de contormidad con lo que previe-
ne el articulo 1UL de la Urdenanza de la construccion,
vudrio y Ceramica.

Ll uerecho a las gratlilcaciones no se pierde por cau-
54 aeC enleymedad, acclaente o icencla aeplua a mailll-
101U 0s, enerinCuau ¢ Muelw G pdarlenies, didinpra-
milen. ae esposa 0 cualqulera otra de tipo simuilar, gue
S¢ peceipiran como S1oestuviese en actlvo el rabajaaor
a woaous los efectos.

Se pronibe expresamenie el abono de estas gratfi-
caclones, asi como el ae las vacacwownes, prorraleandolas
por dias de trabajo, semana 0 mes mediante los sistemas
conoclaos con el nompre de “Salario Global’, ya que
cualquiera de estos desvirtua e incumple la primordiai
iinaildad de las mencionadas gratidficaciones.

Ariwculo 8. Flus de Asistencia y rumiualidad.

DL UdLuRICCE Ul Prus g€ aslstellcia Y pulitualiaau quu
Sela uevillgduu pol jollldud Luobindl Y dla elecuvainele
Llaudjaus, Cottsialelile €1 441 Prsteas gldl para jodas lds
categollds prolesionales.

Lauau e calacler y il «€ esia concesion, diciio pius
10 Sely Compuiable a eleclos ae vacaciones, Lesivos, gld-
Liileaciones a1 paiciclpacion en venellcios.,

de perderda el derecno a esid percepeior por lus mo-
LiVUs Y €ll 1a cuanlla que se delalla a continuacion:

1. Un tercio ge su importe mensual por ianas de
puntualiaad 0 asistencia que totallcen mas de oV Iminu-
T0s de retraso al mes.

2. Dos tercios del importe mensual por falta de puns

tualidad o asistencia que totalicen mas de 45 minutos

al mes o falta al trabajo de un dia en igual peritodo de
1icmpo. .

3. Se perdera la totalidad mensual de este plus por
ialias de puntuanrdad que totalicen mas de una hora de
retraso en el mes o falta al trabajo de 2 dias en igual
periodo.

No obstante lo anteriormente indicado, no se con-
siderara falta y por lo tanto no tendran penalizacion las
faltas al trabajo motivadas por los supuestos coniempla-
dos en los articulos 126 y 127 de la Ordenanza Laboral de
ia Construccion, Vidrio y Ceramica (matrimonio del tra-
bajador, muerte del conyuge, padre o hijos, baja por en-
fermedad accidente alumbramiento esposa etc) en el ar-
ticulo 37-3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo y las ausen-

cias justificadas de los cargos sindicales segun el tigul_o ;
1I de esta mencionada Ley, respetandose para este ulti- |

mo caso ademas el abono del plus.
Articulo 19. Participacion en Beneficios.

La participacion en beneficios sera calculada a razon

- - S
El derecho a la participacion existira cualquiera que
sea el tlempo de permanencia en la empresa y la con-
dicion de su contrato.

Su abono se electuara el 31 de marzo de cada afic
o el cia iaboral anterior si la citada fecha coincidiera con
domingo o lestivo.

En los casos de cese se abonara esta participacion
conjuntamente con la liquidacion sin esperar su percep-
cion al 31 de marzo de cada ano.

Articuiy 2u. Dietas.

Ladd Wludsy s¢ panlladn d razon ae .20 peseias
la Qlcta viteld Yy ae 0ov peselas la meala qleta. l.as em-
PLESAS 110 Opslanle, ue acuerao con i0s trabajaqores, po-
uldil UPLEL o YUe searl POr su cuenia 10s gasios que oca-
SIVNEIL jd Ustdlicld Led LIa0a aaor uespldzaao, en cuyo ca-
sU U Vendiall cplgadaos a sallstacer dichas cantigades.

CONDICIUNED VAKIAD

ardcuiy &1, DUCOITV en casv ae accidente,

Lids alinplesds aleCialdas por este Lonvenio, se com-
PlOC.wCll a »>usCliDIL alla poliZd U4€e Seguros, yue pernu-
W d LdUd wldPdyador ener derecno a 1as HuenuizZaclo-
nes gue se especlilcanl el 1as conlngencias slgulentes:

1. rOQ uvdlluez permancine, en i0os praqus de gran
wmvalldez y apsolutad para Load Ciase ae wrabajo deriva-
ud ae accideilie ue cdalgulera ciase! Z.oUU.0UU pesetras.

<. IOr muerie aerivada ge cualquler ciase de acci-
dente; Z2.0u0.000 peselas.

S, isurante ia situacion de baja por accidente las
empresas aboiadran a sus Wabajadores ia cantidaa de 15U
peselas ala sca cualguiera la categorla prolesional del
acclaentado.

oin enibargo, cuando la contingencia de accidente lo
sea con mouvo de la utulizacion como medio de locomo-

©Llonn pOr parie de]l trabajacor de motos o motocicletas,
" gueaata exduido de tal wndemnizacion, salvo que corra

-

del 6. de los salarios base paciadog y percibidos duran- .

te el ejercicio incrementando la antigtiedad cuando pro-

ceda.
Para los trabajadores remunerados a destajo, tarea,

prima u otras formas de trabajo medido el calculo del -

6/ se cfectuara incrementando la base citada en el pa-
rrafo anterior en un 257%.

con 10s gastos de la sobreprima del seguro por utiliza-
cion de tales medios.

Las empresas se comprometen asimismo a peticion
de los trabajadores interesados, a exhibir el recibho acre-
ditativo dei pago de la prima correspondiente a la poliza
respectiva.

Articuio 22. Prendas de Trabajo.

Las Empresas facilitaran a todos sus productores co-
mo prendas de trabajo, dos buzos al afio que se entre-
garan uno cn encro y otro en julio. Asimismo les facili-
taran botas de agua y trajes impermeables para labores
a realizar en dias de lluvia a la intemperie.

Articulo 23. Jubilacion a los 64 ados.

A ienor de lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 14/81
de 20 de agosto y Real Decreto 2705/81 de 19 de octubre
que lo desarrolla, a peticion del trabajador se podra pro-
ducir la jubilacion de éste al cumplir los 64 afios de edad
procediéndose de modo simultaneo a la sustitucion del
trabajader jubilado con la contratacion de otro trabaja-
dor joven demandante de primer empleo o perceptor
del seguro de Desempleo, con contrato de igual natura-
leza, en cuanto a su condicion, al que disfrutaba el traba-
jador jubilado.

DERECHOS SINDICALES
Articulo 24. Derechos Sindicales.

Las Empresas consideran a los Sindicatos debida-
mente implantados en la plantilla como elementos bési-
cos y consustanciales para afrontar a través de ellos las
necesidades relaciones entre los trabajadores y empre-
sarios.

Se reconoce ¢l derecho de los trabajadores afiliados
a un Sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical fuera de las horas de tra
bajo, sin perturbar el normal desarrollo de la empresa.



