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TITULARES: TRABAJADORES:

Fernando La Mata Tarragona (U.G.1.)
Jaime Martin Lépez (CC.00.)

SUPLENTES:

Luis Arnar Martinez (U.G.1.)

Angel Barrio Alonso (CC. OO.)

En’ caso de incomparecencia de algunos de los repre-
sentantes, titulares o suplentes las organizaciones lir-
mantes del Convenio cubriran los puestos vacantes.

Articulo 1¢. Jornada Laboral.

Durante la vigencia del presente Convenio, la jor-
nada ordinaria de trabajo sera de 1.830 horas efectivas
al arfo para todo el personal afectado por el mismo, y
seran distribuidas de coniormidad entre las Empresas
y los trabajadores.

Cuando por causas de fuerza mayor, de caricter ex-
cepcional, se paralizara, en todo o en parte una unidad
de produccién, los trabajadores afectados a la misma
quedaran, obligados a prolongar su jornada normal de
trabajo, por el tiempo estrictamente necesario para con-
cluir el proceso productivo de la referida actividad. En
estos supuestos el tiempo que exceda de la jornada nur-
mal, se abonara como horas extraordinarias.

Articulo 11. Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias habituales quedan supri-
midas, y debera observarse lo siguiente:

a) Se consideran horas cxtraordinarias habituales,
todas aquellas que no se efectian para tareas urgentes
o extraordinarias o no se destinen a cubrir periodos puu-
ta de venta.

b) Las horas extraordinarias que wvengan exigidas
por la necesidad de reparar siniestros u otros danos ex-

traordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de

pérdidas de materias primas, se realizaran.

¢) Las horas extraordinarias necesarias para pe-
riodos punta, ausencias imprevistas, cambio de turno, y
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad, se mantendran siempre que
no quepa la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacion temporal o parcial, previstas en la legisla-
cion laboral.

En los supuestos b) y ¢) se abonaran las horas ex-
traordinarias, como minimo con un 75 por 100 de incre-
mento sobre el salario que corresponda a la hora ordina-
ria de trabajo. La formula de calculo sera la siguiente:

Salario Base, Complementos Per-
sonales, Pagas extras

= Hora Ordinaria
Horas efectivas de trabajo anual

A}l p-révcio de la hora ordinaria se incrementaria como
minimo el mencionado 75%.

d)
ser superior al de 2 al dia, 15 al mes y 100 al afo.

Articulo 12. Calendario Laboral.

En el plazo de un mes a partir de la fecha de publi-
cacion del calendario de Fiestas Nacionales en el B. O. E.

El numero de horas extraordinarias no podri’

las empresas junto con los representantes de los traba-
jadores si los hubiere, 0 en caso contran.o de acuerdo con

la.- mayoria simple de sus trabajadores, resolveran el ca-
lendario laboral para el afio de la vigencia del presente
Convenio.

Dicho calendario debera incluir los horarios de to-
das las secciones de la Empresa v seria expuesto en ca-
"da centro de trabajo, después de ser visado por la Auto-
ridad Laboral. :

Articulo 13. Vacaciones y Fiestas Locales.

El personal afectado por este Convenio disfrutara
anualmente de vacaciones retribuidas, con una duracién
de 30 dias naturales cualquiera gue sea su clasificacion
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profesional. Se observara lo dispuesiv e er vigente ar-
ticulo 95 de la Ordenanza Laboral de la Construccion,
Vidrio y Ceramica.

Con motivo de las Fiestas de cada localidad se con-
cederan dos dias festivos que tendran la consideracion
de retribuidos y no recuperables. L.os dias correspon-
dientes se ajustaran a lo senalado en el Calendariv de
Fiestas laborales locales, aprobado por la 0Delegacion
Provincial de Trabajo, para cada localidad.

CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 14. Salarios.

Para un rendimiento normal, entendiéndose por tal
el correspondiente a una actividad laboral normal, se-
gun cualquiera de los sistemas conocidos de  medicion
cientifica del trabajo, o en su defecto cl concepto de ren-
dimiento normal senalado en la Ordenanza de Construc-
cion, Vidrio y Ceramica, los trabajadores de las empresas
sujetas a este Convenio percibirdn en concepto de sala-
rio base y desde el 1 de enero de 1982, el quc para cada
nivel se detalla en el Anexo numro 1 de este Convenio.

A los trabajadores afectados por este Convenio cuya
antigiiedad en la empresa sea inferior a dos atos, se es-
tablece por este ano, un incremento especial adicional
del 0,75 por 100 sobre el salario base vigente en ¢l afno
1981 aplicable a su categoria profesional.

A los trabajadores afectados por este Convenio, cuya
antigliedad en la Empresa sea superior a dos afos e in-
ferior a cuatro, el incremento especial adicional seri del
0,20 por 100 sobre el salario base aplicable segun conve-
nio a su categoria profesional durante el ano 19381.

No se considerara trabajo normal el realizado a des-
tajo, tarea a prima. En consecuencia con lo anterior a
contar desde la publicacién de este. Convenio, se podrd
constituir en el seno de cada Empresa una Comision de
Productividad compuesta por igual ntiimero de represen-
tantes de los trabajadores si los hubiere, o de trabaja
dores, v de la direcciéon de la Empresa, pudiendo contar
ambas partes con el asesoramiento técnico que estimen
conveniente. La mision de la misma serd la de fijar los
rendimientos normales en la produccién. de los distin-
tos materiales objeto de la actividad industrial de 1a Em-
presa.

Articulo 15. Revision Salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(IPC), establecido por el LN.E. registrase al 30 de junio
de 1982 un incremento respecto al 31 de diciembre de
1981 superior al 6,09 por 100, se efectuara una revisién
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha cir-
cunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, compu-
tandose el doble de tal exceso a fin de preveer el com-
portamiento del IPC en el conjunto de los doce meses
(enero-diciembre 1982) tcniendo como tope el mismo
IPC menos dos puntos. Tal incremento se abonarid con
efectos de 1 de enero de 1982 y, para llevarlo a cabo, se
tomaran como referencia los salarios o tablas utilizados
para realizar los aumentos pactados para 1982.

Articulo 16. Antigiiedad.

Se establece un premio de antigiiedad en la cuantia
siguiente:

Dos bienios equivalentes cada uno al 5 por 100 de los
salarios base establecidos en este Convenio y secis guin-
quenios equivalentes cada uno al 7 por 100 sobre los ci-
tados salarios.

Articulo 17. Pagas Extraordinarias.

Con independencia de la condicién o categoria pro-
fesional del trabajador, se establecen dos gratificaciones
extraordinarias, denominadas de Verano y de Navidad
en cuantia de 30 dias cada una de ellas, que seran sa-



