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20— Remitir el teato original del Convenw al Ians
tituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliaci¢n para su
depbsito.

3'— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Logrofio, 4 de mayo de 1982.
£l Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
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CONVENIU COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS
EMPRESAS DE DEKIVADOS DL CEMENTO D£
LA PROVINCIA DE LA RIOJA

Articulo 1. Ambito Territorial.

Ll presenwe Convenio coiectivo ae Lrabajo, afecrara
a todas ias empresas con centro de trabajo en ia rrovin
cla g€ L4 Kioja, aun cuando luvieran el aomiciliv sotiul
en otra Provincia.

Articulo 2. Ambito Funcional y Partes que lo con-

ciertan.

1l presente Convenio ha sico negociado por repre-
senwantes de las Centnales dindicales union (reneral ae
‘trabajaqores (U.aLl.) y de Comisiones Obreras (o,
UUL.) ¥ por represeniantes de la Asoclacion kmpresarialk

de verivados del Cemento, obligando a todas las em-

presas de la mencionada actividad, comprendides en ¢l

ambito territorial del mismo, e incluidas en el campo de

aplicacion del Anexo l, numero V1l de la Ordenanza de
‘trabajo pa-fa las industrias de la Construccion, Viacgio

wul

y Ceramica, aprobada por O. M. ae 1 de agosto de 1¥.0,

modificada por O. M. de 27 de julio de 1973 y concreta-

mente, a las que se relleren los apartados A), B), C),
D) y 1) del citado Anexo y numero.

Articulo 3. Ambito Personal.

Se regiran por el presente Convenio las relaciones
Jaborales de todos los trabajadores pertenecientes a la
plantilla de las empresas, encuadradas en los ambitos
funcional y territorial, sin mas excepciones que las sefa-
ladas en el articulo 1,3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo,
denomniada Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los
efectos el dia 1 de enero de 1982 con independencia de
la fecha de su publicacion en el Boletin QOficial de la
Provincia.

La duracion del mismo se fija en un afno contado
a partir de la mencionada fecha de 1 de enero de 1882,
por lo que finalizara el dia 31 de diciembre del mismo
ano.

Articulo 5. Denuncia, Negociacion y Prorroga.

Ambito Tempeoral.

La denuncia de este Convenio, se hara mediante es-
crito de cualguiera de las partes negociadoras, presen-
tando en el Registro correspondiente antes del dia 31 de
octubre de 1982. Denunciado en tiempo y forma indicado
se iniciaran las negociaciones para establecer un nuevo
convenio dentro de los plazos establecidos en el Iistatuto
de los Trabajadores. )

De no producirse la denuncia en la forma estableci-
da, el Convenio se entendera prorrogado de afo en ano
en tanto no sea denunciado en cada afio natural, y se
aplicara al Convenio anterior de forma automaética un
incremento salarial equivalente al Indice de Precios al
Consumo en el Conjunto Nac.onal, que elaborare el Ins-
tituto Nacional de Estadistica o el Organismo Oficial co-
rrespondiente, referido a los doce meses anteriores a la
fecha de la prorroga.

Vencido el tiempo de vigencia de este Convenio, me-
diando su denuncia y no habiéndose publicado nuevo
convenio,

te Conven_io,. hasta que entrase en vigor el nuevo Conve-
nio que viniere a sustituirlo, sean cualesquiera los mo-
tivos que imposibiliten su aprobacién y publicacion.

Artigulo 6. Vinculacion a la Totalidad.

Las condiqiones pactadas en este Convenio forman
un todo organico e indivisible y a efectos de su aplica-
cion serdan consideradas globalmente en su  cémputo
anual.

Articulo 7. Absorcion.

Las condiciones pactadas absorberan en su totalidad
a las que anteriormente rigieran pactadas, unilateral-
mente concedidas por las empresas (mejoras voluntarias,
pluses de asistencia, gratificaciones y beneficios volun-
tarios o mediante conceptos equivalentes o analogos), o
por convenio, por imperativo legal-jurisprudencial, can-
tencioso-administrativos, pacto de cualquier clase, cof-
trato individual o usos y costumbres en la localidad por
cualquier otra causa.

] Se consideraran excluidos de la absorcion global es-
tablecida en el articulo anterior, los conceptos siguien-
tes:

a) Las Lamaoas compensaciones en metalico proce-
aeltes de econoinato laporal establecldo por disposielon
legal O aeé caracier general y obligatorio.

b) La cotizacion de ios regimenes de la Seguridad
SOClal Por Dase superior a la pactada.

¢; wLa jornaua ae trabajo inferior en su duracion
concedida por Norma ue wbligado cumpluniento, regla-
menio U oraenanza Laporal.
d) Lus percepciones salariales por rendimiento su-
perior al normal, que obeaezca a metodos de produc-
1ivigad 1mplantaaos por las empresas, 0 10s trabajos a

" uestajo o tarea.

se seguira aplicando el contenido del presen- °

‘Leniendo en cuenta la naturaleza del Convenio, las
disposiciones legales fuiuras, que impliguen variaciones
econumicas en Lwuvs v en algunos de dos conceplos retri-
putivos existentes o por creacion de ofros nuevos, se con-
sideran los mismos absorbidos por las mejoras pactadas
en el presente Convenio, si globalmente consideradas,
no superan el nivel total de éste.

Articulo 8. Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones pactadas a titulo per-
sonal que tengan establecidas las empresas al entrar en
vigor el presente Convenio y que con caracter global,
excedan del mismo.

Articulo 9. Comision Paritaria.

Estara formada por las Organizaciones Sindicales y
Empresarial, firmantes de este Convenio con la compo-
sicidon que mas adelante se indica.

Esta Comision Paritaria tendra a su cargo las si-

rguientes funciones:

a) Interpretacion del presente Convenio, tanto por
wa gencral como particular, pudiendo soicitar la inter-
vencion de la Comisién, cuantos tengan interés directo
en ello.

b) Vigilancia en caso de denuncia del cumplimien-
to de lo pactado en el Convenio, sin perjuicio de la com-
petencia que a este respecto corresponda a los Organis-
mos correspondientes.

¢) Cualguiera otra atribucion que tienda a la ma-
jor eficacia y respeto de lo convenido.

La Comisiéon Paritaria queda compuesta por los si-
guientes miembros: .

TITULARES: EMPRESARIOS:

Francisco Lopez Segura

Luis Solana Diaz

SUPLENTES:

Manuel Martinez Lopez

José J. Aznarez Moras



