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9.2, Abstencion. I.os miembros del Tribuna! debe- 11. Presentaciéon de documentos.

ran gbstenerse de intervenir, notificandol: a la Presi-
.denc.la de la Corporacion, cuando concurran ias circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

9.8, necusacion— Los aspirantes podran recusar a
ios miembros ael Iribunal cuanao concurran las -
cun;nancias previsias en el articuio Z0 de 1a Ley de Pro-
ceditnlento Adnunistrativo.

o4, Actuacion.-- w1 (ripunal no podra constiiunse
n.._ actuar sin la asistencia de mas de la iitad de 5US
mierabros, titulares o suplentes, indistintamente,

6. Comienzo y desarroilo de las pruebas selceiivas.

U1, Jrara establecer el orden en Que habran e ac-
Ll 1os aspirantes, €l equelos ejerciclos que no se pue-
uan reallzar conjuniamente, se verilicara un sorieéo en-
re 10s mismos. La ista con el numero obten:iG) en el
SCIT€0 POl vaaa 0POSILOr se hiara publica en ot Belet.ny
Uticial de la rroviicia ¥y sera expuesia <n vl tapion ge
anuncios de la Corpoeracion. '

0.2, LOS OPUSIlOres seran convoeados para cada cier-
CICIO en uamamlento unlco, salvo casos de iUucrzua 1mayor

debidamente jusalicauos y apreciados hibreniiawe por el

‘Lripunal.
4. Ejercicios de la oposicion.
Los ¢jercicios de la oposicion seran los siguientes:
Primero:

Consistira en coplar al dictado un texto facilitado
por c¢f Aribunal y realizacion de operaciones aritmeticas

Segundo:

Prucba practica sobre un supuesto de hecho, relativo
a la funcion a degempenar.

8. Fase del concurso.

Kl concurso se calificara con arreglo a las siguien-
tes normas:

aj Anos de servicios prestados en este Ayuntamien-
to: Por cada dos &lios se podran otorgar cinco puntos,
hasta un maximo dz diez puntos.

b) Anos de servicios prestados a la Administracisn
Local en otro Ayuniamiento distinto al de esta villa u
otra entidad local: un punto por cada cinco anos de ser-
vicios, hasta un maximo de tres puntos.

La calificacion det concurso vendra dada por la su-
ma total de los puntos otorgados.

9, Calificacion final.

La calificacién final sera la suma total de puntos ob-
tenidos por cada aspirante en las fases de oposicion y de
concurso y marcara el orden de prefergncia para la pro-
puesta de nombramiento que formule el Tribunal cali-

ticador.

10. Lista de aprobados y propuesta de nombramien-
to.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tri-
bunal publicara la relacién de aprobados por orden de
puntuacion no pudiendo rebasar e mim_ero‘de plazas con-
vocadas y sin que guepa asignar, en ningun caso, la ca-
lificacion de aprobados sin plaza u otra semejante.

El Tribunal clevara al Aiyuntamiento la relacion de
aprobados con la correspondiente propuesta de nombra-
miento. Juntamente con la relacion de aprobados remiti-
T4, a los erclusivos efecios de o previsto en el articulo
11.2 de la Reglamentacion General para ingreso en la
Administracion Publica, el acta de la ultima sesion en
la que habran de figurar por orden de puntuacisn, to-
dos los aspirantes gue habiendo superado las pruehas, ex-
cediesen del numero de plazas convocadas.

1L uspirance propuesto presentara en la Secretaria
del Ayuntarniento ios agocumentos acreditativos de estar
en posesion de los requisitos exigidos en la base segunda
¥ yue son los siguiertes:

&) Certilicacion de Nacimiento expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

b) Certificacion acreditativa de no padecer enfer-
medad o deieclo fisico que imposibilite el normal ejer-
cicio de la iuncidn.

Este certiticado debera ser expedido por la Direccion
Provincial de Sanidad y Consumo.

c¢) Certiticacion del Registro Central de Penados y
iebeldes que justifique carecer de Antecedentes Penales
por la Comision de Delitos Dolosos,

d) Declaracion jurada de no hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad (articulo 36 del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracion Local) y de no haber sidu
separaqo mediante expediente disciplinario del Servicio
el stado o de la Aamunistracion Local, ni nallarse in-
habililado para el ejercicio de Funciones Publicas.

¢) Declaracion jurada de no hallarse incurso en
causas de lncompatipilidad previstas en el articulo 49.1
ued fweal Decreto 3.046/7¢, de 6 de octubre.

i plazo de presentacion de los documentos sera el
de 4 aias a partir de la publicacion de la lista de apro-
bados ¢n el tablion de anuncios del Ayuntamiento.

Quienes tuvieran ia condicion de funcionarios Pu-
blicos estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisilos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certifi-
caciéon del Ministerio, Corporacion Local u Organismo
Publico del que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Quienes dentro del plazo indicado .y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran su documentacion o no reu-
nieran los requisitcs exigidos, no podran ser nombra-
dos quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la instancia. En este caso, la Presi-
dencia de la Corporscién formulara propuesta de nom-
bramiento, segun orden de puntuacion, a favor del jue
habiendo superado las pruebas selectivas, tuviera cabida
en el numero de plazas convocadas a consecuencia do la
referida anulacion.

12. Nombramiento.

Ura vez presentada la documentacion por e] aspiran-
te aprobado, la Corporacion acordari la propuesta de
nombramiento formulada por el Tribunal y le nombrara
funcionario de carrera con los derechos :y deberes sefiala-
dos en el texto articulado parcial de la Ley 41/75, de Ba-
ses del Estatuto del Régimen Local.

13. Toma de posesion.

En el plazo de un mes, a contar desde la notificaciin
del nombramiento, deberd el aspirante tomar posesion

. de su cargo. prestando juramento en el que se compro-

meta a cumplir fielmente las obligaciones del wvargo,

¢ con lealtad al Rey v de guardar y hacer guardar la Cons-

titucion como norma fundamental del Estado.
14. Obligaciones.

Seran obligaciones del nombrado:

a) Las establecidas para todos los funcionarios de
carrera vor ¢l texto articulade parcial de la Ley 41/75 de
Bases del Estatuto de Régimen Local.

b) Las que correspondan por estar asiguadas a la
plaza objeto de esta convocatoria, de gonformidad con lo
previsto en la base 1.3.

¢) Cumplir cuanto le sea ordenado por el Ayunta-
miento; la Comisién Permanente, el Alcalde o el Secrs-
tario, en relacion con el servicio.

d) Cumplir la jornada legalmetne establecida.



