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de funcionario de carrera con la clasificacion correspon-

diente de acuerdo con la normativa vigente— no creara

derecho adquirido alguno.

’Los seryicjos a prestar por el que resulte nombrado
seran los siguientes:

a) Inspecc;lén de las redes generales de agua pota-
ble y alcantariliado procuranco que se hallen, en todo
momento, en las debidas condiciones de funcionamiento.

p) Lievar a cabo, con el personal que sea necesario
ia reparacion de cuanlas averids se proauzean en las ci-
tadas redes de agua potabie y aicantariliado.

¢) Dera responsple ae la aepblda cloracion ael agud
potabie,

d) Debera realizar en el watadero sunicipal cuan
tas iunciones le sean encomendaaas por el Ayuniamien-
10 0 por el Alcalde, en su €aso.

e) Cuantos otros servicios o funciones le sean enco-
mendados en relacion con este puesio de irabajo.

1.4. Incompatibliicades.—- l.a persona qgque resulte
nombrada estara sometida ai regimen de incompatibili-
dades vigentes, no pudiendo simultanear el desmpeno
ue la plaza con el de cuailquiera olra plaza, cargo o em-
pleo remunerados con fondos del KEstado, de las entida-
des autonomas y Corporaciones Locales, asi como de
cualguier otra entidad o empresa publica o privada. Con-
forme con la Legislacion vigente, tampoco podra ejercer
ninguna otra act.vidad lucrativa o no que, a juicio de la
Corporacion, se estime incompatible con las funciones o
cometidos asignados.

15— Sistema selectivo.— La seleccion de los aspi-
rantes se realizara por el sistema de concurso-oposicion
que constara de las pruebas que mas adelante se deta-

llan.
2. Condiciones de los aspirantes.

2.1. Requisitos~— Para tomar parte en las pruebas
selectivas, seran necesarios los siguientes requisitos:

a) Ser Espaiol.

b) Tener cumplidos 18 afos y no haber cumplido
los 55 el dia en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

De conformidad con lo establecido en la disposicion
transitoria séptima del Decreto 688/1975, de 21 de marzo,
el exceso del limite maximo sefialado anteriormente se
compensara con los servicios prestados a la Administra-
ci6én Local, cualguiera que sea la naturaleza de dichos
servicios.

" ¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el normal ejercicio de las correspondientes fun-
ciones y cometidos asignados a la plaza.

d) Carecer de antecedentes penales por comision
de delitos dolosos.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado o de la Administracion
Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones piiblicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad, a
tenor de lo previsto en el articulo 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local.

g) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad

Los aspirantes deberan reunir los requisitos anterio-
res en el momento de finalizar el plazo de admision de
solicitudes y reunir los mismos durante todo el proce-
dimiento de seleccion y en el momento de su nombra-
miento como funcionario de carrera.

3. Instancias.

31 Los que deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas deberan hacer constar en su solicitud lo siguien-
te:

a) Manifestar que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

b) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Pre-
sidente de la Corporacion y se presentaran en la Secre-
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taria Municipal en el plazo de oV w.ds auiaies, CONEAO
a partir del siguiente al en gue aparezca cl anuncio de
la convocatoria en el Boleivin Uficial de la Frovincla.
3.2
tud:

Documentos gue deben acompanar a la solici-

' a) Carta de pago o justificante de nhaber hecho cfec-
tivos los derechos de examen.

b)
dos.

3.3. Importe de tdés derechos de examen. - Los derc-
chos de examen seran de 600 pts.

El importe de los derechos de examen solo sera de-
vuelto a quienes no fueran admitidos a las pruchas sc-
lectivas y lo soliciten en el plazo de un mes, contado u
partir de la publicacion de la relacion definitiva de ad-
mitidos en el Boletin Oficial de la Provincia.

34. Defectos en las solicitudes-— De acuerdo con lo
previsto en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo se requerira al interesado para que, en el
plazo de 10 dias, subsane el defecto o incorpore los do-
cumentos preceptivos y si no lo hiciesen se archivara su
solicitud sin mas tramite.

Documentos gue justiliquen los méritos alega-

4. Admisiéon de aspirantes.

41. Lista provisional— Transcurrido el plazo de
presentacion de instancias la Corporacion aprobari la
lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hard

" publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera ex-

puesta en e} tablon de anuncios del Ayuntamiento, ha
ciéndose constar el Documento Nacional de Identidad de
todos ellos.

49. Errores en las solicitudes— Los errores mate-
riales o de hecho que pudieren advertirse, podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio 0 a peticion del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.-— Con-
tra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de un mes, a partir del siguiente de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, la reclama-
cion prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

44 Lista definitiva.— Las reclamaciones seran acep-
tadas o rechazas por acuerdo corporativo plenario. el
cual serd adoptado al aprobarse la lista definitiva quce
sera publicada, de nuevo, en cl Boletin Oficial de la Pro-
vincia y el tablén de anuncios del Ayuntamiento por
orden alfabético de apellidos y nombres. debiendo figu-
rar el D. N. I. respectivo.

45. Recurso contra la lista definitiva.— Contra la
resoluciéon que apruebe la lista definitiva podran los in-
teresados interponer recurso de reposicion, en el plavo de
un mes. a partir del dia sigwente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

5. Tribunal calificador.

51. El Tribunal Calificador cstaré constit.1do por
los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miema” de
misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue.

Vocales.
a) Un representante del Prolesorado Oficial desig-

nado por el Instituto de Fstudios de Administracicn lo-
cal y suplente del mismo.

b) Como experto designado por el Presidente de la
Corporacion:

D. Santiago Castroviejo Paliejo y
ban Diez Azofra.

¢) Un representante designado por la Administra-
cién del Estado y suplente.

d) Como funcionario de carrera designado per la
Corporacién Local: D. Marcas Martinez Altuzarra y su-
plente D. Oscar Villaverde Gavina.
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Suplente 2. Este-



