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No obswante, cstos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas y en el Tablon de Edicios de la Cor-
poracion.

6.6. LExclusion de los aspirantes en la fase de selec-
cion.—- Si en cualquier momento del procedimiento de se-
leccion llegase a conocimiento del ‘I'ribunal que alguno
de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se le excluira de la misma, previa audien-
cia del propio interesado, dando cuenta en su caso a la
Jurisulecion ordinaria si se apreciase inexactitud fraudu-
lenta en la declaracion que formuld,

9. Ejercicios de la Oposicion

Los ejercicios de la Oposicion seran ireg de caracter
obligatorio.

Primer ejercicio.

Exposicion oral y personal del opositor, en el plazo
maximo de media hora, de una Memoria —de la que en-

1 e

8. Calificacion de la fase de Oposicion

6.1, wiswema de calilicacion.— Los ejercicios obliga-

tOrivs lendran caracter eliminatorio y se calificaran in-

dispnlamente coll UN mMaximo de diez puntos, sienao eli-
minauos en Cadd ejerciclo los oposiilores gue no alcancen
uil MmIinmo de cinceo puntos.

] numero de punios que podra ser otorgado por ca-
da miempro ael lribunal, y para cada ejercicio, sera de
cero a d.ez, Los correspondiente al segundo ejercicio se
t.sitipuiran coniorme se indica a vontinuacion;

—leina grupo primero, de cero a dos puntos,
—Tl'erna grupo segundo, de cero a cuatro puntos.
——lema grupo iercero, de cero a cuatro puntos,

8.2. Puntuacion detinitiva.— La puntuacién corres-
rondiente a cada aspirante en los diterentes ejera.cios,
sera la media ariimética de las calificaciones de todos los

miembros del fripunal asistentes a la ses.on.

La caluiticacion definitiva de la fase de oposicion se

" obtenara sumando los puntos obtenidos por los aspirantes
© en caua uno ae los ejercicios.

tregara copia al Tribuna] Catificador—, sobre el concep-

to general de la disciplina propia de la plaza oposi.tada,
criterio que ésle tenga sobre la Especialidad, Escuelas y
aspeclos coctrinales, métodos de trabajo, fuentes de estu-
dio v tuncionamiento de} Servicio en sus distintos aspec-
to0s 1ntra y extrahospitalarios.

Los opositores no podran hacer una lectura literal de
la Memoria, pero si utilizarla como documento de consul-
ta y guion.

Concluida la exposicion e] Tribunal podra pedir a los
opositores cuantas aclaraciones crea oportunas.

Iin este ejercicio se valorari la claridad y orden de
ideas, da facilidad de exposicién, la aportacion personal
de] aspirante y su capacidad de sintesis y vigion de con-
junto,

Segundo ejercicio.

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo ma-
ximo de tres horas, tres temas extraidos al azar, uno de

9. Calificacion de la fase de concurso.

9.1. Caracier de la calificacion.— La caliticacion de
la tase e concurso no determinara la eliminacion del
oposiior de la pruebas seiectivas, sirviendo solo a efectos
Ge g calificacion final y determinacion del nimero de
otuen e la retacion de aprobados.

9.2, Bairemo de méritos.— Los méritos que hayan de
S€0 (ewG0s en cuenta en la tase de concurso, siempre gue
tiguren cebicamenie acreditacos con los documentos ori-
ginales o su Iotocopias, son los incluidos en el Baremo
ael Anexo 11l de esta convocatoria.

9.5. Zistema ue cadilcacion.— Finalizada la fase de
opusnoion y comenzada la de concurso, el Tribunal se reu-
nira para caiificar los méritos de aquellos aspirantes que

hayan superaco ios ejercicios de la oposivion.

cada grupo, de entre los que liguran en el Anexo 1l a esta

convocatoria.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas ex-
puestos. _

L.a leciura de] ejercicio por los opositores sera publi-
ca y tendra lugar en los dias y horas que oportunamente
seriale el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra
dialogar con los aspirantes sobre materias objeto de los
mismos y pedirles cualesquiera otras explicaciones com-
plementzrias. El didlogo podra tener una duracién maxi-
ma de 10 menutos.

Tercer ejercicio,

Consistira en el desarrollo escrito y posterior lectura
ante el Tribunal de dos pruebas de caracter p'ractloo que
sesuidamente se indican:

a) Elaboracion del diagnéstico y posible tratamien-
1o de un caso clinico que propondra el Tribunal y del cual
se podran facilitar los antecedentes familiares y persona-
les, datos de Laboratorio, exdmenes pesicotécnicos y ex-
p.‘mac ones complementarias,

b) Desarollo de un problema de Ps.quiatria Jurldlca
(penal, civil, canénico o de legislacion de trabajo) pro-
puesto por el Tribunal.

T tiempo para la realizacién de este ejercicio do fi-

9.4. Puntuacion definitiva.— La calificacion, cuan-
do la aplicacién del Baremo no sea automaéatica sino dis-
crecional, se realizara individualmente por cada miem-
bro del Tribunal, obteniéndose la media aritmética de las
puntuaciones de todos los miembros del Tribunal asis-
tentes a la sesion.

L.a puntuaciéon definitiva de la fase de concurso se
determinarid sumando los puntos obtenidos en el con-
junto de los méritos.

16. Calificacion final,

La calificacion final sera la suma total de puntos ob-
tenidos por cada aspirante en las fases de oposicion y de
concurso y marcara el orden de preferencia para la pro-

pucsta de nombramiento que formule el Tribunal Cali-
ficador.

11. Relacién de aprobados y propuesta de nombra-
miento. ‘ .
11.1. Relacion de aprobados.— Terminada la califica-

cion de los aspirantes el Tribunal publicara relacién de
aprobados por orden de puntuacion, ng pudiendo rebasar
el numero de plazas convocadas y sin que quepa asignar,
en ningun caso. la calificacion de aprobade sin plaza u
oti1o semejante,

11.2. Propuesta de nombramiento.— EIl Tribunal ele-
vara a la Presidencia de la Corporacién lg relaciéon de
aprobados con la correspondiente propuesta de nombra-

- miento.

jara el Tribunal en el momento de facilitar los supuestos

de que consta €] mismo,

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la

eapacidad de raciocinio, el manejo de datos, la sistemati-.

¢a en ol plantemiento y formulacién de oonclusmnes

De la misma forma e] Tribunal podra pedir aclaracio-’

nes al opoa.tor sobre la materia expuesta.
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11.3. Propuesta complementaria.— Juntamente con
la relacién de aprobado$, remitira, a los exclusivos efec-
tos del articulo 112 de la Reglamentacién General
para ingreso en la Administraciéon Publica, el acta de la
ultima sesion, en la que habran de figurar, por orden de
puntuacién. todos los aspirantes que habiendo superadc
todas las pruebas, excediesen del nimero de plazas con-
vocadas.



