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la carretera como para el que haya de realizar reparacio-
nes. Se entenderan en todo momento como horas extra-
ordinarias las que excedan de la jornada legalmente es~
tablecida en el presente Convenio.

Articulo 16.

Cuando el trabajador etectue jornada continuada de

Refrigerio.

cinco o mas horas, la empresa vendra obligada a facili- '

tar el tiempo de 15 minutos de descanso para reponer
fuerzas. En caso de no poder facilitar la empresa estos
tiempos, debera abonarlos como exceso de jornada.

Articulo 17. Retirada de carnet de conducir.

" En caso de que a un trabajador le fuese retirado el
carnet de conducir por un periodo de tiempo no superior
a seis meses, y siempre que no exista delito de impru-
dencia por su parte, como consecuencia de conducir un
vehiculo de la empresa, haliandose de servicio y por
cuenta y orden de la misma, debera ser acoplado a un
puesto de igual o inferior categoria al que venia ocupan-
do durante el periodo de tiempo de cuatro meses, y se le
abonara durante dicho periodo el salario convenio mas
antigiiedad. Los dos meses restantes, le sera concedida
por la empresa y aceptada obligatoriamente por el traba-
jador la situacion de excedencia voluntaria, reincorpo-
randose de forma automatica una vez transcurrido dicho
ppriodo de tiempo

Pese a ello, durante el periodo de los cuatro meses .

mencionados el trabajador procedera al disfrute de sus
vacaciones regldmentarias, cuyas fechas fijaran de co-
mun acuerdo con la empresa.

Articulo 18. Ropa de trabajo.

Todo trabajador estara provisto de dos buzos cada
afo 'y en los casos en que por su uso normal se llegase
a deteriorar, se facilitara fuera de este periodo de tiem-

po.
Articulo 19. Jubilacion.

Las empresas en concepto de gratificacion a los tra-
bajadores que se jubilen, concederan una gratificacion
consistente en una mensualidad de salario base de con-
venio por cada siete afios trabajados sin que pueda ex-
ceder de un total de tres mensualidades.

Asimismo, por no hallarse en su alcance y disposi-
cién se comprometen a solicitar del organismo compe-
tente, punto con los trabajadores el descenso de la edad
de jubilacion a los sesenta afios.

Articulo 20. Licencia por matrimonio.

Se tendra derecho a 15 dias naturales en caso de ma-
trimonio.

- Articulo 21. Fallecimiento.

En caso de fallecimiento del trabajador fuera de la
residencia habitual y por motivos de trabajo, los gastos
del traslado de sus restos mortales correran a cargo de la
empresa, incluidos los de un acompanante, con el tops
maximo de T7.000 pesetas.

De la obligacién mencionada en el parrafo anterior
se exonerara a la empresa, en el caso de que exista com-
pafiia aseguradora que se haga cargo de los mencionadcs
gastos.

Articulo 22. Seguridad e higiene.

Todos los vehiculos y maquinaria de la empresa de-

beran ser revisados con cardcter general al menos una

vez al afio, participando en dicha revisiéon aquella per- :

sona gue maneje tales bienes de forma habitual, o, en su

defecto, la que designen los representantes legales de los :

trabajadores. Este requisto quedara cumplimentado con
el cumplimiento de la revisiéon oficial obligatoria.
Cuando algun trabajador aprecie una probabilidad
seria y grave de accidente por deficiencias de la maqui-
naria que deba utilizar lo pondri en conocimiento de la
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empresa inmediatamente para Quc so piowcdd 'w sd sub-
sanacion en el breve plazo de cuatro dias. Si la empresa
constderase gue tal anomala no existe o no SUpPonNe Uil
gran riesgo, requerira a Jan miembro dei Comité o Dele-
gado de Personal para que supervise tal inexistencia y
si éste no mostrase su conformidad a tal anomulia, sin
perjuicio de los medios legales gue ta: representante le-
gal pueda utilizar, la empresa podra requerir los servi-
cios de un perito para que dictamine sobre ello.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, se estara
a lo dispuesto en la normativa legal vigente en cada
momento.

Las empresas y trabajadores se comprometen al res-
peto escrupuloso del Reglamento de Transporie de Mer-
cancia Pegligrosa por Carretera asi como las normas com-
plementarias sobre conduccién y jornadas paru ios con-
ductores que realizan este tipo de transporte.

Articulo 23. Derechos sindicales.

Sin perjuicio de las airibuciones legales que tengan
atribuidas. los Delegados de Personal y iiembros de Co-
mité deberan tener conoccimiento de los f{iniquitos de re-
lacion laboral que se produzcan en la empresa.

Las empresas vendran obligadas a descontar a los
trabajadores que asi lo soliciten la cuota sindical, sobre
los salarios que hayan de abonarse, siempre y quando
se reunan las siguientes condiciones:

Que asi lo solicite el trabajador, por escrito, gue
en el mismo se sefialc una cuenta corriente donde efec-
tuar los ingresos provenientes del descuento de la cuota
¥y que la solicitud se realice por un periodo minimo de
seis meses.

Asimismo, los representantes legales de los trabaja-
dores dispondran de 28 horas mensuales retribuidas, para
el ejercicio de sus funciones de representacion, siendo
las mismas para los represetantes de empresas de hasta
100 trabajadores de caracter personal, y para empresas
que superen dicha cifra tendran caricter acumulativo
entre los distintos representantes ledgales existentes vy
por periodos bimensuales,

Disposicion Adicional Primera.

En lo no dispuesto en el presente Convenio sera de
aplicacion la Ordenanza Laboral de Transportes de 9 de
julio de 1974, en aquellas partes en que se halle vigente
y sea de aplicacion a empresas y trabajadores afectados
por el presente Convenio.

Disposicion Adicional Segunda.

Los trabajadores que reunan las condiciones precisas
podran acceder a la jubilacion anticipada a los secsenta
y cuatro afos, regulandose la misma por lo cstablecido
en el ANE y en el Real Decreto 2705/1981, de 19 de oc-
tubre.

Con esta fecha queda Registrado el presente Conve-
nio Colectivo y su Tabla Salarial anexa al mismo, corres-
pondiente a la actividad de TRANSPORTE Di MER-
CANCIAS POR CARRETERA aplicable en esta Provin-
cia de La Rioja.

Logrofo, 30 de abril de 1982.
El Director Provincial de

Trabajo y Seguridad Social,



