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niéndose, asimisino, en cuenta las previsiones para 1982.
En este caso, se trasladara a las partes la fijacion del au-
mento de salarios, valorandose circunstancias tales co-
mo el insuficiente nivel de produccion y ventas y los da:
tos que resulten de la contabilidad de las empresas, de
sus balances y de sus cuentas de resultados.

Las empresas gque aleguen alcuds circunslanclas ae-
peran presental allie 1d CUpreserilacionl d€ 1os Lravajauo-
res rd4 GOCUINEeNlacionl que lesuile precisa para uenmos-

OFICIAL

Lralr la situacion ae peraiuds en el piazo ae 4o dlds 4 con-

tar desde ia fecha de puplicaclon en el soletin vliclal ae
la rrovincla, y, en caso ae alscrepancia sopbre la valora-
clon de dicnos aal0s, €n las empresas de mas ae 2o tra-
pajadores, poaran utilizar intorme de auaitores o cen-
sUles de cuentas.

LS represeniantes iegales ae los trapajaaores estan

URLlgauls a Lralal y mmantener en la mayor reserva la - -

rormacion ygacipblaa y 1los aalos a que nayan tenido ac-

LES0 COmO consecuencla de 10 eslapleclao en et parraio |
anterior, observanao, por consiguiente, respecto ae touo

ClL10, 818110 profesional.

kn ei caso de que el lncide de Precios al Consumo
(I.P.C.) establecido por el ILiNE, registrase al 3U de junio
ae 1¥s2 un ncremento respecto al 31 de diciembre de

1981 superior al 6,049 por 1uy, se efectuaria una revision -

de los salarios lijados para 1982, tan pronto se constate
olicialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la

indicada cifra, computandose el doble de tal exceso a -
iin de prever el comportamiento del IPC en el conjun- -

to de los doce meses (Enero-Diciembre de 1982) teniendo
como tope el mismo IPC menos dos puntos. Tal incre-
mento se abonara corn efectos de 1 de enero de 1982 y,

para llevarlo a cabo, se tomaran como referencia los sa- °

larios existentes al 31 de diciembre de 1981.

Articulo 8. Quebranto de moneda.

Las empresas abonaran a los cobradores, cajeros, y a -

los que agesempenen dichos cargos como suplentes, una
gratificacion especial de 1.518 pesetas mensuales en con-
cepto de quebranto de moneda.

Articulo 9. Gratificaciones extraordinarias.
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desglosadas en 633 pesetas por comida, 633 pesetas por
cena y 633 pesetas por pernoctacion (alojamiento y desa-
Juno).

Para los transportes internacionales la dieta diaria
se fija en cuantia de 3.795 pesetas diarias o los gastos
que se ocasionen, debidamente justificados.

En todos los supuestos planteados la empresa tendra
la facultad de facilitar alojamiento y comida al iraba-
jador en sustitucion de la dieta.

Articulo 11. Vacaciones.

Todo el personal de las empresas afectadas por el
presente Convenio tendran derecho al disfrute de 26 dias
de vacaciones retribuidas en funcién del salario real.
Dentro del primer trimestre de cada afio se establecera
de mutuo acurdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, el grafico por el cual se concede-
ran de modo rotativo. Si no se realiza en el periodo in-
dicado, se seguiran los tramites normales excluyéndose
de todo lo demas dispuesto en este articulo.

Debera concederse como minimo la mitad de los refe-
ridos dias entre las fechas de 1 de mayo a 30 de septiem-
bre ambos inclusive, Semana Santa (L.a semana denomi-
nada como tal y la anterior o posterior) y Navidac (del
15 @l 31 ue auciembre), Si existiese acuerdo entre la em-
presa y el irabajador en otro sentido debera ser tenido
en conslaeracion. ksta mitad de las vacacioneg incdluidas
en las techas indicadas, si por necesida.les del servicio
aeben ser aisfrutadas fuera de esos periodcs, se abonaran
en razon del salario conven.o mas 500 pesetas dia. Si la
causa de] traslaao del periodo vacacional fuese debida a
la situadion personal del trabajador, quedura excluida de
la retribucion anterior.

Durante el afio 1983, tendran una duracion de 27 dias
naturales.

Articulo 12. Plus de noecturnidad.

Las horas de trabajo comprendidas entre las 10 de

 la noche y las 6 de la mahana, salvo que €] salario se

haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno

~ por su propia naturaleza, perc.biran un recargo por tal

Las empresas abonaran a sus trabajadores una grati-

ficacion extraordinaria en la Navidad, de una mensuali-
dad, y otra de la misma cuantia correspondiente a la gra-

tificacion de verano. La primera sera satisfecha el dia -

laborable inmediatamente anterior al 25 de diciembra
v la segunda el anterior al 24 de jumio.

Estas gratificaciones seran prorrateadas por semes-
tre y retribuiran {los siguientes periodos:

La gratificacion de Navidad: del 1 de julio al 31 de
diciembre.

La gratificacion de Verano: del 1 de enero al 30 de

junio.

También percibiran los trabajadores el equivalente
a una mensualidad del salario Convenio mas antigliedad
vigente en el mes de diciembre anterior, en concepto de
gratifi.cacion de beneficios, que deberd hacerse efectiva
dentro del primer trimestre siguiente al vencimiento eco-
nomico.

Articulo 10. Dietas.

Las dietas aue se establecen seran iguales para todo
el personal, independietemente de sus categorias. o

La cuantia de la misma se establece en los siguien-
tes baremos:

Para los servicios regulares sera de 1.518 pesetas dia-
rias desglosadas en 506 pesetas por comida, 506 pesetas
por cena y 506 pesetas por pernoctacion (alojamiento y
desayuno).

Para los trabajadores que presten sus servicios en
transportes discrecionales serad de 1.899 pesetas diarias

concepio del 25 por 100 sobre el salario base establecido
en ¢l presente Convenio.

Articulo 13. Accidente laboral.

En caso de accidente labora]l del trabajador en actos
de servicio, ia empresa abonara la diierencia entre lo
abonado por la Seguridad Social y el total de la rewribu-
cion que correspondiera ai trabajador de hallarse en per-
fectas cond.ciones de trabajo, hasta cubrir el salario del
presente Convenio.

El disfrute de tales beneficios tendra un tope de dos
meses.

Articulo 14. Jornada de trabajo.

La duracion de la jornada de trabajo, a la que co-
rresponde al salario pactado en el presente Convenio
sera de 1.909 horas de trabajo efectivo para el afio 1982,
y de 1.880 horas para el afio 1983.

Lias horas extraordinarias que se realicen, tendran
un recargo del 75 por 100 sobre el salario hora del pre-
sente Convenio. Las que se realicen en dias de descanso
o festivo abonable y no recuperable, siempre que no se
conceda al trabajador el correspondiente descanso, se
abonaran a razén del 1509, las ocho primeras y las del
exceso a razon del 190%.

En todos los casos la tasacién diaria del exceso de
jornada se realizara en fracciones nunca inferiores de 30
minutos.

Articulo 15. Tiempo de espera.

Sera computable el tiempo invertido en las esperas
motivadas por averias, tanto para el que permanece en



