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Articulo 21. Ceses voluntarios.

i trabajaaor que, por propia voluntad, desee cesar
en el trabajo vendra obLgaao a ponerio en conocimilento
del empresario por medlo del Uelegado de Persondal o
directamente si no nubiere Delegado, con la antelacion
gue a continuacion se detalla:

Aprendices, pinches y peones — siete dias
kispecialista u oficiales - guince dias
Resto del personal — un mes

Ll incumplimiento de 1a opligacion de preavisar con

la anteiaclon requeriad, aara acrecho a la empresa a aes-

contar de la liquicacion del Lrabdjaqor una cuantia equi-
vadelle ad lmporie ue su salario, por caug dla de retraso
en el aviso.

rlabiendo avisado con la relerida antelacion la em-
presa vendra obligada a practicar, ai finalizar dicho pla-
zo, la liquidacion correspondiente.

El incumplimiento de esta obligacion imputable a la
empresa, llevara aparejado e] derecho del trabajador
a ser indemnizado con el importe de su salario por cada
dia de retraso en la liquidacion, con el limite de la du-
racion del propy plazo de preaviso. No se dara tal obli-
gacion, y por consiguiente no nacera este derecho si el
trabajador incumplio la de avisar con la antelacién de-
bida.

Articulo 22.

En cualquier caso de despido, la empresa vendra
obligada al mismo tiempo de notificar el citado despido
al .trabajador, a informar del mismo al Comité de Em-
presa o Delegado de Persoanl.

Despidos.

Articulo 23. Actividades sindicales.

Las actividades sindicales se regularan por lo dis-
puesto en la Legislacidén vigente, salvo los puntos que a
continuacion se indican:

1. La empresa facilitarg al Comité de Empresa o De-
legado de personal, con caracter permanente y como mi-
nimo un tabléon de anuncios.

2. Las empresas reconoceran, a favor de sus res-
pectivos obreros y empleados, el derecho a reunirse en
los locales de las mismas para tratar cuestiones labora-
les de la empresa.

Este derecho de reunion debera ejercitarse de la
-forma gue a continuacion sc indica:

a) No podra exceder de cuatro reuniones trinies-
trales ni de dos horas seguidas de reunion.

b) Deberd llevarse a cabo fuera de la jornada la-
boral.
¢) Se comunicara al empresario, por el Comité, los

Delegados o por el 25 por 100 de la plantilla, con tres
dias de antelacion, con expresion del orden del dia.
d) Los solicitantes designaran los moderadores v
seran los responsables del orden de la reunion.
3. Lo anteriormente expuesto tendri caracter tran-
sitorio, y por lo tanto, vigencia hasta tanto que esta ma-
teria no sea regulada po runa nueva normativa legal.

Articulo 24. Revision salarial.

La Tabla Salarial pactada en el presente Convenio
solamente sera revisada a partir del 30 do junio de 1982
si el incremento del indice de precios al consumo a 30
de junio del presernte afio, superase el 6,99 respecto 2
diciembre de 1981. En tal caso, se aplicara a la tabla sa-
larial el incremento porcentual que fije la adruinistra-
cién, pero si asi no lo hiciese se incrementarad desds el
mes de julio la cifra resultante habida del exceso del
citado 6,09%.

CLAUSULA DEROGATORIA

El presente Convenio anula, dejando sin efecto, el
Convenio Colectivo Sindical de 15 de febrero de 1980 y
el acuerdo entre la Central Sindical U.3.™ y la Asceia-
cién Provincial de Talleres de 17 de febrero de 1981
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Los empresarios afectados por el presente Cenvenio
se comprometeran a no contratar personal pluriemplea-
do profesional de oficio, asi como personal por horas, ex-

cepcién hecha de lo previsto por al Ley en Materia de
pluriempleo.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA,

La Comision Paritaria sc compromct> a realizar

cuantas campanas sean necesarias en coatra del abscn-
tismo laboral injustificado: para elio lag cmpresas po-
dran informar trimestralmente del tipo do absentisino
que se produce en sus cmpresas, compromeiiéndose aque-
lla Comision a buscar formulas eficaces para su solucion
cuando el absentismo sea superior al 1vf ..

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA

Para lo no previsio en el presente Convenio, sera de
aplicacion lo dispuesto en la vigente Uidenunza Labo-
ral para las Industrias Siderometalurgicas

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA

Las 'l'ablas Salariales han sido incremeptadas ¢n el
1u,50Y¢ (diez y medio por ciento) respecto a .as que re-
glan en ej acuerdo ae 17 de lfebrero de 1981, en.endién-
aose que los decimales en mas de cincuanta centimos se
redondean en una peseta y al contrario los de menos de
cincuenta céntimos en menos esa cantidad.

Sirye esta nota aclaratoria unicamente para el su-
puesto de que hubiere error en las operaciones aritmé-
ticas que han conducido a la fijacion de cantidades sala-
riales tanto en la base como en la carencia de incenti-
VOs.

CLAUSULA ADICIONAL QUINTA

En el supuesto de descuerdo entire irabajadores y

empresarios para el comienzo de la jornada de irabajo
kaboral, se establece que la misma comenzard por la ma-
nana a las nueve horas (9 horas) y a las quince horas
(15 horas) para la jornada de tarde.

CLAUSULA ADICIONAL SEXTA.

Componentes de la Comision Paritaria:

En representacion de los trabajadores y como titu-

. lares:

Dofim Maria Dolores Saenz Espinosa

Don Galo Moracia Escudero.

Don Javier Lacalzada Diez

En representacion de los trabajadores y como sua-
plentes:

Don Francisco Galilea Martinez

Don Ignacio Lopez de Calle

Don Francisco Javier Azcarate Zurbano

En representacion de los empresarios y omo titu-
lares:

Don Enrique Rodriguez Martinez

Don Pedro Fernandez Siez

Don Joaquin Coterdn Pérez

En representacion de los empresarios y como suplen-

 tes:
Carrocerias QOtaegui
Ferrer y Lorente, S.A.
' Comerciauto, S.A.

\' Logrono, a 18 de miarzo de 19382.

Con esta fecha gqueda Registrado el presenie e Conve-
nio Colectivo y su Tabla salarial anexa al mismo, corres-
pondiente a la actividad de TALLERES DE RE:ABA-
CION DE VEHICULOS de la provincia de La Riojau.

Logrofio, 26 de abril de 1932.
El Director Provincial de

Trabajo y Seguridad Social,



