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OFICIAL Jueves, 13 de mayo de 1982

Faid ©l pusvaet 442 s¢ natle cumpliendo el Servicio
Milital, 108 ulas de aoono ae las pagas exiraordinarias,
14 prumerd que 1es colresponad 10 sevan en iuancion a las
NGLnas alleriolres. Las sigulentes pdgas quc se produz-
can slempre que el aesarrouo del Segvicio Militar sea
nermal, €s decir sin auracion superioc por castigo u oiras
causas en cuyo caso perdera el trabajador todo derecno
a la percepcion de pagas, se estaplece: que 10s trabaja-
aores con menos ae dos anos ae antiguedad en la empre-
sa al incorporarse a Iilas percibiran media paga y las
pagas completas si tuvieren mas antiguedad.

Istas medidas se adopta en aras al fomento de con- |

iratacion de personas jovenes y en edad proxima a su
incorporacion al EKjército.

Articulo 14. Antigiiedad.

Los aumentos por antiguedad seran satisiechos con- :
forme el computo establecido en el articulo 76 de la Or-

denanza de Siderometalurgica y consistiran en el abono

de quinquenios en numero ilimitado del 5 por 100 sobre

el salario base del Convenio vigente en cada momento.
La fecha inicial del computo de antigiliedad sera en

togo caso la de ingreso del trabajador en la empresa, a !

excepcion del tiempo de aspirantazgo, servicio como bo-

tones, aprendizaje, pinche o similar, si bien en estos su- !
puestos se computara la antigiiedad siempre a partir de |

los 18 anos.
Articulo 15. Flus de transporte y distancia.

Se establece un tlus ue ‘ifranspolle consistenie en
el apono ue once peselas (L pls.) pPor Kiiometro y wia
4 TOUos 10s travajadores gue ltengan su domiclilo en ¢l
I0ISMO MuUniciplo en gque se nhalle enclavaao el centro ae
JLandjo, slempre que lengan gue naCer el recorriau a pie
U en wiedlos Jue lranspurle no lacullaaos por ia campiresi
pOr nailarse el ceniro ae trabajo en que ueban preswurio
4 Inas ae qos KLONIeLros ues ¢asco uroano de ia pobia-
¢on de residencla.

Para los irabajadores gue tengan su residencia en
aistinto municiplo que er ael centro de trabajo, esie rius
sera satistecho coniorme a 10 dispuesto en la Uraenanza
Luboral ael pector, a razon de CINCo clncuenta pesetas
10,00 pts.) por kilometro y dia.

Al ser aamilido en la empresa, el trabajador senala-
14 y Justificara el lugar de su residencia.

Cualquier cambio de residencia del trabajador con
caracter voluntario y a los efectos de las indemnizacio-
nes mencionadas, debera notificarse a la empresa quien
podra o bien establecer pactos con el trabajador o ne-
garse al pago de las indemnizaciones previstas, si éste
no se considerara imprescindible.

Articulo 16. Salidas, viajes y dietas.

Las salidas, viajes y dietas se regularan por lo dis-
puesto en_ el articulo 82 de la vigente Ordenanza Labo-
ral del Sector, garantizandose su valor minimo de mii
cuatrocientas cincuenta pesetas (1.450 pts.) por dieta
completa y de novecientas pesetas (900 pts.) para la me-
dia dieta.

Articulo 17.

Los trabajadores disfrutaran de 26 dias laborables
en concepto de vacaciones anuales retribuidas para el ano
de vigencia del Convenio, conforme a los salarios vigen-
tes en cada momento.

Son aplicables (salvo en lo que se refiere al nume-
ro de dias en que consisten las vacaciones) los articulos
56, 59 y 70 de la vigente Ordenanza Laboral del Sector.

Las empresas y sus trabajadores, contraen la obliga-
cién de intentar, conciliando intereses, fijar las fechas
de disfrute de las vacaciones, mas si no se llegara a un
acuerdo se determinara por mitades partes las fechas de
vacacion, eligiendo en primer lugar las empresas y con
posterioridad los trabajadores, de tal forma que el dis
frute de cada 50 por 100 de dias sean ininterrumpidos.
En los supucstos de esta eleccion, habra de hacerse entre
los meses de junio, julio, agosto, septiembre y octubre y

Vacaciones

en nigun caso coincidird la eleccion de fecha por los tra-
bajadores en mas de un tercio de las plantillas de fas
empresay wonlendo preferencia para la eleccion los de
mas categolia protesional y dentro de los mismos los
mas antiguos. &n este mismo supuesto y si existiere po-
sibilidad ¢n los dos tercios que permanezcan en traba-
Ju, quedara parte de todas las secciones profesionales.

La empresa expondra en el tablon de anuncios, por
lo menos con dos meses de antelacion, el cuadro de dis-
iribucion de vacaclones y asumismo los trabajadores avi-
saran a la empresa con un mes de antelacion al disfrute
que pudicra corresponderle.

Articuio 18. Prendas de trabajo.

Se dotara a tcdo el personal obrero de un buzo, mo-
no o bata, cada semestre y al resto del personal de una
prenda adecuada al ano.

Si el prouuctor se despiese antes de un mes, le sera
cargaao el importe del buzo o prenda que se le haya
entregado.

Estas prendas de trabajo seran de calidad necesaria
para qgue, sea cual sea el trabajo que realice el operario
Yy teniendo en cuenta el cuidado y atencion que el tra-
‘bajador debe prestar, dure el tiempo para el que se le
entrega.

Transcurrido este tiempo, estas prendas pasaran a
ser propiedad del trabajador.

Articulo 19. Accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

oL por acclaeme ue trabajo o enfermedad profesio-
nal ocurraa o alagnosticada con posteriorldau en un
mes a la lirma de este Convenilo, sopreviniera la muerte
uel trabajauor o fuecra qeclarado en situacion de invali-
dez permanente en cualquiera de los grados de total
0 absoiuta todo c¢lio por 108 Urganismos competentes de
la Seguriaad Soclal, o en su caso, por la jurisdiccion de
Lrabajo, 1a empresa en la que el trabajador prestare sus
servicios satistara a los beneficiarios, y en su defecto
al conyuge viudo o derecho-habientes del trabajador, o
al propio trabajador invalido en uno u otro de los grados
expresados, la cantidad de un millon de pesetas (1.000.000
pts.) a cuyo efecto los empresarios deberan efectuar los
correspondientes seguros.

Las empresas que con anterioridad hubieren esta-
blecido la referida prestacion a favor de sus trabajado-
res no vendran obligados a reiterarla no a concertar el
precitado seguro, salvo que no ascendiera a un millon
de pesetas (1.000.000 pts) en cuyo supuesto la comple-
taran y lo constituiran por la diferencia necesaria has-
ta alcanzar esta ultima cantidad.

Las empresas deberan suscribir el seguro al que se
hace mencién en este articulo en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la alta en la empresa
sin que a esta le alcance responsabilidad si ocurriere al-
gun accidente en ese intervalo de tiempo.

Articulo 20. Bajas por incapacidad Laboral Transi-
toria.

Al personal en situacion de incapacidad laboral
transitoria se le complementara hasta el cien por cien
de la prestacion econdmica de la Seguridad Social que
le corresponda por tal concepto, a partir de los diez dias
de baja en lo ssiguientes casos:

— Accidentes de trabajo y enfermedades profesionas
les.

— En operaciones quirurgicas y su tratamiento post-
operatorio, sicmpre que el trabajador tenga una anti-
gliedad de dos anos en la empresa, computandose a es-
tos efectos los arnos de aprendizaje transcurridos en la
misma.



