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OFICIAL Jueves, 13 de mayo de 1982

Habida cuenta de la naturaleza del Couvenio, las dis-
posiciones legales futuras que impliquen wvar.acién eco-
némica en todos o en alguno de los conceptos retributi-
vos, unicamente tendran eficacia practica si globalmente
considerado y sumados a los vigentes con anterioridad al
Convenio superan el nivel {otal de éste.

En caso contrario, se consideraran absorbidos por las
mejoras pactadas en este Convenio.

Se respetaran las situaciones personales que con ca-
racter global excedan de] Convenio, manteniéndose es-
trictamente “ad personam”,

La absorcién y compensac.on establecida en los pa-

rrafos anteriores de este mismo articulo seran sin per-
juicio de lo especialmente convenido en el articulo si-
guiente,

Articunlo 6. Excepcion a la compensacion y absorcion

Para aquellos trabajadores a los que la aplicac.on de
las tablas salariales pactadas en el presente Convenio no
supongan elevacion de las retribuciones reales vigentes
al treinta y uno de diciembre de mil novecientos ochenta
Y uno, se aplicara un incremento del 9% salvo que se es-
tablezcan por autoridad competente porcentajes distintos
con caracter obligatorio en cuyo caso se aplicara la nor-
ma legal,

‘Ariiculo 7. Definicion de las condiciones del Conve-
nio.

Las condiciones que se establecen en este Convenio
tendran la consideracion de minimas obligatorias, para
todas las empresas comprendidas en el ambito de su apl.-
cacion.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que
con caracter personal tengan establecidas las empresas
al entrar en vigor este Convenio asi como los derechos
adquiridos por los trabajadores que excedan de lo pac-
tado.

Articulo 8. Comisién Paritaria.

Interpretacion: Se crea la Comision Paritaria del Con-
venio, como organismo de interpretacién, conciliaciéon y
v.gilancia de su cumplimiento.

Composicion: La Comisién Paritaria se compondra de
un Presidente, un Secretario, seis vocales titulares y seis
vocales suplentes, como maximo, con representacion igual

Articulo 9. Periodo de prueba.

La contratacion de los wrabajadores no se considerara
efectuada a titulo de prueba salvo que en los primeros
cinco dias de su trabajo se haga constar por escrito y sin
que en ningun caso su duracion pueda exceder de:

— 4 meses para técnicos titulados.

— 2 meses para técnicos no titulados con categoria de
jefe de taller hasta oficial de tercera o similares
que perciban como minimo el mismo sueldo del fi-
jado para esta ullima categoria en la tabla salarial.

— 1 mes para administrativos, oficiales y subalternos
cualificados.

— 2 semanas para peoncs, aprendices y similares no
cualificados.

Durante el periodo de prucba lg empresa y el traba-
jador podran resolver libremente la relacién laboral sin
aviso alguno y sin que pueda reclamarse ninguna canti-
dad por la relacion que se extingue.

Articulo 10. Jornada de trabajo.

La jornada laboral para todas las cmpresas y tra-
bajadores afectados por este Convenio sera de 1.380 horas
para el ano 1982,

Las horas anteriormente citadas se consideraran de
trabajo real y efectivo, siendv incrementadas a la jor-
nada de trabajo los tiempos que se pierdan por concep-
tos tales como bocadillo, salidas, etc., no recogidas en la
Ordenanza, aplicandose esta medida transcurridos dicz
dias de la firma del presentc Convenio.

Para los supuestos de jornada continuada, se estara
a lo dispuesto en el articulo 53 DESCANSOS, de la Or-
denanza para el sector de Siderometalurgia.

Articulo 11. Salarios.

Los trabajadores afectados por este Convenio, per-
cibiran por el concepto de salario kase desde el 1 de ene-
ro de 1982, el que para categoria profesional y nivel se
detalla ¢ la columna primera del anexo a este Convenio
(Tabla Salarial).

Solamente para el personal de las empresas que no
trabajen con sistemas de trabajo medio, se establece un

-Plus de Carencia de Incentivos en la cuantia sefalada

para cada categoria profesional en la columna segunda

" del anexo a este Convenio (Tabla Salarial).

de empresar.os y trabajadores, asi como de los asesores
respectivos, de los que unicamente tendran voto los seis °

vocales, eligiéndose de entre los Vocales el Presidente
v el Secretario,

2—Los vocales empresarios y trabajadores seran ele-
gidos por las respectivas representaciones, preferente-
mente que hubieran sido Vocales en la Comisién Delibe-
radora.

3.—Los Asesores seran designados libremente por los
Vocales de cada una de las representaciones.

4—La Comision Paritaria ademas, de utilizar los ser-
vicios permanentes y ocas.onales de Asesores en cuantas
materias sean de su competencia.

FUNCIONES.— Primera: Las funciones especificas de
la Comision Paritaria seran las siguientes:

a) La interpretacién auténtica del Convenio.

b) Redaccidn de las tablas salariales en caso de pro-
rroga.

c) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos

a su consideraciéon por las partes o en los supuestos pre-
vistos concretamente en €l presente texto,

d) Conciliacién facultativa de los problemas colec-
tivos en la forma y con los limites que determine la Ley.

e) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

f) Analizar la evolucién de las relaciones entre las
partes contratantes,

Segunda: El ejercicio de las anteriores funciones no
obstaculizard en ningun caso la competencia respectiva
de las jurisdicciones adrninistrativas y contenciosas pre-
vistas en las disposicionyes legales.

Este Plus se devengara por dias segun las horas
trabajadas realmente en la jornada y en el periodo de
vacaciones. _

Las Tablas Salariales vigentes se aumentaran en un
10,50¢« a tal efecto se reajusta el articulo 6" excepcion a
la compensacion y absorcion, quedando en el 97 de in-
cremento.

Para el calculo del importe hora del Plus ¢o utili-
zari la siguiente férmula:

Plus dia x 274 dias

Plus hora

1.880 horas

Articulo 12. Domingos y Festivoes.

Los domingos y dias festivos en ¢l calendario labo-
ral seran abonados a razon del salario base del Conve-
nio (primera columna) mas el complemento personal
por antigiiedad.

Articulo 13. Gratificaciones extraordinarias

Se abonaran dos gratificaciones extraordinirias, en
cuantia cada una de ellas de 30 dias de salario base (pri-
mera columna) mas antigiiedad que se haran efeclivas
en dia laborable inmediatamente anterior al 24 de ju-
nio y al 22 de diciembre.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporecion
al tiempo trabajado, computandose la fraccion superior
a medio mes como mes completo y no teniéndose en
cuenta la fraccién inferior a medio mes, prorrateandose
por semestres: en el primer semestre para la paga de
24 de Junio y en el segundo para la de Navidad.



