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Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

1253

Visio el texto del Convenio Colectivo para la activi-
cad de lalicres ae Keparacion de Vehiculos para la pro-
v.ncia de La itioja, recibido en esta Direccléon FProvincial
el & de llos corrientes, suscrito por una parte en KRepre-
sentacion empresarial por la Asociaciéon Provincial de Ta-
lleres ce Keparac.on de Vehiculos y por la otra en Repre-
sentacion de los trabajadores por las Centrales Sindica-
les US.0, U.G.I. y CC.00. en 18 de marzo anterior; con
fecha 14 del actual se requirio por esta Direccion Provin-
cial a los Miembros de la Comision negociadora para que
aportasen el ‘mporte de la remuneracién anual en fun-
cion de las horas anuales de trabajo, recibiéndose dicho
dato en 22 siguiente, incorporandose a la Tabla Salarial
gue figura anexa al Convenio y,

De conformidad con lo dispueso en el art. 90.2 y 3 de
la Ley 8/1950 de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores, esta Direccion Prov.ncial de Trabajo y Segu-
ridad Social, ACUERDA:

1.--Ordenar su inscripeion en e} Registro de Conve-
nios de esta Direceién Provincial, con notificacion a la
Comision Negociadora del mismo.

2. —Remitir e} texto original de] Conven.o al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion para su depdsito.

3. -Disponer su publicacion en dl Boietn Oficial de
esta Provincia.

Logrono, 26 de abri] de 1982.
T'l Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
Fdo.: Manuel Alia Ramos
1307

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LOS
TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS DE
LA RIOJA

Ariiculo 1. Ambito funcional.

E] presente Convenio Colectivo Provincial de Tra-
ktajo, okliga a todas las Empresas de Talleres de Repara-
cién de Vehiculos, tanto dedicados a las reparaciones me-
canicas, eléctricas, carrocerias, chapa v pintura. Contraido
por la Asociacién Provincial de Talleres de Reparacion

de Vehiculos ¢n representacién de los e-mi)resarlo-s del sec-
tor y ias Cenirales Sindicales U.S.0, U.G.T. y CC.00.
en representacién de los trabajadores del sector.

Articulo 2. Ambito territorial.

El Convenio afecta a todos Jos centros de trabajo com-
prendidcs en el ambito funcional del mismo, que se en-
tuentren ubicados en la Provincia de La Rioja, excepcién
hecha de los en ella establecidos por empresas cuyos tra-
bajadores procedieran por traslado definitivo de centro
de trabajo de oira Provincia en los que al tiempo de ce-
sar su prestaciéon de servicios en ellos la normativa que
les vienera aplicanZo fuera mas favorable en computo
global y anual que este convenio, en cuyo supuesto, a los
expresados en el principip de norma mas favorable no le
serd de aplicacion este Convenio.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedan comprendidos dentro del &mbito del Conve-
nio todos los trabajadores que presten sus servicios por
cuenta de alguna de las Empresas enunciadas en el articu-
lo 1 cualquiera que sea la categoria profesional que os-
tente, sin oiras excepciones que las establecidas en el
articulo anterior y en el articulo 1.° del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal, duracién y prérrogas.

El presente Convenio tendra vigencia durante el afio
1982, cualquiera que sea la fecha de homologacién por
la autoridad laboral, retrotrayéndose sus efectos al pri-
mero de enero de dicho afio, Se prorrogara ticitamente
por periodos de un afo, si ninguna de las partes lo de-
nunciase con un mes de antelacién a la fecha de termi-
nacion del mismo que lo es la del 31 de diciemkre de
cada ano.

Articulo 5. Compensacion, garantia y absorcién.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico
incivisible y a efectos de su aplicacidon practica seran
considerados globalmente.

Las mejoras establecidas en este Convenio, seran ab-
sorbidas o compensadas por las mejoras de cualquier cla-
se y forma que tengan establec.das o concedidas lag em-
presas con caaracter voluntario en cualquier momento y
por las que se establezcan en el futuro en virtud de dis-
posiciones de cualquier titulo o rango.
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Habida cuenta de la naturaleza del Couvenio, las dis-
posiciones legales futuras que impliquen wvar.acién eco-
némica en todos o en alguno de los conceptos retributi-
vos, unicamente tendran eficacia practica si globalmente
considerado y sumados a los vigentes con anterioridad al
Convenio superan el nivel {otal de éste.

En caso contrario, se consideraran absorbidos por las
mejoras pactadas en este Convenio.

Se respetaran las situaciones personales que con ca-
racter global excedan de] Convenio, manteniéndose es-
trictamente “ad personam”,

La absorcién y compensac.on establecida en los pa-

rrafos anteriores de este mismo articulo seran sin per-
juicio de lo especialmente convenido en el articulo si-
guiente,

Articunlo 6. Excepcion a la compensacion y absorcion

Para aquellos trabajadores a los que la aplicac.on de
las tablas salariales pactadas en el presente Convenio no
supongan elevacion de las retribuciones reales vigentes
al treinta y uno de diciembre de mil novecientos ochenta
Y uno, se aplicara un incremento del 9% salvo que se es-
tablezcan por autoridad competente porcentajes distintos
con caracter obligatorio en cuyo caso se aplicara la nor-
ma legal,

‘Ariiculo 7. Definicion de las condiciones del Conve-
nio.

Las condiciones que se establecen en este Convenio
tendran la consideracion de minimas obligatorias, para
todas las empresas comprendidas en el ambito de su apl.-
cacion.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que
con caracter personal tengan establecidas las empresas
al entrar en vigor este Convenio asi como los derechos
adquiridos por los trabajadores que excedan de lo pac-
tado.

Articulo 8. Comisién Paritaria.

Interpretacion: Se crea la Comision Paritaria del Con-
venio, como organismo de interpretacién, conciliaciéon y
v.gilancia de su cumplimiento.

Composicion: La Comisién Paritaria se compondra de
un Presidente, un Secretario, seis vocales titulares y seis
vocales suplentes, como maximo, con representacion igual

Articulo 9. Periodo de prueba.

La contratacion de los wrabajadores no se considerara
efectuada a titulo de prueba salvo que en los primeros
cinco dias de su trabajo se haga constar por escrito y sin
que en ningun caso su duracion pueda exceder de:

— 4 meses para técnicos titulados.

— 2 meses para técnicos no titulados con categoria de
jefe de taller hasta oficial de tercera o similares
que perciban como minimo el mismo sueldo del fi-
jado para esta ullima categoria en la tabla salarial.

— 1 mes para administrativos, oficiales y subalternos
cualificados.

— 2 semanas para peoncs, aprendices y similares no
cualificados.

Durante el periodo de prucba lg empresa y el traba-
jador podran resolver libremente la relacién laboral sin
aviso alguno y sin que pueda reclamarse ninguna canti-
dad por la relacion que se extingue.

Articulo 10. Jornada de trabajo.

La jornada laboral para todas las cmpresas y tra-
bajadores afectados por este Convenio sera de 1.380 horas
para el ano 1982,

Las horas anteriormente citadas se consideraran de
trabajo real y efectivo, siendv incrementadas a la jor-
nada de trabajo los tiempos que se pierdan por concep-
tos tales como bocadillo, salidas, etc., no recogidas en la
Ordenanza, aplicandose esta medida transcurridos dicz
dias de la firma del presentc Convenio.

Para los supuestos de jornada continuada, se estara
a lo dispuesto en el articulo 53 DESCANSOS, de la Or-
denanza para el sector de Siderometalurgia.

Articulo 11. Salarios.

Los trabajadores afectados por este Convenio, per-
cibiran por el concepto de salario kase desde el 1 de ene-
ro de 1982, el que para categoria profesional y nivel se
detalla ¢ la columna primera del anexo a este Convenio
(Tabla Salarial).

Solamente para el personal de las empresas que no
trabajen con sistemas de trabajo medio, se establece un

-Plus de Carencia de Incentivos en la cuantia sefalada

para cada categoria profesional en la columna segunda

" del anexo a este Convenio (Tabla Salarial).

de empresar.os y trabajadores, asi como de los asesores
respectivos, de los que unicamente tendran voto los seis °

vocales, eligiéndose de entre los Vocales el Presidente
v el Secretario,

2—Los vocales empresarios y trabajadores seran ele-
gidos por las respectivas representaciones, preferente-
mente que hubieran sido Vocales en la Comisién Delibe-
radora.

3.—Los Asesores seran designados libremente por los
Vocales de cada una de las representaciones.

4—La Comision Paritaria ademas, de utilizar los ser-
vicios permanentes y ocas.onales de Asesores en cuantas
materias sean de su competencia.

FUNCIONES.— Primera: Las funciones especificas de
la Comision Paritaria seran las siguientes:

a) La interpretacién auténtica del Convenio.

b) Redaccidn de las tablas salariales en caso de pro-
rroga.

c) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos

a su consideraciéon por las partes o en los supuestos pre-
vistos concretamente en €l presente texto,

d) Conciliacién facultativa de los problemas colec-
tivos en la forma y con los limites que determine la Ley.

e) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

f) Analizar la evolucién de las relaciones entre las
partes contratantes,

Segunda: El ejercicio de las anteriores funciones no
obstaculizard en ningun caso la competencia respectiva
de las jurisdicciones adrninistrativas y contenciosas pre-
vistas en las disposicionyes legales.

Este Plus se devengara por dias segun las horas
trabajadas realmente en la jornada y en el periodo de
vacaciones. _

Las Tablas Salariales vigentes se aumentaran en un
10,50¢« a tal efecto se reajusta el articulo 6" excepcion a
la compensacion y absorcion, quedando en el 97 de in-
cremento.

Para el calculo del importe hora del Plus ¢o utili-
zari la siguiente férmula:

Plus dia x 274 dias

Plus hora

1.880 horas

Articulo 12. Domingos y Festivoes.

Los domingos y dias festivos en ¢l calendario labo-
ral seran abonados a razon del salario base del Conve-
nio (primera columna) mas el complemento personal
por antigiiedad.

Articulo 13. Gratificaciones extraordinarias

Se abonaran dos gratificaciones extraordinirias, en
cuantia cada una de ellas de 30 dias de salario base (pri-
mera columna) mas antigiiedad que se haran efeclivas
en dia laborable inmediatamente anterior al 24 de ju-
nio y al 22 de diciembre.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporecion
al tiempo trabajado, computandose la fraccion superior
a medio mes como mes completo y no teniéndose en
cuenta la fraccién inferior a medio mes, prorrateandose
por semestres: en el primer semestre para la paga de
24 de Junio y en el segundo para la de Navidad.
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Faid ©l pusvaet 442 s¢ natle cumpliendo el Servicio
Milital, 108 ulas de aoono ae las pagas exiraordinarias,
14 prumerd que 1es colresponad 10 sevan en iuancion a las
NGLnas alleriolres. Las sigulentes pdgas quc se produz-
can slempre que el aesarrouo del Segvicio Militar sea
nermal, €s decir sin auracion superioc por castigo u oiras
causas en cuyo caso perdera el trabajador todo derecno
a la percepcion de pagas, se estaplece: que 10s trabaja-
aores con menos ae dos anos ae antiguedad en la empre-
sa al incorporarse a Iilas percibiran media paga y las
pagas completas si tuvieren mas antiguedad.

Istas medidas se adopta en aras al fomento de con- |

iratacion de personas jovenes y en edad proxima a su
incorporacion al EKjército.

Articulo 14. Antigiiedad.

Los aumentos por antiguedad seran satisiechos con- :
forme el computo establecido en el articulo 76 de la Or-

denanza de Siderometalurgica y consistiran en el abono

de quinquenios en numero ilimitado del 5 por 100 sobre

el salario base del Convenio vigente en cada momento.
La fecha inicial del computo de antigiliedad sera en

togo caso la de ingreso del trabajador en la empresa, a !

excepcion del tiempo de aspirantazgo, servicio como bo-

tones, aprendizaje, pinche o similar, si bien en estos su- !
puestos se computara la antigiiedad siempre a partir de |

los 18 anos.
Articulo 15. Flus de transporte y distancia.

Se establece un tlus ue ‘ifranspolle consistenie en
el apono ue once peselas (L pls.) pPor Kiiometro y wia
4 TOUos 10s travajadores gue ltengan su domiclilo en ¢l
I0ISMO MuUniciplo en gque se nhalle enclavaao el centro ae
JLandjo, slempre que lengan gue naCer el recorriau a pie
U en wiedlos Jue lranspurle no lacullaaos por ia campiresi
pOr nailarse el ceniro ae trabajo en que ueban preswurio
4 Inas ae qos KLONIeLros ues ¢asco uroano de ia pobia-
¢on de residencla.

Para los irabajadores gue tengan su residencia en
aistinto municiplo que er ael centro de trabajo, esie rius
sera satistecho coniorme a 10 dispuesto en la Uraenanza
Luboral ael pector, a razon de CINCo clncuenta pesetas
10,00 pts.) por kilometro y dia.

Al ser aamilido en la empresa, el trabajador senala-
14 y Justificara el lugar de su residencia.

Cualquier cambio de residencia del trabajador con
caracter voluntario y a los efectos de las indemnizacio-
nes mencionadas, debera notificarse a la empresa quien
podra o bien establecer pactos con el trabajador o ne-
garse al pago de las indemnizaciones previstas, si éste
no se considerara imprescindible.

Articulo 16. Salidas, viajes y dietas.

Las salidas, viajes y dietas se regularan por lo dis-
puesto en_ el articulo 82 de la vigente Ordenanza Labo-
ral del Sector, garantizandose su valor minimo de mii
cuatrocientas cincuenta pesetas (1.450 pts.) por dieta
completa y de novecientas pesetas (900 pts.) para la me-
dia dieta.

Articulo 17.

Los trabajadores disfrutaran de 26 dias laborables
en concepto de vacaciones anuales retribuidas para el ano
de vigencia del Convenio, conforme a los salarios vigen-
tes en cada momento.

Son aplicables (salvo en lo que se refiere al nume-
ro de dias en que consisten las vacaciones) los articulos
56, 59 y 70 de la vigente Ordenanza Laboral del Sector.

Las empresas y sus trabajadores, contraen la obliga-
cién de intentar, conciliando intereses, fijar las fechas
de disfrute de las vacaciones, mas si no se llegara a un
acuerdo se determinara por mitades partes las fechas de
vacacion, eligiendo en primer lugar las empresas y con
posterioridad los trabajadores, de tal forma que el dis
frute de cada 50 por 100 de dias sean ininterrumpidos.
En los supucstos de esta eleccion, habra de hacerse entre
los meses de junio, julio, agosto, septiembre y octubre y

Vacaciones

en nigun caso coincidird la eleccion de fecha por los tra-
bajadores en mas de un tercio de las plantillas de fas
empresay wonlendo preferencia para la eleccion los de
mas categolia protesional y dentro de los mismos los
mas antiguos. &n este mismo supuesto y si existiere po-
sibilidad ¢n los dos tercios que permanezcan en traba-
Ju, quedara parte de todas las secciones profesionales.

La empresa expondra en el tablon de anuncios, por
lo menos con dos meses de antelacion, el cuadro de dis-
iribucion de vacaclones y asumismo los trabajadores avi-
saran a la empresa con un mes de antelacion al disfrute
que pudicra corresponderle.

Articuio 18. Prendas de trabajo.

Se dotara a tcdo el personal obrero de un buzo, mo-
no o bata, cada semestre y al resto del personal de una
prenda adecuada al ano.

Si el prouuctor se despiese antes de un mes, le sera
cargaao el importe del buzo o prenda que se le haya
entregado.

Estas prendas de trabajo seran de calidad necesaria
para qgue, sea cual sea el trabajo que realice el operario
Yy teniendo en cuenta el cuidado y atencion que el tra-
‘bajador debe prestar, dure el tiempo para el que se le
entrega.

Transcurrido este tiempo, estas prendas pasaran a
ser propiedad del trabajador.

Articulo 19. Accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

oL por acclaeme ue trabajo o enfermedad profesio-
nal ocurraa o alagnosticada con posteriorldau en un
mes a la lirma de este Convenilo, sopreviniera la muerte
uel trabajauor o fuecra qeclarado en situacion de invali-
dez permanente en cualquiera de los grados de total
0 absoiuta todo c¢lio por 108 Urganismos competentes de
la Seguriaad Soclal, o en su caso, por la jurisdiccion de
Lrabajo, 1a empresa en la que el trabajador prestare sus
servicios satistara a los beneficiarios, y en su defecto
al conyuge viudo o derecho-habientes del trabajador, o
al propio trabajador invalido en uno u otro de los grados
expresados, la cantidad de un millon de pesetas (1.000.000
pts.) a cuyo efecto los empresarios deberan efectuar los
correspondientes seguros.

Las empresas que con anterioridad hubieren esta-
blecido la referida prestacion a favor de sus trabajado-
res no vendran obligados a reiterarla no a concertar el
precitado seguro, salvo que no ascendiera a un millon
de pesetas (1.000.000 pts) en cuyo supuesto la comple-
taran y lo constituiran por la diferencia necesaria has-
ta alcanzar esta ultima cantidad.

Las empresas deberan suscribir el seguro al que se
hace mencién en este articulo en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la alta en la empresa
sin que a esta le alcance responsabilidad si ocurriere al-
gun accidente en ese intervalo de tiempo.

Articulo 20. Bajas por incapacidad Laboral Transi-
toria.

Al personal en situacion de incapacidad laboral
transitoria se le complementara hasta el cien por cien
de la prestacion econdmica de la Seguridad Social que
le corresponda por tal concepto, a partir de los diez dias
de baja en lo ssiguientes casos:

— Accidentes de trabajo y enfermedades profesionas
les.

— En operaciones quirurgicas y su tratamiento post-
operatorio, sicmpre que el trabajador tenga una anti-
gliedad de dos anos en la empresa, computandose a es-
tos efectos los arnos de aprendizaje transcurridos en la
misma.
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Articulo 21. Ceses voluntarios.

i trabajaaor que, por propia voluntad, desee cesar
en el trabajo vendra obLgaao a ponerio en conocimilento
del empresario por medlo del Uelegado de Persondal o
directamente si no nubiere Delegado, con la antelacion
gue a continuacion se detalla:

Aprendices, pinches y peones — siete dias
kispecialista u oficiales - guince dias
Resto del personal — un mes

Ll incumplimiento de 1a opligacion de preavisar con

la anteiaclon requeriad, aara acrecho a la empresa a aes-

contar de la liquicacion del Lrabdjaqor una cuantia equi-
vadelle ad lmporie ue su salario, por caug dla de retraso
en el aviso.

rlabiendo avisado con la relerida antelacion la em-
presa vendra obligada a practicar, ai finalizar dicho pla-
zo, la liquidacion correspondiente.

El incumplimiento de esta obligacion imputable a la
empresa, llevara aparejado e] derecho del trabajador
a ser indemnizado con el importe de su salario por cada
dia de retraso en la liquidacion, con el limite de la du-
racion del propy plazo de preaviso. No se dara tal obli-
gacion, y por consiguiente no nacera este derecho si el
trabajador incumplio la de avisar con la antelacién de-
bida.

Articulo 22.

En cualquier caso de despido, la empresa vendra
obligada al mismo tiempo de notificar el citado despido
al .trabajador, a informar del mismo al Comité de Em-
presa o Delegado de Persoanl.

Despidos.

Articulo 23. Actividades sindicales.

Las actividades sindicales se regularan por lo dis-
puesto en la Legislacidén vigente, salvo los puntos que a
continuacion se indican:

1. La empresa facilitarg al Comité de Empresa o De-
legado de personal, con caracter permanente y como mi-
nimo un tabléon de anuncios.

2. Las empresas reconoceran, a favor de sus res-
pectivos obreros y empleados, el derecho a reunirse en
los locales de las mismas para tratar cuestiones labora-
les de la empresa.

Este derecho de reunion debera ejercitarse de la
-forma gue a continuacion sc indica:

a) No podra exceder de cuatro reuniones trinies-
trales ni de dos horas seguidas de reunion.

b) Deberd llevarse a cabo fuera de la jornada la-
boral.
¢) Se comunicara al empresario, por el Comité, los

Delegados o por el 25 por 100 de la plantilla, con tres
dias de antelacion, con expresion del orden del dia.
d) Los solicitantes designaran los moderadores v
seran los responsables del orden de la reunion.
3. Lo anteriormente expuesto tendri caracter tran-
sitorio, y por lo tanto, vigencia hasta tanto que esta ma-
teria no sea regulada po runa nueva normativa legal.

Articulo 24. Revision salarial.

La Tabla Salarial pactada en el presente Convenio
solamente sera revisada a partir del 30 do junio de 1982
si el incremento del indice de precios al consumo a 30
de junio del presernte afio, superase el 6,99 respecto 2
diciembre de 1981. En tal caso, se aplicara a la tabla sa-
larial el incremento porcentual que fije la adruinistra-
cién, pero si asi no lo hiciese se incrementarad desds el
mes de julio la cifra resultante habida del exceso del
citado 6,09%.

CLAUSULA DEROGATORIA

El presente Convenio anula, dejando sin efecto, el
Convenio Colectivo Sindical de 15 de febrero de 1980 y
el acuerdo entre la Central Sindical U.3.™ y la Asceia-
cién Provincial de Talleres de 17 de febrero de 1981

OFICIAL
CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA
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Los empresarios afectados por el presente Cenvenio
se comprometeran a no contratar personal pluriemplea-
do profesional de oficio, asi como personal por horas, ex-

cepcién hecha de lo previsto por al Ley en Materia de
pluriempleo.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA,

La Comision Paritaria sc compromct> a realizar

cuantas campanas sean necesarias en coatra del abscn-
tismo laboral injustificado: para elio lag cmpresas po-
dran informar trimestralmente del tipo do absentisino
que se produce en sus cmpresas, compromeiiéndose aque-
lla Comision a buscar formulas eficaces para su solucion
cuando el absentismo sea superior al 1vf ..

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA

Para lo no previsio en el presente Convenio, sera de
aplicacion lo dispuesto en la vigente Uidenunza Labo-
ral para las Industrias Siderometalurgicas

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA

Las 'l'ablas Salariales han sido incremeptadas ¢n el
1u,50Y¢ (diez y medio por ciento) respecto a .as que re-
glan en ej acuerdo ae 17 de lfebrero de 1981, en.endién-
aose que los decimales en mas de cincuanta centimos se
redondean en una peseta y al contrario los de menos de
cincuenta céntimos en menos esa cantidad.

Sirye esta nota aclaratoria unicamente para el su-
puesto de que hubiere error en las operaciones aritmé-
ticas que han conducido a la fijacion de cantidades sala-
riales tanto en la base como en la carencia de incenti-
VOs.

CLAUSULA ADICIONAL QUINTA

En el supuesto de descuerdo entire irabajadores y

empresarios para el comienzo de la jornada de irabajo
kaboral, se establece que la misma comenzard por la ma-
nana a las nueve horas (9 horas) y a las quince horas
(15 horas) para la jornada de tarde.

CLAUSULA ADICIONAL SEXTA.

Componentes de la Comision Paritaria:

En representacion de los trabajadores y como titu-

. lares:

Dofim Maria Dolores Saenz Espinosa

Don Galo Moracia Escudero.

Don Javier Lacalzada Diez

En representacion de los trabajadores y como sua-
plentes:

Don Francisco Galilea Martinez

Don Ignacio Lopez de Calle

Don Francisco Javier Azcarate Zurbano

En representacion de los empresarios y omo titu-
lares:

Don Enrique Rodriguez Martinez

Don Pedro Fernandez Siez

Don Joaquin Coterdn Pérez

En representacion de los empresarios y como suplen-

 tes:
Carrocerias QOtaegui
Ferrer y Lorente, S.A.
' Comerciauto, S.A.

\' Logrono, a 18 de miarzo de 19382.

Con esta fecha gqueda Registrado el presenie e Conve-
nio Colectivo y su Tabla salarial anexa al mismo, corres-
pondiente a la actividad de TALLERES DE RE:ABA-
CION DE VEHICULOS de la provincia de La Riojau.

Logrofio, 26 de abril de 1932.
El Director Provincial de

Trabajo y Seguridad Social,
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CATEGORIA PROFESIONAL

TABLA SALARIAL

Columna N.° 1

Columna N.° 2
Plus carencia

Salario Base incentivos
Pts. por dia Pis. por dia
Personal obrero
Oficial de 1o i e e 1.276 319
OFICIa] 8 2. ot e e e 1.181 205
L0 S Te F-3 e L= O S PUU RPN 1.157 288
SPeCialista oo e e e e eae e 1.141 286
o210 o U PRSP 1.125 282
Aprendiz de 1" QRO .oviiiiiiiiii e eaeaeas 445 112
AprendizZ Qe 2. ATI0 ..ivviiiiiiiii i e reaees 467 118
Aprendiz de 3% AR0 .iiviiiii e ees 665 167
Aprendiz de 4.7 AT0 ...iiiiiriiiie et e 799 200
Aprendiz de 18 afioS ...voeeiiiiiiiiiii e 970
Pinche de 16 Af0S ..oiiviiiiiiiiiiii ettt ieeeena e ene 665 167
Pinche de 17 afos cvivieiiii e ceaaees 799 200
Personaj subalterno
Jefe de alfNaclnl oo e ens 1.276 319
ATMECEIIETO o irtniiiiit e tarer e erraeersntareentearataentaensearanis 1.157 288
Chdfer de tUTISITIO .iiviriieiiioriiirir e iererer et raaenenraes 1.181 295
Choéter de camidén. Gruas automoviles .....covvvvvveieneninnnn. 1.276 319
Guarda jurado .......oocociiiiieiinnn, PPN 1.141 285
AV AT=3 0 Y s PP 1.125 282
Qe 1=y o 1: 0 o V-7 L PP 1.125 282
Boiones de 14 allos ..ooiiiiiieeriiviiiiiieeniverreersirncneerarentariances 445 112
Botones de 15 A0S ..viiiiviieiiiiriiiiii e e e een e 467 118
Botones de 16 anos ..ooiviiiiirieiii e iee e 665 167
Botones de 17 aN0S ..ovviiiiieiiiieetiei e erareaeriear e an 799 200
L0743 1 1) o T N T T PP PPRN 1.181 295
TelefONIStA ottt e e 1.125 282
Personal administrativo
Jefe do VENTAS ..ot e e 1.706 427
Jofe €@ DTIMETA .oiiviiiiir e 1.706 427
Jete de segunda .o e 1.648 411
Oficial de primera ........ e 1.432 357
Ofclal do SeZUNAA ..oviieit e re et eeaeaeans 1.276 319
AU AT i e e e 1.156 288
Aspirante de 14 A0S ...vocvevriiiiieriiiiirar i arar e eas e 445 112
Aspirante de 15 allos ..o 467 118
Aspirante de 16 aN0S ....ovivveriiiiiiiirie e 665 167
Aspirante de 17 af0OS ...veeeiiiieriiiiie i aeees 799 200
R AT F- Y 1L - J T SO U PR 1.432 357
A=Y s (o Lo o) TSP PPPPP 1.432 357
Persenal técnico
Arquitectos, Ingenieros, Licenciados .........coocovvviiiiniinnns 2.572 643
Peritos y Aparejadores ......oocoeceeverveniiiiiiiiiiiiiiis 1.960 491
Maestros Industriales ....ocoviiiiiriiiie e ecere v aaaeaes 1.476 370
Graduados SoCIales ..o e 1.476 370
Técnicos de taller
Jefe de Post-Venta oo e e 1.965 491
Jele do tallor i e : 1.706 427
Jefe de @qUIPO .o 1.476 370
Recepclonista .oovviimriiiiiiii i, 1.181 205
Personal técnico de oficinas :
Delineante Proyectista ...oovveviiiiiiiiiriiiriiiinrneas 1.706 427
Dibujante ProyectiSta ...ooevrvvirriioiiiiriiiiin e 1.706 427
Delneante de Primera ..ovoveveiiiivieiriinriiiceeeirenanerneanaenns 1.432 357
Delineante de segunda ...ooocoiviiiiiiiiiiiiiiiicrice e 1.276 319
Personal de oficinas de organizacion cientifica del
Trabajo . :
Jefe de primera ............. PP 1.706 427
Jefe de segunda oo 1.648 411
Técnico de organizacion de 1 i 1.432 357
Técnico de organizaciOn de 2.7 .vvviiiiiiiii e eaens 1.276 319
Auxiliares de organizacion ........cooooviiiiiiiiiiiieii e 1.156 288
Aspirante de 17 aflOS ..o viiiiiii 799 200

Jueves, 13 de mayo de 198-.‘?
et T

Remuneraciéon
anual

637.681
590.130
577.837
570.439
562.443
222.613
233.157
332.558
379.375
412.250
332.558
379.375

637.681
577.637
590.130
637.681
570.140
562.443
562.443
222.613
233.757
332.558
379.375
590.130
562.443

852.723
852.723
823.289
715.343
637.681 .
577.412
222.613
233.757
.332.558
379.375
715.343
715.343

1.285.357
979.809
737.930
737.930

981.934
852.723
737.930
590.130

852.723
852.723
715.343
637.681

852.723
823.289
715.343
637.681
577.412
379.375
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VISTO el iexto del Convenio Colectivo para la ac-
tividaga de LRANSPUKILLS DE MEKCANCIAS POR
CAKRETERA de la provincia de Lia Rioja, recibido en es-
ta iDireccion Provincial el 22 de los corrientes, suscrito
el 18 de febrero ultimo por ia Asociacion Provincial de
Empresarios de lransportes de Mercancias por Carre-
tera en representacion empresarial y por la Centraj Sin-
dical C.C.0.0. en representaciéon de los trabajadores, ¥y

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 2

‘I'rabajadores, y articulo segundo del Real Decreto 1.040/
1981 sobre Kegistro y Deposito de Convenios Colectivos
esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, ACUERDA.

19— Ordenar sus inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de la misma, con notificacion a su
Comisién negociadora.

9 —Remitir el texto original del Convenio, al Ins-
tituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion para su de-
posito.

3*.— Disponer su publicacién en el Boeltin Oficial
de la Provincia.

Logrofio, 30 de abril de 1982.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,

Manuel Alia Ramos
1404

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA PRO-
VINCIA DE LA RIOJA PARA LA ACTIVIDAD DE
TRANSPORTES DE MERCANCIAS POR CARRETERA

La denuncia debera ser realizada por cuaiquiera de
las partes firmantes, que podrd delegar su representa-
clon en una sola persona, con una antedacion minima de
dos meses a la fecha de su vencimiento, mediante notifi-
cacion escrita a la otra parte del mismo. En el plazo de
15 dias contados a partir de la trasmision y recepcion
del referido escrito, debera componerse la comisién ne-
gociadora, que iniciara las deliberaciones a la mayor bre-
vedad posible. No obstante, producida la denuncia y ven-
cimiento, el contenido del presente Convenio subsistird

" en tanto no entre en vigor otro.
y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los ’

SUSCRITO ENTRE LA CENTRAL SINDICAL CC.00. '

Y LA ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS

RA.
Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente Convenio Colectivo esta suscrito y fir-

DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETE- !

mado por la Central Obrera CC.0O. en representaciéon '

de los Trabajadores, y la Asociacién Provincial de Em-
presariop de Transportes de Mercancia por carretera en
representacion de los Empresarios.

Articulo 2. Ambito personal.

Afectara a las empresas y trabajadores que se ha-
llen incluidos en sus ambitos funcional y territorial,
quienes estaran obligados a aplicarlo en su totalidad.

Articule 3. Ambito funcional y territorial.

Obliga a todas las empresas incluidas en el ambito
establecido en el parrafo siguiente cuyo centro de tra-
bajo radique en la Provincia de La Rioja, aun cuando
tuvieran su domicilio social fuera de eila.

Sera de aplicacidn para aquellas empresas incluidas
en el ambito territorial antes descrito y que se dediquen
a la actividad de Transportes de Mercancias por Carre-
tera. En caso de duda respecto a dicho ambito se estara

Articulo 5. Comision Paritaria.

Se crea la Comision Paritaria del Convenio, como or-
gano de interpretac.0n, conciliacion y vigilancia de su
cumplimiento.

Entre sus funciones estara incluida la interpretacién
auténtica del convenio, el arbitraje en los problemas o
cuestiones que le sean sometidos por las partes, vigilancia
del cumplimiento de lo pactado, y cuantas otras activida-
des tiendan a la mayor eficacia practica del convenio,
elevando consultas a la Autoridad Laboral cuando lo
considere conveniente para un mejor cumplimiento de
sus fines.

Las funciones y actividades de esta comisién no obs-
taculizaran en ningun caso e] libre ejercicio de las accio-
nes administrativas y contenciosas previstas en las dis-
posiciones legales vigentes. ‘

Estard compuesta por los siguientes vocales titula-
res:

Por los empresarios:

D. Nicasio Palacios San Millan
D. Casimiro Saenz Lépez Hernaez
D. Carlos Gonzalez Ramirez

Por los trabajadores:

D. Rafael Ruiz Iniguez
D. Miguel A. Terrazas Peso
D. José Maria Mojan Rubio

Se reunirén en el plazo de ocho dias cuando asi sea
solicitado por cualgiuera de las partes, y sus acuerdos
deberan ser tomados por mayoria simple.

Articulo 6. Absorcion y compensacion

Lias condiciones pactadas son compensables en su to-

talidad con las que anteriormente rigieran por mejora

a lo establecido en la Ordenanza Laboral de Transpor- '

tes de 9 de julio de 1974.
Articulo 4. Duracion.

Tendra una duracion de dos afios, entrando en vigor

a todos los efectos el dia 1 de enero de 1982, cualquiera

que sea la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial

de la Provincia. Sin embargo, para las materias econd- -

micas y sindicales, se pacta expresamente que su dura-
cion serd de un afio contado a partir de la fecha de su
entrada en vigor. Para la revisi6on de estas materias se
estard a las formas de denuncia previstas mas adelante.

pactada o unilateralmente concedida por la empresa me-
diante mejoras voluntarias de sueldo, primas, pluses, gra-
tificaciones o por otros conceptos analogos, impeérativo
legal, jurisprudencial, convenio sindical y usos o costum-
bres locales.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las dis-
posiciones legales que se dicten en el futuro que impli-
quen variacién econdémica en todos o en algunos corncep-
tos retributivos, seran absorvidos por los aumentos eco-
ndémicos acordados en aquel, por lo que unicamente ten-
dran eficacia si globalmente y sumadas a las vigentey
con anterioridad al convenio superan el nivel total de
ésta.

No dbstante, lo dispuesto en los parrafos anteriores
se respetaran las situaciones personales que, con caric-
ter global, excedan de lo en él dispuesto, manteniéndose
extrictamente “ad personam’.

Articulo 7. Salarios.

Los salarios que regiran durante la vigencia del pre-
sente convenio, seran los establecidos en la tabla sala-
rial anexa al mismo, y deberan ser reciprocamente com-
prensados con un esfuerzo normal de trabajo por el per-
ceptor de los mismos.

Tales prestaciones no serdn de necesaria u obligada
aplicacién para aquellas empresas que acrediten, objeti-
va y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en los ejercicios contables de 1980 y 1981, te-
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niéndose, asimisino, en cuenta las previsiones para 1982.
En este caso, se trasladara a las partes la fijacion del au-
mento de salarios, valorandose circunstancias tales co-
mo el insuficiente nivel de produccion y ventas y los da:
tos que resulten de la contabilidad de las empresas, de
sus balances y de sus cuentas de resultados.

Las empresas gque aleguen alcuds circunslanclas ae-
peran presental allie 1d CUpreserilacionl d€ 1os Lravajauo-
res rd4 GOCUINEeNlacionl que lesuile precisa para uenmos-

OFICIAL

Lralr la situacion ae peraiuds en el piazo ae 4o dlds 4 con-

tar desde ia fecha de puplicaclon en el soletin vliclal ae
la rrovincla, y, en caso ae alscrepancia sopbre la valora-
clon de dicnos aal0s, €n las empresas de mas ae 2o tra-
pajadores, poaran utilizar intorme de auaitores o cen-
sUles de cuentas.

LS represeniantes iegales ae los trapajaaores estan

URLlgauls a Lralal y mmantener en la mayor reserva la - -

rormacion ygacipblaa y 1los aalos a que nayan tenido ac-

LES0 COmO consecuencla de 10 eslapleclao en et parraio |
anterior, observanao, por consiguiente, respecto ae touo

ClL10, 818110 profesional.

kn ei caso de que el lncide de Precios al Consumo
(I.P.C.) establecido por el ILiNE, registrase al 3U de junio
ae 1¥s2 un ncremento respecto al 31 de diciembre de

1981 superior al 6,049 por 1uy, se efectuaria una revision -

de los salarios lijados para 1982, tan pronto se constate
olicialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la

indicada cifra, computandose el doble de tal exceso a -
iin de prever el comportamiento del IPC en el conjun- -

to de los doce meses (Enero-Diciembre de 1982) teniendo
como tope el mismo IPC menos dos puntos. Tal incre-
mento se abonara corn efectos de 1 de enero de 1982 y,

para llevarlo a cabo, se tomaran como referencia los sa- °

larios existentes al 31 de diciembre de 1981.

Articulo 8. Quebranto de moneda.

Las empresas abonaran a los cobradores, cajeros, y a -

los que agesempenen dichos cargos como suplentes, una
gratificacion especial de 1.518 pesetas mensuales en con-
cepto de quebranto de moneda.

Articulo 9. Gratificaciones extraordinarias.

Jueves, 13 de mayo de 1982
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desglosadas en 633 pesetas por comida, 633 pesetas por
cena y 633 pesetas por pernoctacion (alojamiento y desa-
Juno).

Para los transportes internacionales la dieta diaria
se fija en cuantia de 3.795 pesetas diarias o los gastos
que se ocasionen, debidamente justificados.

En todos los supuestos planteados la empresa tendra
la facultad de facilitar alojamiento y comida al iraba-
jador en sustitucion de la dieta.

Articulo 11. Vacaciones.

Todo el personal de las empresas afectadas por el
presente Convenio tendran derecho al disfrute de 26 dias
de vacaciones retribuidas en funcién del salario real.
Dentro del primer trimestre de cada afio se establecera
de mutuo acurdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, el grafico por el cual se concede-
ran de modo rotativo. Si no se realiza en el periodo in-
dicado, se seguiran los tramites normales excluyéndose
de todo lo demas dispuesto en este articulo.

Debera concederse como minimo la mitad de los refe-
ridos dias entre las fechas de 1 de mayo a 30 de septiem-
bre ambos inclusive, Semana Santa (L.a semana denomi-
nada como tal y la anterior o posterior) y Navidac (del
15 @l 31 ue auciembre), Si existiese acuerdo entre la em-
presa y el irabajador en otro sentido debera ser tenido
en conslaeracion. ksta mitad de las vacacioneg incdluidas
en las techas indicadas, si por necesida.les del servicio
aeben ser aisfrutadas fuera de esos periodcs, se abonaran
en razon del salario conven.o mas 500 pesetas dia. Si la
causa de] traslaao del periodo vacacional fuese debida a
la situadion personal del trabajador, quedura excluida de
la retribucion anterior.

Durante el afio 1983, tendran una duracion de 27 dias
naturales.

Articulo 12. Plus de noecturnidad.

Las horas de trabajo comprendidas entre las 10 de

 la noche y las 6 de la mahana, salvo que €] salario se

haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno

~ por su propia naturaleza, perc.biran un recargo por tal

Las empresas abonaran a sus trabajadores una grati-

ficacion extraordinaria en la Navidad, de una mensuali-
dad, y otra de la misma cuantia correspondiente a la gra-

tificacion de verano. La primera sera satisfecha el dia -

laborable inmediatamente anterior al 25 de diciembra
v la segunda el anterior al 24 de jumio.

Estas gratificaciones seran prorrateadas por semes-
tre y retribuiran {los siguientes periodos:

La gratificacion de Navidad: del 1 de julio al 31 de
diciembre.

La gratificacion de Verano: del 1 de enero al 30 de

junio.

También percibiran los trabajadores el equivalente
a una mensualidad del salario Convenio mas antigliedad
vigente en el mes de diciembre anterior, en concepto de
gratifi.cacion de beneficios, que deberd hacerse efectiva
dentro del primer trimestre siguiente al vencimiento eco-
nomico.

Articulo 10. Dietas.

Las dietas aue se establecen seran iguales para todo
el personal, independietemente de sus categorias. o

La cuantia de la misma se establece en los siguien-
tes baremos:

Para los servicios regulares sera de 1.518 pesetas dia-
rias desglosadas en 506 pesetas por comida, 506 pesetas
por cena y 506 pesetas por pernoctacion (alojamiento y
desayuno).

Para los trabajadores que presten sus servicios en
transportes discrecionales serad de 1.899 pesetas diarias

concepio del 25 por 100 sobre el salario base establecido
en ¢l presente Convenio.

Articulo 13. Accidente laboral.

En caso de accidente labora]l del trabajador en actos
de servicio, ia empresa abonara la diierencia entre lo
abonado por la Seguridad Social y el total de la rewribu-
cion que correspondiera ai trabajador de hallarse en per-
fectas cond.ciones de trabajo, hasta cubrir el salario del
presente Convenio.

El disfrute de tales beneficios tendra un tope de dos
meses.

Articulo 14. Jornada de trabajo.

La duracion de la jornada de trabajo, a la que co-
rresponde al salario pactado en el presente Convenio
sera de 1.909 horas de trabajo efectivo para el afio 1982,
y de 1.880 horas para el afio 1983.

Lias horas extraordinarias que se realicen, tendran
un recargo del 75 por 100 sobre el salario hora del pre-
sente Convenio. Las que se realicen en dias de descanso
o festivo abonable y no recuperable, siempre que no se
conceda al trabajador el correspondiente descanso, se
abonaran a razén del 1509, las ocho primeras y las del
exceso a razon del 190%.

En todos los casos la tasacién diaria del exceso de
jornada se realizara en fracciones nunca inferiores de 30
minutos.

Articulo 15. Tiempo de espera.

Sera computable el tiempo invertido en las esperas
motivadas por averias, tanto para el que permanece en
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la carretera como para el que haya de realizar reparacio-
nes. Se entenderan en todo momento como horas extra-
ordinarias las que excedan de la jornada legalmente es~
tablecida en el presente Convenio.

Articulo 16.

Cuando el trabajador etectue jornada continuada de

Refrigerio.

cinco o mas horas, la empresa vendra obligada a facili- '

tar el tiempo de 15 minutos de descanso para reponer
fuerzas. En caso de no poder facilitar la empresa estos
tiempos, debera abonarlos como exceso de jornada.

Articulo 17. Retirada de carnet de conducir.

" En caso de que a un trabajador le fuese retirado el
carnet de conducir por un periodo de tiempo no superior
a seis meses, y siempre que no exista delito de impru-
dencia por su parte, como consecuencia de conducir un
vehiculo de la empresa, haliandose de servicio y por
cuenta y orden de la misma, debera ser acoplado a un
puesto de igual o inferior categoria al que venia ocupan-
do durante el periodo de tiempo de cuatro meses, y se le
abonara durante dicho periodo el salario convenio mas
antigiiedad. Los dos meses restantes, le sera concedida
por la empresa y aceptada obligatoriamente por el traba-
jador la situacion de excedencia voluntaria, reincorpo-
randose de forma automatica una vez transcurrido dicho
ppriodo de tiempo

Pese a ello, durante el periodo de los cuatro meses .

mencionados el trabajador procedera al disfrute de sus
vacaciones regldmentarias, cuyas fechas fijaran de co-
mun acuerdo con la empresa.

Articulo 18. Ropa de trabajo.

Todo trabajador estara provisto de dos buzos cada
afo 'y en los casos en que por su uso normal se llegase
a deteriorar, se facilitara fuera de este periodo de tiem-

po.
Articulo 19. Jubilacion.

Las empresas en concepto de gratificacion a los tra-
bajadores que se jubilen, concederan una gratificacion
consistente en una mensualidad de salario base de con-
venio por cada siete afios trabajados sin que pueda ex-
ceder de un total de tres mensualidades.

Asimismo, por no hallarse en su alcance y disposi-
cién se comprometen a solicitar del organismo compe-
tente, punto con los trabajadores el descenso de la edad
de jubilacion a los sesenta afios.

Articulo 20. Licencia por matrimonio.

Se tendra derecho a 15 dias naturales en caso de ma-
trimonio.

- Articulo 21. Fallecimiento.

En caso de fallecimiento del trabajador fuera de la
residencia habitual y por motivos de trabajo, los gastos
del traslado de sus restos mortales correran a cargo de la
empresa, incluidos los de un acompanante, con el tops
maximo de T7.000 pesetas.

De la obligacién mencionada en el parrafo anterior
se exonerara a la empresa, en el caso de que exista com-
pafiia aseguradora que se haga cargo de los mencionadcs
gastos.

Articulo 22. Seguridad e higiene.

Todos los vehiculos y maquinaria de la empresa de-

beran ser revisados con cardcter general al menos una

vez al afio, participando en dicha revisiéon aquella per- :

sona gue maneje tales bienes de forma habitual, o, en su

defecto, la que designen los representantes legales de los :

trabajadores. Este requisto quedara cumplimentado con
el cumplimiento de la revisiéon oficial obligatoria.
Cuando algun trabajador aprecie una probabilidad
seria y grave de accidente por deficiencias de la maqui-
naria que deba utilizar lo pondri en conocimiento de la
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empresa inmediatamente para Quc so piowcdd 'w sd sub-
sanacion en el breve plazo de cuatro dias. Si la empresa
constderase gue tal anomala no existe o no SUpPonNe Uil
gran riesgo, requerira a Jan miembro dei Comité o Dele-
gado de Personal para que supervise tal inexistencia y
si éste no mostrase su conformidad a tal anomulia, sin
perjuicio de los medios legales gue ta: representante le-
gal pueda utilizar, la empresa podra requerir los servi-
cios de un perito para que dictamine sobre ello.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, se estara
a lo dispuesto en la normativa legal vigente en cada
momento.

Las empresas y trabajadores se comprometen al res-
peto escrupuloso del Reglamento de Transporie de Mer-
cancia Pegligrosa por Carretera asi como las normas com-
plementarias sobre conduccién y jornadas paru ios con-
ductores que realizan este tipo de transporte.

Articulo 23. Derechos sindicales.

Sin perjuicio de las airibuciones legales que tengan
atribuidas. los Delegados de Personal y iiembros de Co-
mité deberan tener conoccimiento de los f{iniquitos de re-
lacion laboral que se produzcan en la empresa.

Las empresas vendran obligadas a descontar a los
trabajadores que asi lo soliciten la cuota sindical, sobre
los salarios que hayan de abonarse, siempre y quando
se reunan las siguientes condiciones:

Que asi lo solicite el trabajador, por escrito, gue
en el mismo se sefialc una cuenta corriente donde efec-
tuar los ingresos provenientes del descuento de la cuota
¥y que la solicitud se realice por un periodo minimo de
seis meses.

Asimismo, los representantes legales de los trabaja-
dores dispondran de 28 horas mensuales retribuidas, para
el ejercicio de sus funciones de representacion, siendo
las mismas para los represetantes de empresas de hasta
100 trabajadores de caracter personal, y para empresas
que superen dicha cifra tendran caricter acumulativo
entre los distintos representantes ledgales existentes vy
por periodos bimensuales,

Disposicion Adicional Primera.

En lo no dispuesto en el presente Convenio sera de
aplicacion la Ordenanza Laboral de Transportes de 9 de
julio de 1974, en aquellas partes en que se halle vigente
y sea de aplicacion a empresas y trabajadores afectados
por el presente Convenio.

Disposicion Adicional Segunda.

Los trabajadores que reunan las condiciones precisas
podran acceder a la jubilacion anticipada a los secsenta
y cuatro afos, regulandose la misma por lo cstablecido
en el ANE y en el Real Decreto 2705/1981, de 19 de oc-
tubre.

Con esta fecha queda Registrado el presente Conve-
nio Colectivo y su Tabla Salarial anexa al mismo, corres-
pondiente a la actividad de TRANSPORTE Di MER-
CANCIAS POR CARRETERA aplicable en esta Provin-
cia de La Rioja.

Logrofo, 30 de abril de 1982.
El Director Provincial de

Trabajo y Seguridad Social,
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TABLA

GRUPO PRIMERO

Personal superior y técnico.

Jete de Seccién
Inspector Provincial ..........oo.ee.
ingenieros y Licenciados ...........
Ing, Técnicos y Aux. Titulados
Ayudantes Técnicos Sanitarios ...

GRUPO SEGUNDO.

Personal administrativo,

Jere ace Seccion
deie e Negoelado .oovvevvvvevinennnnes
ULICia] ue PILMEra .vovveirieiiinnnnnnes
whlclal ae SEgUNGA .vvvvvevrveeenrinns
Aux, Aamtvo, nienor de 22 anos
AUX. Aamtvo. mayor de 22 ahos
Aspirante ae 1b a 17 anos .........

GKUPO TERCERO

frersanal de agencias de Trans-
portes .

Encargado general .....................
Encargado de almacén ...............
Capataz
Aux. de aimacén y basculero ...

Mozo especializado ...occoiviviiniiinin
Mozo ordinario de carga, descarga

y 1ep.
GRUPO CUARTO,

Fransporle de mercancias

Jele de Trid.co de primerg .........
Jefe de Trafico de segunda ......
Jefe de Tratico de tercera .........

Conductor mecanico
Conductor
Conductor de motociclos y furgo.
Ayudante
Mozo especializado ...l
Mozo de carga, descarga y reparto

GRUPO QUINTO.
Personal de talleres

Jefe de taller
Encargado o Contramaestre
Encargado de almacén ...............

Jefe de equipo «oovvvviiiiiiiiiee
Oficial de primera ........cocvveevnnnns
Oiicial de segunda .....cocooviviinnnn .
O#'cial de tercera
Mozo de taller .......ooviiiiiinn
Aprendiz de primer afio ............
Aprendiz de segundo ano

GRUPO SEXTO.

Personal subalterno

Cobrador {acturas
Telefonista
Portero

Vigilan'e
Limpiadora «.ooooviiiiiies

SALARIAL

MENSUAL ANUAL
50,098 751.470
46,222, 693.330
46.159 692.385
42,209 633.135
40.153 602.295
46.159 692.365
42.209 - 6:33.130
40,153 602.295
36.805 552.075
32.579 438.685
34.636 519.540
21.293 319.395
38.937 584.055
37.557 563.355
35.426 531.390
35.426 531.390

DIARIO ANUAL
1.141 519.155
1.117 508.235

MENSUAL ANUAL
40.467 607.005
38.849 582.735
35.263 528.945

DIARIO ANUAL
1.373 624.715
1.217 553.735
1.141 519.155
1.141 519.155
1.141 519.155
1.117 508.235

MENSUAL ANUAL
43.126 646.890
40.153 602.295
38.523 577.845

DIARIO ANUAL
1.342 610.610
1.342 610.610
1.342 610.610
1.217 553.735
1217 553.735

546 948.430
607 -976.185

VIENSUAL ANUAL
34.297 514.455
33.531 502.965
33531 502.965
33.531 502.9€5

|
|
|

GOBIERNO CIVIL DE LA PROYINCIA

COMISION PROVINCIAL DE COLABORACION DEL
ESTADO CON LAS CORPORACIONES LOCALES
DEVOLUCION DE FIANZA

A fin de proceder a la devoluciéon de la fianza que
liene establecida el contratista de obras don Hermenegil
Domingo Aguerri Osta, en garantia de las obrus de “Ele-
vacion de aguas del Rio Ebro de 20 litros por segundo,
para abastecimiento a Pradejon (La Rioja) ~ue le fue-
ron adjudicadas y ya ejecutadas, ‘¢ anunciu al publico
pbara que en el plazo de 15 dias habiies, a contar del si-
guiente de la publieacién de este anun-1y en el Boletin
Oficial de la Provincia, puedan presentar reclamaciones
por escrito, en su caso, los que se consideren con dere-
cho exigible contra el adjudicatario en relac un con la
citada obra.

Logrono, 5 de mayo de 1982.
El Gobernador Civil-Presidente.
Tuis Rojo Viila

1411

Magistratura del Trabajo

1316

Don José Luis Conde-Pumpido Ferreiro; Magistra-
do de Trabajo de La Rioja.

) Hago saber: Que en los presentes autos seguidos a
instancia de don Donato Sienz San Miguel contra la
E.r’npresa Ceramica del Ebro, S.A. y tres mas, en reclama-
cién por Invalidez Permanente y Absoluta, derivada de
Accidente de Trabajo, se ha dictado Sentencia, en cuya
parte dispositiva dice lo siguiente: “Estimando la de-
manda planteada por don Donato Saenz San Migue€l con-
tra acuerdo de la Comisién Técnica Calificadora Central
sobre revisién de Invalidez Permanente, revoco dicho
acuerdo y declaro al actor en situacién de Invalidez Per.
manente y Absoluta; condenando a la demandada Empre-
sa Ceramica del Ebro, S.A. y por subrogaciéon a la Mu-
tua Castellana, Mutua Patronal de Accidentes de Tra-
bajo, nimero 32, al deconocimiento y abono al actor de
una Pensién vitalicia equivalente al cien por cien de su
base reguladora: de 30.642,15 pesctas anuales; condeno asi
mismo a la Empresa a que ingrese en el Organismo com-
petente el capital necesario para garantizar al actor el
importe del 50 por 100 de dicha pensién vitalicia por fal-
ta de medidas de Seguridad; todo ello, sin perjuicio de
la responsabilidad subsidiaria del Fondo de Garantia
v Pensiones de Accidentes de Trabajo y Servicio de Rea-
seguros de Accidentes de Trabajo. Se absuelve de la de-
manda a la Mutualidad Laboral de la Construccién. No-
tifiquese esta Sentencia a las partes, advirtiéndoles que
contra la misma pueden interponer Recurso de Suplica-
cién ante el Tribunal Central de Trabajo, en el término
de cinco dias habiles, contados al siguiente de la notifi-
cacion de la presente Sentencia, conforme a lo precep-
tuado en la Ley del Procedimiento Laboral vigente. Asi
por esta mi Sentencia, definitivamente juzgando, lo pro-
nuncio, mando y firmo”.
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Y pafa que sirva de notificacién en legal forma a la

Empresa Ceramica del Ebro, S.A. que se encuentra en

ignor.ado paradero y publicar en el Boletin Oficial de ia
Provincia y en el Tablon de Anuncios de esta Magistra-

tura, expido y firmo el presente en la Ciudad de Logro- |

fio, a 3 de mayo de 1982.
El Secretario,
1372

EDICTO
1317

Don José Luis Conde-Pumpido Ferreiro; Magisirado
de Trabajo de La Rioja.

Hago saber: Que en los presentes autos, seguidvs a
instancia de don José Luis Puelles Rosales cont~u la Em-
presa PROESA, cuyo titular es don José-Roque iluiz Cas-
tillo, en reclamacion por cantidades, se ha dictado Sen-
tencia “In Voce”, en cuya parte dispositiva dice lo si-
guiente:

“FALLO -~ Que, estimando la demanda pianteada
por don José Luis Puelles Rosales contra !la Empresa
PROESA (D. José Roque Ruiz Castillo), sobrz reciama-
cion de CANTIDADES, debo condenar y coudens a la
mencionada Empresa Proesa (José Roque Ruiz Castino)
a que abone al demandante don José Luis Puzlles Rosa-
les la cantidad de veintinueve mil ochocientas sesenta y
cinco pesetas (29.865 pts.), por los conceptos reclamados
en su demanda. Asi por esta mi Sentencia, contra la que
no cabe Recurso alguno, conforme a lo establecido en los
articulos 68 y 153 de la vigente Liey de Procedimniento
Laboral, lo pronuncio, mando y firmo.’

Y para que sirva de notiifcacion vn tegal forma a la
Empresa PROESA, cuyo titular es Jdon José Luis I'ue-
lles Rosales, que se encuentra en ignorado paradero y
publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Ta-
blén de Anuncios, de esta Magistratura, expido y firmo
el presente en la Ciudad de Logrofio, a tres de mayo de
1982,

El Sceretario,
1373

MINISTERIO DE  INDUSTRIA Y
ENERGIA

ANUNCIO
1342

Por Electra de Logrono, S.A. con domicilio en Lo-
grofio, Ctra. de Circunvalacion, Poligono San Lazaro ha
sido solicitada autorizacién para instalar linea subterra-
nea a 13,2 KV y ET “Cantabria” en el Poligono Indus-
trial de Cantabria-I en Logrofic de acuerdo con el De-
creto 2617/1966 de 2 0Ode octubre, sobre autorizaaién de
instalaciones eléctricas.

Se hace pubilica esta peticién para que, quienes lo es-
timen conveniente, puedan formular, por triplicado las
alegaciones oportunas en el plazo de treinta dias habiles,

durante los cuales, y en las oficinas de esta Direccién '

de Industria, calle Gran Via Rey Don Juan Carlos I, 41,
podran asimismo tomar vista del proyecto presentado que
obra en el expediente num. AT-19.538.
Logrono, 28 de abril de 1982,
Eil Director Provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas
1398

Jefatura Provincial de Transportes
Terrestres

ANUNCIO
INFORMACION PUBLICA

1274

Habiendo solicitado RENFE, concesionaria del seir-
vicio publico regular de transporic de viajeros por ca-
rretera entre LOGRONO y MIRANDA DE EBRO, con
hijuelas, autorizacion para efectuar las siguicntes modi-
ficaciones.

1. Suprimir las siguientes expediciones:

a) Las que realiza, principalmente para transpoiie
ae opreros, enire Logrono-rlania de gBulano, Lagrono-
ipelsa y Briones-lbelsa.

b) La ae Logrono-Cenicero, a {as 1. noras, los alas
lectivos ael curso escolar.

2)  La de iaro-Logrone de las 16 horus, 1¢s awimniil-
8us y festivos.

d) La diaria de las 13 horas, de Logrono-iiaro, gqu2
! se prolonga a Miranda de wbro los domiugos y {estivos,
I se efectue solamente los dias laborables hasta iiavo, sin
prolongarse.

e) Reducir el calendario a los dias laborabies, de
las expediciones entre Logrono y La Pucbla ae Labarca.

2. Moditicar el horario de las yue se detaiian:

a) Adelantar a las 735 hotas la expedicion diaria,

sin excepcién, entre Miranda de Kbro y Logrono, de las
6,30 horas.

b) Retrasar a las 9 horas, la expedicion parcial de
los dias laborables, entre Haro y Logrono de las 415 ho-
ras.

c¢) Adelantar a las 1730 horas, los dias laborables,

! la expedicion Haro-Logrono de las 18 horas.

De acuerdo con la Resolucién de la Direccion Gene-
ral de Transportes Terrestres de 30 de julio de 1969, se
abre informacion publica para que, en un plazo de vein-
te dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, puedan las entidades o particulares interesa-.
dos, previo examen de la peticién en la Jefatura Pro-
vincial de Transportes (Avda. dg¢ Navarra, 26-2."), pre-
sentar ante la misma cuantas alegaciones estimen con-
venientes sobre el asunto y concernientes a su derccho.

Se convoca expresamente a esta informaciéon a la
Excema. Diputacion Provincial de La Rioja, a los Ayun-
tamientos de Logrofio, Fuenmayor, Cenicero, Toxremon-
talvo, San Asensio, Briones, Gimileo, Haro y Brinas a
las Asociaciones Profesionales de Transportistas afecta-
das, y a los concesionarios de servicios publicos regula-
res de transporte de viajeros por carretera entre Cana-
les de la Sierra-Logrofio: Entrena-logrofio: Najera-Haro;
Néjera-Logrofio; San Millan de la Cogolla-logrofio. por
Azofra; San Millin de la Cogolla-Logrofio, por Puente
Arenzana; Santo Domingo de la Calzada-T.ogrono: Val-
gafion-L.ogrofio; Ventosa-Logrofio: Briviesca-L.ogrofo:
Burgos-Logrofio y Santander-Logrofio.

3

Logrofio, 28 de abril de 1982.

El Jefe Provineial,

1330
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ANUNCIO
1310

Aprobaao por el Ayuntamiento de mi Presidena.a, en
la Secretaria-Intervencion de] mismo se encuentira €x-

puesto al pukblico el Presupuesto ordinario para el ano ..

de 1982, cuyo resumen por capitulos es el siguiente: -

ANUNCIO
1347

Aprohado por el Pleno de este Ayuntamiento ef Pre-
supuesio Municipal Ordinario para el afio 1982, queda ex-
puesto al publico en la Se.retaria municipal por el plazo
de 15 dias, para que pueda ser examinado y formular re-
clamaciones per dos interesados legitimos, que menciona
el ardcuio 683 de la Ley de Régimen Local.

Anguciana, a 30 de abril de 1982.

El Alcalde,
, 1402

ANUNCIO SUBASTA

. _ 1334

Con autowzacion del ICONA y con sujecion al plie-
go de condiciones aprobado por esta Entidad Local Me-
nor ae Qy.ntanar de Rioja, se anuncia subasta parg ida
enajenacion de aprovechamiento de maderas correspon-
diente a; afo foresial 1962, cuya subasta tendra lugar en
el Salon de Actos de la Entidad Local Menor de Quinta-
nar de Lioja, a los veinte dias habiles, a partir de la pu-
blicacion en e] Boletin Oficial de la Provincia y hora de
las doce de su mafiana. :

Lote unico.— Monte niumero 81 denominado La Dehe-

" sa (La Serna) 785 hayas maderables que cubican 704 me-

GASTOS
Cap. Pesetas
1 Hemuneraciones de personaj ............ o 5.000.860
2 Compra de bienes corri. y de serv. ... 2.607.000
3 Intereses ....c...oeuuy ettt e eianes 69.362
4 Transferencias corrientes .................. 40.000 -
6 Inversiones real€s ...ocooevviviviniiinieannnns 800.000
7 Transferencias de capital ............ ..... 700.000
9 Variacion de pasivos financieros ...... 300.000
Suman gastos .......eceeviiieeiinnnn. 8.917.222
INGRESOS
1 Impuestos directos .........oceceviiivennnnnne 1.020.000
2 Impuestos indirectos ........cocvevieinines 732.375
3 Tasas y 0Otros ¢ngresos ........cccceevenu.. 3.617.675
4 Transferencias corrientes .................. 2.935.935
5 Ingresos patrimoniales ........cooeviienins 106.000 ;
7 Transferencias de capital ..........oeves 505.237
Suman los gastos ..........o.nlle, 8.917.222

Lo que en cumplimiento del art. 14 Jde la Ley 40/81,
Ge 26 de octubre se expone al publico por quince dias
habiles, rlazo durante el cual se admitiran reclamaciones
ante la Corporacién, con la advertencia de que en ausen-
c¢ia ce reclamaciones este acuerdo se elevara a definitivo.

Alcanadre, a 30 de abril de 1982

El Alcalde,
1366

1335

Solicftada la devolucion de la fianza por Construccio-
nes Pérez Garbayo, S.L., contratista de las obras de cons-
truccién de Depésito Regulador, en esta Villa, se hace
pablico, en cumplimiento del articulo 88 del Reglamen-
1o de Contratacion, a fin de que puedan presentarse las
reclamacivnes a que haya lugar, en e] plazo de quince
dias.

Muro de Aguas, a 30 de abril de 1982

El Alcalae.
1391

EDICTO
1336

Se cxpene al publico a los efectos de reclamaciones

durante qunce dias habiles, Pedréom de exacciones m_u-ni-
cipales correspondientes al ejercicio de 1981 aprobado por
la Comision Permanente, comprensivo de los conceptos:
Puertac exteriores: Transito de ganado: Canalones; Alcan-
tarilladn: Cemenierio: Balcones: Rdtulos y Prestacion per-
sonal.

Villamediana e Iregua, a 30 de abril de 1982

Tl Alcalde.
1392

iros cgbicus de madera y 211 de lefia gruesa, en el precio
base de 2.858.200 pesetas. Indice el 25% mas.
Indemnizacién 51.213 pesetas,

Quintanar de Rioja, a 30 de abril de 1982,

El Alcalde,
1390

ANO FORESTAL DE 1982
: 1346

Debidamente autorizado por el Servicio Provincial
de ICONA de La Rioja y cumpliendo el acuerdo adopta-
do por el Ayugtamiento, se anuncia la presente subasta
de aprovechamientos Forestales para el ejercicio de 1982
la cual tendra lugar en el Salén de Actos de este Excmo.
Ayuniamienio el préximo dia 3 de junio, dando princi-
pio a las 16,30 horas de la tarde, todo.ello de acuerdo
con las normas contenidas en el Pliego de Condiciones
Técnico-Economico Administrativas obrante en la Secre-
taria de este Ayuntamiento. Los lotes se anunciaran con
un intérvalo de quince minutos cada uno a partir de la
hora senalada. De resultar desiertos todos o algunos de
los lotes objeto de subasta, estos seran nuevamente en
segunda subasta en el mismo local, dia y hora de la
semana siguiente y asi en tercera con los mismos pre-
cios.

Monte Dehesa y Vacariza num. 39 del C.U.P.

1.— 153 hayas con 317 metros ciubicos de madera y
95 de lefia, bajo el precio de tasacion de 1.123.750 pese-
tas. Tasas 23.945 pesetas.

2— 383 encinas con 127 metros cibicos de madera y
38 de lena, bajo el precio de tasacion de 92.700 pesetas
Tasas 7.353 pesetas.

3.— 400 Has. para 700 lanares, bajo el precio de tasa-

; cién de 31.500 pesetas. Tasas de 4.362 pts.

Ledesma de la Cogolla, 4 de mayo de 1982.
El Alcalde,

1401

EDICTO
: 1330
Por acuerdo de este Ayuntamiento, previa -autori-

" zacion del Servieio Provincial de ICONA, el proximo

dia 29 de mayo de 1982, dando principio a las 17 horas

- (5 tarde) y con intérvalos de quince minutos para cada

subasta, tendra lugar en esta Casa Consistqrial y bgjo
la Mesa, que presidera el Sr. Alcalde o Concejall en puien
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delegue, las subastas publicas para la enajenacién de

los aprovechamientos forestales autorizados para el pre- '

sente afio de 1932, en los Montes de la pertenencia de
este Ayuntamiento y que se reseflan a continuacion:

MADERA

Monte Montemayor numero 94— Lote numero 1.—
128 pies de haya, en Lomo Brezoso, con 94 metros cubi-
cos de madera y 19 metros cubicos de lena. Forma d=
ejecucion entresaca. Tasaciéon Base 189.900 pesetas. Indi
ce 237.375 pesetas. Indemnizaciones 7.311 pts.

Ley del Suelo, a fin de que durante dicio plazo se for-
mulen a dicho Proyecto las alegaciones que se¢ estimen
convenientes.

Igualmente se hace saber que como consecuercio

* de la citada aprobacion inicial se ha acordado la sus-

En el mismo Monte.— Lote numero 2.— 134 pies de .,

haya, en Los de Cornago, con 216 metros cubicos de ma- '

dera y 43 metros cubicos de lena, entresaca. Tasaciéon
base 544.300 pesetas. Indice 680.375 pesetas. Indemniza-
ciones 15.442 pesetas.

En el mismo Monte.— Lote nimero 3.— 345 pies de
haya, en Loma los Navares, con 283 metros cibicos de
madera y 71 metros cibicos de lefia. Tasacién base
459.900 pesetas. Indice 574.875 pesetas. Indemnizaciones
14.969 pesetas.

PASTOS

2.000 hectareas de pastos en el monte Matag del Pa-
jar numero 93, para 250 cabezas de vacuno. Tasacion base
90.000 pts. Indice 180.000 pesetas. Indemnizaciones 7.989
pesetas. .
’ 939 hectareas de pastos en el Monte Montemayor nu-
mero Y4, para 150 cabezas de ganado lanar, 400 cabezas
de Vacuno y 75 cabezas de mayor. Tagacion base 184.500
pesetas. Indice 369.000 pesetas. Indemnizaciones 7.686 pe-
setas.

Las proposiciones se presentaran bajo sobre cerrado
en la Secretaria municipal a partir de la publicacion del

presente Edicto en el Baletin Oficial de la Provintia y

dentro del plazo de licitacién que seria anunciado de vi-
va voz en el acto de subasta.

Para tomar parte en cada subasta, sera condiciin
indispensable, constituir en la forma prevista en la le-
gislacion vigente, el cinco por ciento de la tasacion pase
en concepto de fianza provisional, las que seran devue.-
tas a los que no resulten adjudicatarios, en el mismo ac-
to y antes de levantar la sesion. Lia definitiva, sera del
20 por ciento del precio de la adjudicacion.

De quedar desierta alguna subasta, se celebrara en
segunda convocatoria el dia cinco de junio, en el mismo
lugar y hora sefialada para la primera en iguales condi-
ciones y precios

Laguna de Cameros, a 30 de abril de 1982

El Alcalde,
1386

ANUNCIO
1332
A fin de proceder a la devolucion de la fianza que
tiene constituida “ELECTROLUZ”, en garantia de !as
obras de “Alumbrado Publico, Primera Fase en Agon-
cillo”, que le fueron adjudicadas y ya terminadas, se
anuncia al publico para que en el plazo de 15 dias ha-
fbiles, a contar del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provinzia, puedan
presentar reclamaciones por escrito, en su caso los que se
consideren con derecho exigible contra el adjudwatarin
en relacion con las citadas obras.
Agoncillo, 29 de abril de 1982.
El Alcalde,
1338

EDICTO
1333
El Pleno del Ayuntamiento ha acordado aprobar ini-
cialmente el Proyecto de Delimitaciéon de Suelo Urbano
de este Municipio, conforme al redactado por el Arqui-
tecto don Javier Garcia Garcia. lc que se hace publico
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la

pension del otorgamiento de licencias para l'a zona de
ampliacion del suelo urbano por suponer modificacion
del régimen urbanistico vigente de conformidad con 1o
dispuesto en el articulo 27 de dicha Ley d=] Suelo y
por el periodo senalado con el ndmero 3 de dicho pre-
cepto legal, lo que se hace publico para general cono-
cimiento y efectos.
Lumbreras 29 de abril de 1982,
El Alcalde,
1389

ANUNCIO

1365

No habiéndose presentado reclamacion alguna du-
rante ej periodo de w«nformacion puhllica a que fue so-
metido el acuerdo adoptado por este Ayuntamiento con
fecha 25 de febrero de 1932 sobre aprobacion de modi-
ficacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del lmpues-
to Municipal sobre circulacién de vehiculos de traccion
mecanica por la via publica, con elevacion de un 25 per
10C sobre las actuales cuotas, y siendo este acuerdo defi-
nitivo, §e conformidad con lo dispuesto en e¢i articuic
26 de la Ley 40/81 de 28 de octubre, los interesados po-
dran iniwerponer, si lo creen oportuno, contra referigo
acuerdo recurso ante el Tribunal Economico-Administra-

+ tivo Provincial en el plazo de 15 dias contados a gartir

de la publicaciéon de este anuncio en el Botetin Oficial
de la Proyincia.
Murillo de Rio Leza, & 5 de mayo de 19s..
El Alcalde,
1423

EDICTO
1558

La M. I. Comisién Permanente de este Ayurntanien-
to, en base a los dictamenes técnicos pertinentss ha adop-
tado el acuerdo de declarar en estado de ruina inminen-
te y total el grupo de nichos, que se distingue con las
siglas 1 de los del Cementerio Municipal.

Igncfandose los domiciilos de algunos de los parien-
tes y deudos de las personas que en dicho giupo recibie-
ron sepultura, se les cita por medio del vrasente eadicto,
para que en el plazo de diez dias, puedan comparecer a
hacerse cargo por si o por persona autorizada de los res-
tos, para su reinhumacidon en el mismo Camposanto.

En caso de no comparecer, serdn recogidos @ s cita-
dos restos en adecuados elementos, que individualizados
vy con las precisas menciones de su identidad seran con-
servados en lugar comun.

Dado en Alfaro, a 4 de abril de 192

El Alcalde,
1416

EDICTO
1338

Por don Fortunato Blanco Lazarp en nombre propio
se ha solicitado licencia para establecer la actividad de
taller de carpinteria con cmplazamiento en Lardero ca-
lle El Hortal, 6.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peiligresas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren
afectados de algun modo por la actividad de referencia
puedan formular, por ecscrito, que presentaran cn la Se-
cretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias habiles.

Lardero, a 2€ de abril de 1982.

E] Alcalde,
1394



